ICINDEKILER

Sira No

KONULAR Sayfa No:

M.E.B iL VE ILCE iZCi KURULLARI YONERGESI

M.E.B iZCi EGIiTiM KAMPLARI YONERGESI

1ZCILIK YONETMELIGININ 41. MADDESI GEREGI ODUL VE
DISiPLIN YONERGESI

EGITIM YONUYLE iZCiLiK

iZCILiGIN GELISIM ALANLARI

SO W N

Bedensel gelisim (Fiziksel gelisim)

Zeka gelisimi (Zihinsel gelisim)

Duygularin gelisimi (Duygusal gelisim)

Sosyal dogal ortam (Sosyal gelisim)

Rubhsal yap:1 (Ruhsal gelisim)

Kisilik gelisimi (Kisilik karakter gelisim)

Cinsel gelisimi

Ahlak gelisimi

-~ i iaiooco

Dil gelisimi

iZCiLiGiN GENEL EGIiTiM HEDEFLERI

o

YAS BASAMAKLARI

iZCILIK BASAMAK VE ALT BASAMAKLARI

Kiime

Oymak

Ocak

10.

iZCi BASAMAKLARINDA ORTAK EGIiTiM HEDEFLERI

Ortak temalar

Ortak hedefler

11.

YAS GRUPLARINA GORE ORTAK EGIiTiM HEDEFLERI

Yavrukurt izci basamag

Oymak izci basamag

Ocak/Ergin izci basamag

12.

iZCILIK METODU

izcilik dinamik bir sistemdir.

no

Izcilik metodu her yas grubuna uygulamr.

w

Egitimsel etkinliklerin ozellikleri

13.

KUME YAS GRUBU EGIiTiM PROGRAMI

Aday yavrukurt egitsel programi

Yavrukurt egitsel program

Bir yildizhh yavrukurtun egitsel programi

oloioiy

iki yildizh yavrukurtun egitsel programi

14,

OYMAK YAS GRUBU EGITiM PROGRAMI

Aday izci egitsel program

Izci egitsel programi

Yetkin izci egitsel programi

Qoo

Seckin izci egitsel program

15.

OCAK YAS GRUBUNDA ORTAK GELISIM ALANLARI

e

Fiziksel gelisim

Zihinsel gelisim

Duygusal gelisim
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Sosyal gelisim

Ruhsal gelisim

Karakter gelisimi

16.

OCAK EGITIMINDE ORTAK TEMALAR

17.

OCAK EGITIMINDE ORTAK HEDEFLER

18.

OCAK YAS GRUBU EGITiM PROGRAMI

Aday izci egitsel programi

Ergin izci egitsel program

Egitim devresi egitsel program

HiwinieE

Hizmet devresi egitsel programi

19.

MEB iZCILIK TESKILATI ILERLEME PLANI

Tablo

Tablo

Tablo

Tablo

Tablo

Tablo

NiogHsiwiINIE

Tablo

20.

SELAM VE TOKALASMA

21.

TORENLER

TEFTIS

BAYRAK TORENI

AND iCME

KUMEDEN OYMAGA GECIS

gk iwin e

OYMAKTAN OCAGA GECIS

22.

izCi LIDERLIGI KURS VE SEMiINERLERI

23.

KURS PROGRAMI

24,

MODULLER

Programin Ac¢ihmi, Giinlere Dagilim ve izciligin Tanitilmasi

Gengleri Tanima

Izcilikte Ana ve Ara Yas Basamaklar

Izcilikte Plan ve Program Cahismalar

Liderlik

Izcilik Teskilat

NG gnh Wi

Izcilik Teknik Bilgileri ve Degerlendirme

25.

BRANS KURSLARI

e

KUMEBASI KURS PROGRAMI

OYMAKBASI KURS PROGRAMI

OCAKBASI KURS PROGRAMI

26.

UYGULAMAYA YONELIK GENEL ACIKLAMALAR

217.

1ZCi UZMANLIK CALISMALARI VE ISARETLER

28.

1ZCi UNIFORMASI, ARMA VE iSARETLERI

29.

KAYNAKLAR
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M.E.B iL VE ILCE iZCi KURULLARI YONERGESI



IZCILIK UYGULAMA ESASLARI- YONERGE ve TALIMATLAR




6 OBESID iZCiLiK FAALIYETLERi SUBE MUDURLUGU

MILLi EGiTiM BAKANLIGI iL VE iLCE iZCi KURULLARI YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag
MADDE 1-( 1) Bu YO0nergenin amaci , Mi Il I T Egitim I
gor e kurul an i vV e il ce i zci dmek, wdnetlemek) n 1 n
degerl endir mek vV e gel i Gtirmekl e i gil i i G

dizenl emektir.

Kapsam
MADDE2-( 1) Bu iYlbnee giel ¢ce i z deidnk ureullliareir | Gerrd enri Ir
gorev, man ii Qleerdi siilpel iyetki ve sorumlul ukl ar.i
Dayanak
MADDE 3-( 1) Bu Yi®tler8 grénlj ve 1739 sayi | Mi |l I TileEgi t
30.04.1972 tarihve3 797 sayl1 | 1 Mi Il I T Egitim BakaKalnved 1 n i
27628 sayt | Re s mi Gazete"de yay!l ml anan Mi
hadkimlerine dayanil arak hazirl anmi Gtir.
Tanmimlar
MADDE4.( 1) Bu Yodonergede gecen;
a) Bakan:Mi I I'T Egitim Bakanini,
b) Bakanhk:Mi | | T EQgi ti m Bakanl i1 girni,
c) Daire Bagkanhgi: Ok ul i ¢ i Beden EJgitimi, Spor ve
d) Basamak:Gzci l erin yaG gruplarina gore katepg
e) Unite: Yavrukurt grubunu, izci grubunu ve ergin izci grubunu,
f) YavrukurtKiimesi: En az do6r & b @ @inargyadgelmesiyletoll u G aknii nvee
baGi tarafindan c¢ali1 Gtiril an yavrukurt
g Oymak:En az i ki, en c¢cok dort obadan ol uGse
grubunu,
h) Ocak: Enazikii, en ¢ok dort ekipten oluGan ve
grubunu,
i) 1lce ve Il izci Onderi: Basamagi ndaki | i derl ere rehbe
kurulunca 4U0¢ yi1l sldre ic¢cin secilen 1id
j) MerkezOnderi: Gki , (¢ veya doért tahta i Garet.
ergin izci basamaklar 1 icinl maketzki &i Mbl Isfe¢c®Gz @inl il k
k) Lider Egitimcisi: D6 rt t ahta i Garet sertifikasina
[) Lider Egitimci Yardmas: U¢t aht a i Garet sertifikasina
m) Merkez, Il ve Ilge izcilik Teskilati: Mi | | T Egi t i m eBkkidmaltiigur i

Gfade eder .
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~ IKINCI BOLUM .
11 ve Ilce Izci Kurulu Secimi ve Yapilacak Isler

Izci kurulu se¢imi _
MADDES5-( 1) Gzci Kurulunun seciminde; sec¢cim giun

I ¢in onay alitnarak segiirhe Watywlraicaglpiirdair .| i d

(2) Onayin ekinde; Secime katilacak Unit
|l ider yardimcilarirnin ad ve soyadl ar. Il e a
gundem bul unur .

( 3) Ayricad;aca«kciymryapithazirl anmasi , oy p
kati1 |l acak i zci |l iderl erinin isimlerinin imz
gerec¢ hazir bulundurul ur.

(4) Secime katilacak i zci dieder liesniml es & Qi
i mzal ar. Ag¢i k oyla sec¢cimi yonetecek U¢ ki Gil
gindem geregi genel Kurulu yoénetir. YOonsetciim
liderleri, tek tek aday olabileceklerigibis e¢i me | i ste il e de kati1l ab
karar verir. Oylama sonucu en c¢cok oy alan iz

(5) Secimle i1 giltd@i her tdarl 0 tunaeakalbledn
i zci kuruluna secilen beG asi | iye, secimi t
vV e dyel er i belirler. Secim sonucgl ari v e g
Bakanl i1 ga bildirileiden Gtci razlgdim,i ¢ edinmdie tmaKi
ve onbeG gun ic¢cinde karara baglanir.

il izcilik genel kurulunun delege secimi
MADDE 6- ( 1) Gl izcilik genel kurul u, ayni egit
seci mlyarmin anaisn d en, Pl temsi | edecek genel k L
Kurulu ile il Gzcilik Genel Kurul u, ayni e g
se¢cim yirl i1 ndaki egitim ve 06gretilm kyurlulnudmc ay
belirlenir.

UCUNCU BOLUM

11 izci kurulu, izci Onderlerinin gorevleri ve yapilacak faaliyetler

il izci kurulu

MADDE7-( 1) Gl izci kurulunun goérevl eri
a) Kamp, kur s, seminer , gezi , ylar ady inG, cteovpl
koruma ve diuzenl eme, spor, ker mes, giyecek,
benzer.i organi zasyonl ari1 yapar.
b) Gl deki i zcl evlierinin yoneti m, baki1 m, |
cal 1 Gmal arda bul unur .
) Gzceliikgil.i ger ekl i gobriulen konul arda il
d Gzcilerin milli bayram ve mahall i kurtul
e) Ogretim yirl1 baGinda ve sonunda mill1 efd
) Kagrt, kitap, il agaverbedegei!| gondil ame | kna
g) Gl deki egitimci |l ider ve 0Unite Iliderler

eder.

izci onderleri _
MADDES8-( 12 ciG onder |l er
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a) Yavrukurt,
by Gzci ,
c) Erginizci
ol arak her basaiimak i ¢cin ayr. ayr. seg¢

Il izci 6nderlerinin gorevleri

MADDE 9- (1) G | i zci o6nderl erinin goérevl eri
a) GI izci kurulu toplantilarina katilr.
by Gzcilere verilecek uzmanl i1 k belgelerini
c) ObekbaGi, obabaGi ve ekipbaGi K urngalab el ¢
d) Gl i zci kurulu baGkaninin verecegi dige
Ilce izcilik teskilati
MADDE10-( 1) Glc¢e izcilik teGkilatinin dainluge ami |
egitim miuddardadar .
(2 Gl ¢ e i zci teGkilatezci i koeulgenel | eir ulz

Gnitelerinden ol uGur.

flge izci kurulunun gorevleri

MADDE11-( 1) Gl c¢e izci kurulu
aUnitelerde wuzmanli k ve sinif cal 1 Gmal a
yardim ve teGviklerde bulunur ve takip
b) ¢cedeki egditimci liderleriyle Unite 1|id
¢) GI izci kurulunun verecegdi diger goérevl
flge izci 6nderlerinin gorevleri
MADDE12-( 1) Glc¢ce izci o6nderl eri
a) Gerekti ginde ilce kiazail tkurul u toplanti | ¢
by Gzcilere verilecek uzmanl ik belgelerini
c) ObekbaGi, obabaGi ve ekipbaGi kurs bel gc¢
DORDUNCU BOLUM
Izci Unitelerin Tescili ve Unite Liderlerinin Gorevleri
Izci iinitelerinin tescili
MADDE 13- ( 1) Okull arda kurul muG ol an i zcCi ani
faaliyetl ere kati1 |l abil mesi |, ger ekl i dest ek
yeti Gtirilebil mesi i ¢ci n YOonet medlmes gegké&.r e § i i
(2) Gzci dnitelerinin tesci/l i Gl eml er i
a) Gl k aGama izci l'iderl i gi sertifikasina
sertifikasina sahip |Iiderler kime ve oymak,
oc akleaz@an (Wood-Badge) sertifikasina sabtnptéi der |
Lider g¢g@idimcisi ve |lider egitimcileri i se h
b)Unite kurmak isteyen |ider, Kruir uyma paanri a ki
izcileri tespit eder.
c)Unite icin yeterli sayida aday baGvur du/{
d Daire baGkanli girnca yayl mlanan standar:t

U¢c nusha c¢cir karti |l 1r.
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e) Aday i zci | alsit@ma plearyn lHazx i rcl ani r .

fy Tesci | formlari, ytrl Itk c¢cali1i Gma pl ani %
i mzal anir .

g Tesci l aidat ; Lhgi 1 i veya il ce izci

h) Tesci | formlari, yir I 11k clailsstGadaerpgl,anitl
kuruluna teslim edilir.

) GI veya il ce i zci Kurull ar1, ger ekl i

muddr !l 0gune onayl atir.

j) Onayl anan tesci l formlar. ve planl ar, i
izCikur ul una ve Unitenin bulundugdgu kuruma dagit
Ky Gl ¢ce kurull ar i i zci kurull arina, i
basamakl| ara go6re ki z, erkek izci sayt |l ar
ortaminda HehHugarbkrBay icerisinde bildirir

) Unite tescil I Gl eml er i, okull arda egiti
tamaml anir .

m Gz c i |l iderl erinin sagli k, askerlik ve n:
aGama izcirsladentagi skoutifika alanlarin yen
ytrlirnin i kinci doéneminin baGlamasini takiben
Tescil iptali
MADDE14-( 1) Tesci | i pt al i Gl emleri, il ve ilce

( 2) Unlerinirtesdilii d e

ayYirll 1k faaliyet progr ami uyarinca, cal i
kurulunca tespit edil mi G ol ma,

b) Uni te c¢al i1 Gmal ar i1 ni engell eyi ci vV e huz
kurallarina uymama,

c) Gzciligimd amadiimae,sianre ters diuGecek poli
durumlarinda yaptli1r.

Unite teskili
MADDE 15-( 1) KU me, bagl i bul undugu okul veya Kku
YavrukutUni wé®si Ayni okul da bli.r d2ze.n dfiayzel aa dkllamed 1vrait

(2) Obek, renk ile adlandiritli1r. Kirmizi
Oy mak, bul undugu okul veya kur umuldniatde @ba, al
hayvan adi ile adlandiril1rr. Aslan Obasi vb.
Ocak, bagl i bul unmudd) mkual vrey aBd&dmniDwrRip Li s e
Turk Buyuklerinin adini alir. Karacaogl an EK
Unite liderlerinin gorevleri
MADDE16-( 1) Unite | ider.i

a) Birinci derecede kendi kurumuna, 1ilivey
izciligin amac¢larina uygun ol arak kanun, yon

b) Uni t esi ni “yill 1k ¢ali Gma programi” dog
tedbirleri, kurumu ve ilc¢gce veya il i zci kuru

¢) Gzcil iak agcalnid@am baGar 111 ol an izcileri o6d

d Gzcilerin; gi yi m, temi zl i k, besl enme, b
takip eder.

e) Uni t esi i¢cin alm G oldugu eGya ve demirl

fy Uni tesindeki i zcil ekiimdarstielkgivieenihrt. yac!|
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g Unitesinde si1ni f cal 1 Gmal ar i1 ni1n eksi k:
cal i1 Gmal ari1na kati1 |l malarini teGvik eder.
h)y Uni t esi ndeki izcilerin; ki yafeti, davr a
rehberl i gi yapar.
) Unit e&sinidzecilerin sorunl ar. ile il gilen
ilgililerle i G birligi yapar.
j) Gl ve ilce izci kurul unun vyl icinde t
kat it 1r.
K)
BESINCIi BOLUM
Diger Kurullar

Koruyucu kurul ve gorevleri
MADDE17-( 1) Her Gdnitenin bir koruyucu kurulu v

(2) Koruyucu kurwull arin goérevleri
a)UnlteIerinfaaliyetlerini mal i ve idar.i
by Uni telerin ihtiyaclarini giderecek tedhbi
c) Gezi, kamp vea (miatlelyeertilrerdinge yardi mci1 o
d Bu faaliyetleri Unite |lideriyle 1 G birldi
Disiplin kurulu
MADDE 18- ( 1) Disiplin kurul u, i veya il c¢ce mil
veya il c¢ce i1zci kurullue sterkare@ edndarienddmgidliuG
(2) Disiplin kurulu, il ve il ce izci kurulunca go6r 0Gul
ve karara bagl ar.
ALTINCI BOLUM
il izci Kurulunda Yapilacak is Boliimii ve Gorevleri
11 izci kurulu baskam
MADDE 19-(1) Gl wuwrzoai ukbaGkaninin goérevl eri
Gl i zci Kurul unun i1l deki izcili k faaliye
yurdtdl mesinden birinci derecede sorumlu ol u
(2) Buna gor e:
a) Gl i zci kurulu toplantil aritna baGkanl 1k
b) GI genelinde izciligi temsi | eder
c) Kur ul Gyelerinin goérevlerini belirler
d) Gl kutl ama komitesi ve il di siplin kurul
e) Gzciligin taniti |l masi ve geli Gmesi i ¢cin
f Unite tescil cal i1 Gma planl ar i ni onayl ar
gg Unte |liderleriyle bilgi payl aGrim topl an
hy Unite cali Gmalarinit yerinde izler ve retl
) Gzcilerin milli ve mahalli kutlamal ara |
j) Gl i zci kurulunca duzenl enen kamp, Kur ¢

ol urgt
kly Bakanl 1 k faaliyetlerine baGvuran i zci (I
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il izci kurulu sekreteri

MADDE?20-( 1) GI izci kurulu sekreter.:|
a) Kurulun her tdarl a0 yazi Gmalarini gercekl
b) Topl anti tutanakl| aryazan.t tutar ve karar d
c) Gl deki tum izcilik faaliyetlerini kay1t
d Gl deki Unite ve liderlerle ilgili bilgi
e) Basin yayrn organlari1 ile baglanti1 ve Kk
f) BaGkanin ol madi g1 durumlarda baGkana ve
g Bak@nin verecegi diger goérevleri yapar.

il izci kurulu saymam

MADDE?21- ( 1) Gl i zci Kurulu saymaninin gorevl er
a) Kurulun gelir ve gider i Glemler:i Il e ka
b) Tasl ak butceyi hazirl ayrp kurula sunar
c) Yil sonu mal i r lazpiguruwmsunarh az 1 r |l ay i1 p i
d D6énem sonu mal.i raporu hazirlaytp il iz
e) Kurul daki bir Gye ile bankaya para yat.:
) Kurulun alim ve satim i Gl eml er. il e 1149
90 GI izciakurbbhuouirhapkati | 17r1.
h) BaGkanin verecegi diger go6érevleri yapar
il izci kurulu iiyeleri
MADDE?22-( 1) GI izci kurulu Uyelerinin goérevler
a) GI izci kurulu, taGinir mallarinin baki
b) Gl i zci kurulu cali Gmaymragmami mlmurger ¢
c) Arama, kurtarma ve izci birliginin c¢al./
d BaGkanin verecegi diger gorevleri yapar
YEDINCI BOLUM
Mali Hiikiimler
il ve ilge izci kurulunun gelirleri
MADDE23-( 1) Gl ve ilcgce izci kurul u;
a) Unitelerden mtindkemacak tescil uc
b) Yemek, ker mes, c¢ay, gezi , kamp, konser,
c) Her tuarl 4 bagr G ve sponsorl ardan,
d Gzci evlierinden saglanan gelirler, (il
cekme yetkisi sayemancewea kkurGil unm ryaetiknid awm
el Di ger kaynakl ardan
saglanan gelirdir.
il ve ilge izci kurullarinin giderleri
MADDE 24-(1)GI ve ilc¢ce izci kurullaritnin giderler
a) Kamp, kur s, seminer, toplant, egiti m,
dergigazete, internet, telefon, elektrik,
aglrl ama ve benzeri hi zmet ve hizmet al
b) Gzci evlerinin bakim, onaritm, donatim v
c) TaGinir ma | al it ml ar 1, k anrk gihazlaaVe keezeri@ihee r i ,

yapltlan harcamal ardir.
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il ve ilce kurullarinda tutulacak defter ve dosyalar
MADDE25-( 1) GI ve ilce izci kurull arinca;
a) Gelen ve giden evrak defteri,
b) Gelir ve gider defteri,
c) DemirbaG (taGinir i Glem fi Gi) defteri,
d) Lider bilgi formu,
e) Karar defteri ile

f Unite tescil dosyasi,

g Satin alma i Glerine ait karar dosyas]|

h) Har cama bel gel eri dosyas]|

) Gelen giden evrak dosyasi

tutulur,

2 GI ve ilce Gzci kurullarinda tutulan d
sayfa ol dwdu shgfftasninm sggazi |l arak il ve ilcge
dosyal ar, denetl eme vyet ki si ol anl ar e il
Defter ve dosyalar dUzerinde silinti ve kazin

SEKiZINCi BOLUM

Son Hiikiimler

Yiirirlik
MADDE26-( 1) Bu Yodnerge yayil mlandi g1 tarihte yu

Yiiriitme
MADDE27-( 1) Bu YoOonerge hukimlerini Mi Il I T EQgiti
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T.C.
MILLi EGITIM BAKANLIGI
Okuli¢i Beden Egitimi Spor ve Izcilik Dairesi Baskanhg1

M.E.B iZCi EGITiM KAMPLARI YONERGESI
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MILI EGITIiM BAKANLIGI iZCi EGITIM KAMPLARI YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag
MADDE 1- (1) Bu y tmiemr gamac | , teori k izcilik c¢cali1 G
birlikte yaGama al i1 Gkanlidgirnin kazandiril di g
i zci kamplaritnin kuruluG ve iGleyi Gine ili Gk
Kapsam
MADDE 2- 1) Bu vy o6ner ge, i zci kamplaritnin sinifla
gorevliilerin yetki ve sorumluluklarina ili Gk
Dayanak
MADDE 3- ( 1) Bu Yodnerge, 14.06.1973 taranimdile ve
30.04.1992 tarihli ve 3797 sayil. Mi Il IlT Egit
ve 27628 sayll Resmi Gazete"de yayl mlanan N
maddesi ndeki hukimlerine dayani |l arak hazirl a
Tanmmlar
MADDE4-( 1) Bu Yo6tnergede gecen;
a) Bolgesel Kamp: Bakanl i1 k veya il i zci kurul |l ar
i ¢cin ayr | ayr i veya ©birlikte acilan v
gercekl eGtirilen kampi ,
b) Ekip Kampi: s Grprsdgr ami na goére belirlenen, 0C ¢
kampi ,
¢) Grup Kampr: Gz c i gruplari nin, kendil erine ba
gercekl eGtirilen kampi ,
d) Hafta sonu kampi: Uni t el er i n, i ve il c¢ce inmdai k
yaptl an kamp1 ,
e) Ihtisas Kampi: Bak anl iilk ivzecyia kurul l arinca planl a
organi ze edilen kayak, dagci1 1|1 k, ki1 G, vy
benzeri kampi ,

f) MahalliKamp: G| ve il cel darzlcanamurwd |man nltas gpm

birlikte organize edilen il stnirlarit v
g) Milli Kamp:Bakanl 1 k veya il i zci kKurul l ari1nc.
ayr |l ayr.| veya Dbirlikta pllanlgaenragne k¢ e Git
kampl ara goére daha geni G katit 1l 1 ml kampl
h) Oba Kampi:s Gr e s i programina gore belirlenen,
kampi ,

i) Unite Kamp:Unite | iderinin sorumlulugunda ha

surekamp programina go6re yapltlan kamp1 ,
Kamplarin temel ilkeleri
MADDES5- (1)) Yavrukurt, izci wve; ergin izci basamak .|
a) Cocuk cviegngeelni k hay atklaailginebeceylai & a d amald u r
by But idn fidbalri ypdtalnernw e piiongkt am dahilinde
c) Yapit l an c¢al 1 Gmal abridral ikgoionrid iensaassy oanl nvaek i G
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d Kampl ar da gekl ieGmetlient epraoggr.aml ar 1 na yer v

e) Cevre ve topl umsal hmek. met projelerine af

f) Kampl arda torenlere Uniforma izlca |l kae lur
ki yafet giymek.

g Cocuk ve genclere; plan ve prmigrkaad an dilr:
hy Fi zi ksel, zi hinsel, sosyal, ruhsal, du
kendil erine guvemi Hduygusumareaxteirremaok ,an
gucl endi r mek.

) ArkadaGl i1 k ve dosai mkldnbaghraek ker mal awuiy

j) Aci k havadagggGamaymeg e ¢ewvin ekdz &mod iurnmaa
k) Mi I I'T kdal t Grfuaar Ktainh 1t H breaysii Glgae nk aceoCcgueka g ma
kar Gi I 1+ kIl 1indebull tuinmad lair Gvnear if Gr sat tani mak

gibi temel ilkelere yer verilir.

IKINCi BOLUM
fzcilik Kamplarinda Gorevlendirilen Personelin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

Egitim yoneticisinin gorevleri

MADDE6-(1)Gzci | i k kegmpli amrybdeatici si

a) Kampi1 ni, namalgakk ar ulvewyabsnie t i | sorensludun. d e n

b) Kampt aki egitim ve 0grevwe millegiillig i d3i Qeyrd dr
goébrevl eri mima dyiakpli greinpealad ed abiirG i §i Vveu sKa@lrari,
gerekt i i rgd r ekvl ideigiiGdi n i Ehylunbri makama teklIl ift

c) Kampin ,égieétiimm ve yo6énetim c¢cali1i Gmal ar i1y
yapltlacagini tespit eder ve ilgililere duyur

d Kampi n baGl amas i nda n cilerla birlakie karbpi mahallgnitinzeler) n c e
egitim ve yodnetim eksi ihdgekeri makamapoheedke

e) Cadirl 1 kikeangplnardanal | ar 1, i | giklaimpea rnd esno nt
bunlari1 bir tutanakla teslim eder.

f) Kamptai ht i yac¢ duwyiun atne nman zeedmel mesi ni sagl at

g Kampin yangin ve kenmzegreitidurgdnil ajredaklIi &eé

h)y Ger ek | i il k yardir m ve g @innrchnalziik | éannlnmeanslienrii

i) Kampin il k dilggerr elvildérerveizcil eveflunlataani t
uyul masi ni agl ar .

)KampaalttaGlnlriymalkar unup kul Inankaiilgilmgerskli n i
tedbirl eri al 1 r.

kl Kampta dahlar Gnyai ibmkrAnga sagl ayabil medk i ¢
mahalliyet ki Il il erin yardim ve destegini sagl ar.

) Egi tdgmet i m vekkinlildete it lugiell i degerl endir mel
bulunan | ider, yobneti ci Vaecgileedoampr veegeomels
gor G ve Onemundagedig ihmn ik@iapprdiel gi | i makama gond

Egitim yonetici yardimcisinin (egitim sefi) gorevleri

MADDE7-(1))Egi tim yodénetici yardimcisit (egitim Gel
a) Kampt a eggrnetm mvehi&metl erinin didzenl i

cal 1 Gmal ar i yapar .

b) Kampta guvenligin saglanmasi ic¢cin yapi |l
c) Kampin aci |l 1 Ginda, l' i derl erl e toplanti
dLiderler praasahdgetkamine iliGkin i G bol
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e) Egitim ve o6gy@netmdeinsiemge tkar Gi sor uml udu

fy Egi tisntasyonl ar i nidi skptuhmaisGl er i veya
degerl endiril mesi, toplantt 6rkemfgdathesr,i kloazs
egiti me yo etedlikleknyhigri ttid mleisi ne nezaret eder.

g Kamp |liderl eri il e her akGam toplant
sonraki gunidn egitim programini #dggverikl ar, org

Cadirh kamplarda egitim yonetici yardimcisinin (mali sef) gorevleri

MADDE8-Egi tim yo6éneticif)y yardi mci1si1 (mal. Ge
a) Kamp mevcudu ve gramaj cetvelini dikkatce
b) Odemel er |l e i | dyi 4 ¢ kdrtteslr ieaphrafeederekaS ary manl 1 § a
ettirir.

c) Kampa satin alinan her @en@iatt gé&rzalk,ul ¢ @y
depoya gitirli & ivlegigchiki &vrakin zamaninda duozenl
d Sati n alma ve harcama komi syonunda u0ye ¢

e) Ghti yact ad@iynuebra tiniiakle t simm imma |szastmen al | nmas 1 n
fy Kamp sagli k goérevl i si i | e bolarak ki kit lea noirlt nae
yardi mci ol ur.

Tesisli kamplarda egitim yonetici yardimcisinin (idari sef) gorevleri

MADDE9-())Egi tim yone(i daryaGdi mci1 s
a) Kampta gerekli olan malzemeyi tespit ve temin ederek ilgililere tutanakla teslim eder.
b) Kaybol an veya kiril an eGyaylr belirler ve
c) Kampa gelen misaaidrirggqim|l mam&s | ma maan d i1 n
d No6bet v éilggdirahmaty et haz i1 rl anmasina nezaret ¢
e) Kampla il giligamnasklail ayazit@malramnvie yapar .

Tesis miidiiriiniin gorevleri

MADDE10-( 1) Tesi s muddur 0;
a) Tesi s Medusun i Gl eystGisordwemliddgud. e
b) Tesisinger ek | i baki m, onar i1 meisiEaeksylterhnat
c) Faaliyetten sonra tegsirsin bakim ve onar
[

d Tesiste gorevl bpeds gnelsicn naga @lah e Gim@a
e) Kampi n atyaGmabtGl vdeainmuin, vy O gerelgelered Gerk y e Ut

f) Tahakkuk memuru olarak resmi evr ask bor dr ol ar | tasdik

memur |l ugunun yasalarla tayin edilen sor.
g Kursun i Gleyi Giyle ilghéakiomlmnmra& @i ttiki
i hti yac¢ du yiteiaaterekba kogudariei t i m vyilein@it rilcgiiGnid e
bulunur.

Kamp saghk gorevlileri
MADDE 11- (1) Mi | I T v é&kamaplardapBhaaklaln | 1 k v ey alisialy daktoawer u i
hemGi r endirdior ev ] e

Bu gor@vl!iler:
a) Kamp i mkanlarina goére c¢cadir veya tesisirt
b Hasta izcilerin durumuna go6ére c¢cadirl ar

yapar, gerekirse hastaneye sevk eder.
c) Ver il en i | atesihdabelirtirrt G ket i m |



18 OBESID iZCiLiK FAALIYETLERi SUBE MUDURLUGU

d Al 1 nan i | ageuasrude idieinkee tlielrmesi ni t a&Qghwer . mi
gereciteslimalarakb unl ar 1 Korur .

e) Kamp bina ya da c¢adirl ayiumgme, adankahaw
kanal i zasyoinkl agruknu r |faorsisnelpnt, Kaup | @uinar Isair 1amn m
ileyi yecek maddel erinin depol andri g1, pi Giril

sakigémdiugiud duruml ar | e g iek si omr uyngidesidift igiderii ;e d e § ir &
yerinde izler.

f) Her tdarl G bul aGiahi hastali ga kar Gi tedb

g Lider toplantilarinda Uye ol arak bul unur

h)y Gl k tedabist@sinniilwgpar aki Ika gtganreddmddine ma d
sagl ar .

i) Yemek listesinin haz i1 rl anmasihassda gt emairl er e uy
programini duiuzenl er.

j) Sagl i1k bilgisi ve il kyardir m konul ari1 nda

MADDE 12- Kampa katilan liderlerin gorevleri
(1) Liderler:
a) Kendin e bizailgrinden birinci derecede sorumludur.
b) Uni t,&simpi pr ogvraaknmiitn acivzeel gesi ne goére sevk
c) Uni t ecsiiGienri eel er arawifpdal i §gi Gk nmasi
verir.

d Gzci,geneé ahlak il kelerine uygun davran
al 1 Gk ahrall rilmesine destek alur.

e) Sorunu ol an izcil erl e adaakhiandiayni idyurh ena
I ¢i n ger eklvaonlaragedbbrlikederer i al 1 r

fy Gzcilerinin giyim, t emi,e §li &vp edzeeib L e n Bk AT
yaki ndan takip eder.

g0 Gzcilerinin sagl i1 k daanlwmliaraanialng nidhagikla
bildirir.

hy Uni t esi i citna Gildanimealicglk mendan sor uml uc

i) Unitesindeki izcil eriingcihreri Itklidit.aiGvi wisrtwelka o

i) Unitesine verilecek nobet ve diger hizm

MADDE 13- izci kamplarinda yénetici ve liderlerin nébet gorevleri

()Y6bnetici ve | i dderl er noébet gorevl eri

a) Kampin emniyetini ve gluvenligini saglar

b) N6bet i ma staan®it a i g i s dhdtzemekmdarger egmo bdeur |
mahallini terk etmez.

c) Kampi n geneelditemilzini giGl er i il e yakinda
hizmetlilerin c¢ali1 Gmalar i1 ni dizenl er .klarN@h ent ¢
tedbiral tkuswer !l u gor ol enl er. kamp yodéneti mine r af

d Gzcitamani rpkaa | katas 1.n1Gexaeflbaeakci | eri ni v

kontrol ederek gerekli direktifleri verir.

e) Gzci Baeyrriank t 6reni ne hasudugygamGelksiien ay,a pti & m
yar di mc ol ur .

f) Nobetl e ilygBhyr anka,l z € maer , d U d avk benzekinb | | u
nobet i |l i dere devreder.

g Kampi1 n hervectiikrikddtrohegderr i &1 1 G veri G ve post
eder.
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~ UCUNCU BOLUM
Izcilik Egitim Faaliyetleri

Tzcilik kamplarinda belirtilen faaliyetlere yer verilir
MADDE 14- (1) Gz c kalmpKd ar 1 nd a

a) Stni f c¢cal i1 Gmalaariitmda kyerkialkaudn | anma ve Kk
uygul amasi ,

b) Sportif oyunlar ve yari Gmal ar,

c) Aacl andirma, cevcelyeGmal &mampa hi zmet
d) Sergi,t i yatro, Giir ve benzeri sosyal ve ki
e) Elbecer il eri ve uzmanl i1 k c¢cali1 Gmal ar 1,

f) Gzci |l er tuadilea ifgiigmid etkinlikkeri, z
g Gece yuruoyuGua, veg ami Jpouil bmt egdebd & leegFiit i mi ¢ a

h) Cevre @&zilem ve incel emeleri,
) Kamp ateGi egitimleri,
J) Miozi k c¢cali1 Gmal ari1 ve i zci mar Gl ar 1,
kly Kamp tesvei bgapemi c¢ali1 Gmal ar
gercekl eGtirilir.
DORDUNCU BOLUM

Lider ve izcilerin Uymalar1 Gereken Kurallar ve Kamplarda Disiplin Isleri

Lider ve izcilerin uymalar1 gereken kurallar
MADDE 15- (1) Lider ve izciler;

a) Kamp talimati ve kamp programina uymak,
by Kamp yomekawmpleeiegitimle ilgili verile
c) Kamp si1nirl ari1 dieGiknaampiiz itnesrikz ectinkenmaenka, k

d) Kamp tesis ve malzemelerini iyi kullanmak ve korumak
zorundadi r .

Kamplarda disiplin isleri
MADDE 16- ( 1) Kampl ar daki diasmppal iknalter lialngiilzicii,Gllei
goébrevl il er i nveiod landidne, Kdilieneviuat ge kamp disiplin kurulu h G k 0 ml e r i
gbébre .yaptilr

Kamp disiplin kurulu
MADDE 17- (1)) Kamp di si pl in kurbwlGk;ané gigtt inmay 6meéd&ti di

ger ekl i hallerde kurula kamptarindal eddgi@nbi
Kuruml ar i1 Ar as| Ogrenci Faaliyetlerine GIi Gk
BESINCI BOLUM

Mali Hiikiimler
Kamp giderleri
MADDE 18- Kamp giderlerti;
a) Bakanl 1ekg,i tmim Imm@lok il 0gidéd, ma mad lenancai vesnakdi
yardi ml ardan,
by GVe itcie kurulunun tahsis edecegi o6denek
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c) Gzci ailelerinin kendi i,stekl eri il e yaj

d Gzci |l er igeldiklkimenp ee di k1 er i makam kodmp ukatl
dcretinden

e) Kurum ve kurul u Gl ar 1 n kampt a kull anit | mak uz

yar di nkarrGialnani r .

Kamplarda tutulmasi gereken defter ve dosyalar
MADDE 19- (1) Kamplarda;

a) Gunl 0k n odboestycais 1l i der
by Onayl i1 1zci ve |ider isimleri dosyasi,
c) Tefti G ¢ci zehligde)l eri, (dosya h

d Sarf bel geleri dosyas:!
e) Egi teibmr eti m dosyasi ,

f) Kamp karar defteri,

g) Kamp gelir ve gider defteri tutulur.

Denetim ve degerlendirme

MADDE 20- (1) Bak an | 1ak¢ & aangpil lar Daire BaGkanliisg1 nc
i i zci rklurrkullaur tbracGk adenet | eni r .
@QKamplarin yonetil mesi ndiziliderliertGagi t i mgp o deé €

tekl i fi Uzerine DaiimemBdhaiGklaind i ae véed imilldridierg

Kamplarda kurulacak komisyonlar

MADDE 21- (1) Gz c i Kad@mlkar programlarin sistemli
uygul anabil mesi i cin kamp yodénetimince ihtiya
ALTINCI BOLUM

Son Hiikiimler

Yiiriirliik
MADDE22-( 1) Bu YoOonerge yayilmi tarihinde yurarl

Yiiriitme
MADDE 23-(1)Bu Yodnerge hiokdimlerini Milli Egitim B
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T.C.
MILL{ EGITIM BAKANLIGI
Okuli¢i Beden Egitimi Spor ve Izcilik Dairesi Baskanhig1

M.E.B iZCILIiK
YONETMELIGININ 41. MADDESI GEREGIi ODUL VE DiSiPLIiN
YONERGESI
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MiILLI EGIiTiM BAKANLIGI iZCiLiK
YONETMELIGININ 41. MADDESI GEREGIi ODUL VE DIiSiPLIN YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Genel Hiikiimler
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanmimlar

Amac

MADDE 1- (1) Bu Y o6ner genin amaci! ; Tark Mill1T EGg
dogrul tusunda, oOrgidamivar iyadreh uyha i@l anv en kWl usl
faaliyetlerindekio dul ve disipline ait usul ve esasl ar

Kapsam

MADDE 2- ( 1) Bu Yodnerge; Mi | I 1 Egitim Bakan
Kurumdyaurnt i ¢i ve yurt dazacilikifaaligeterindiacg lelerv e ng d n e th
ol ar ak fadiyetlerdeayrd r veev aliam kyaddneeme | e r ve izoileelekilgili 6gdoirle v
ve disipline iliGkin i G ve i Glemlerini kapsa

Dayanak

MADDE3-( 1) Bu MOo6ier3tariblivel 739 sayi1 | 1 Mill 7T EG@
30.04.1992 tarihli ve 3797 sayll Mi lalKgnunE g i t
vV e 27628 sayl |l Re s mi Gazete" de yyayniemlneen a ng
dayantil arak hazirl anmi Gtir.

Tammlar

MADDE4-( 1) Bu Yo6énergede gecen;

a) Bakanhk:Mi | I 7 Egi tim Bakanl i1 g1 ni,

b) Daire Baskanhgi: Ok u | i (;i Beden EJikt Dmi r8gor Ba&k Gz

¢) DaireBaskam:Ok ul i ¢ci Beden Egitimi Spor ve Gz«

d) Egitim gorevlileri: Gz ci | i kK faaliyetlerinde goérev
yonetici si yardi mci sini,

e) Egitim yoneticisi: Bi r izcili k niaaéi wetniendendegi ts
pl anlayan ve yo6tneten ki Giyi,

f) Egitim yoneticisi yardimcisi: Egi t i m yoneticisine y a
goébrevliendirilen ki Giyi,

g) Faal lider egitimcisi: Bakanl i1 g1 n, ceGitli izcil ik
yi I yiayn nlliadler egitimcileri |listesinde yer a

h) Faal lider egitimci yardimeis: Ba kanl 1 g1 n, ceGitli il zci |
tzere her vyl yaylinl adi gi l ider egitimciler:i

i) Uzmanlider:Gki tahta i Garet sertifikasina sa

j) dzci: Gz ci initesine,kayrtli1 olan 6grenciyi

k) 1zcilideri: Bakanl 1 kca acilan en az Gl k AGama
l' iderligi sertifikasina sahip kiGileri,

) Tzciiinitesi: Or gin gvien yeadyi t i m kurumlarinda ol uG

grubunu, ergin izci grubunu, _
m) Kampdisiplinkurulu:Gz ci | i k egi tim kampl arinda me:
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n Odil: Gzcilik faaliyetlerine kati1 |l anenvekibGa
kurum ve kuruluGlara Bakanli kga takdir ve te

0) Orgiin egitim kurumlari: Bakanl 1 §ga bagl i her t ar vV e
il kogretim ve ortadogretim okul ve kurumlarin

p) Yurt dis1 faaliyetler ve organizasyonlar: Ul us | ar arasi1 feder asyc
dizenl enen faaliyetleri,

g) Yaygin Egitim Kurumlari: Hal k e gi t i mi mer kezl eri, m
prati k kiz sanat okullari1, ol gunl arGmerezlesimes t i t

yeti Gkinler teknik egitim merkezleri ve benz
r) Merkezi ve Mahalli izcilik Faaliyetleri: Ok u | i ¢ i Beden EQgiti mi
BaGkanl i1 g1, il ve 1 1lc¢ce izci kurul | aden nca diu

IKINCi BOLUM
Esas Hiikiimler
Odiil Tiirleri ve Odiil Verilecekler ile Odiil Verme Esaslari

Odiil tiirleri
MADDE 5-(1)Bakanl 1 kga verilecek oduller; yurt
Uzere Uc¢c tarl aduor.

Yurt ici odiiller ve 6diil verilecekler
MADDE 6-(1) Bakanl!l 1 k¢ga duUzeonrlgeanneiczeaks yyumid tar d g i k

verilecek o6dualler i ki tarladuor:

a) Kisilere verilecek odiiller: g i | t , pl aket, madal ya, f 1l ama
ve teGekkur bel gesiveberdtlam,t 1 | ma bel gesi, sertif

b) Kurumlara ve topluluklara verilecek odiiller: gilt, plaket, baGa r | bel gesi
belgesi.

(2) Dair @caBahGkzamdti gal ani na giren faaliyet
bul unan, derl|l eme, arialGa 1etmai rvehi nmmetl evmee @Ersree
baGar bel gesi ve Gilt wverilir ayrica Bakanl

( 3) Od il kazanan eserin Bakanli k¢ca basim
kal 1r. Bu eserleriondagiulli ¢ediot ulGmesiul Balankbi

Uluslararasi odiiller

MADDE 7- Ul usl ar ar as| federasyon viaalyyaet vet e Gk
organi zasyonlarda verilecek 0dul faakyetin glaglamd e r i
aGamasan oOnce Bakanli k Olur*u ile belirlenir.

Odiil verme esaslar
MADDE 8- (1) Gz c fadliyetlerinde, faaliyet bitiminden so

gorul en ki Gi ve kurumlara daire baGkanl i gi
bid i il e butce ic¢cinde yer alan diger kaynak
(2) Odul ;
ajBakanl i1 k¢ca izin verilen faaliyetin gerce
b)Kaybedi |l mesi halinde yeni si veril mez, an

ikinci ve son defa verilir.
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cVeril di kten sonra o6dul o hak etmedi gi tes

dBakanl 1 k genel butcesigeir kalyintakeé air diamd & ¢
UCUNCU BOLUM

Disiplin Kurullar,, Kurulusu ve Gorevleri

Disiplin kurullar
MADDE9-( 1) Disiplin kurullari; mer kez disip
kurulu ol mak UGzere U¢ ayri1 Gekilde ol uGturul

Merkez disiplin kurulunun olusumu
MADDE 10-( 1) Mer kez Disiplin Kurwmdgundabaiileg

muadurminGir nda Dairede gorevli Ik Gube muddar
miaduar 0, Ortadgretim Genel MOdudar | Ggausnden ibkiir
UyedenBol KGuwl Daire BaGkaninin talklntia War

Kurulun goérev siuresi bir yil olup yenmaygrioh
Daire BaGkanl!l 1 g1 ndyaend eikk it y@u bael rmadiar tKudea | un
Gube miaddrl Ggu yapar.

Merkez disiplin kurulunun gorevleri
MADDE11-( 1) Mer kez Disiplin Kurul u; Daire B

izcilik faaliyetlerind e g o r e vd gintdiimiy@meti ci si , egitim yo
egi tim gor evlvelzalereii,l i iGkavie Idilidgrlier den dogan d
derecede bakar. Disiplin Kurulu bagirmsiz c¢al

(2) Mer kez disiplin kurul u, di si pkursrve y 6 n

seminer ybmneti kiampe di si prliinne kguorrull Quinl cnae k k elinzc
konul ari1 karara bagl ar .

i1 disiplin kurulunun olusumu

~

MADDE 12-(1) G| Disiplin Kurul u; mi | |7 egitim
izciliKk bol tdminden sorumlu mi | |1 egitim m
baGkanl 1 dg1 nda; Gl |l i g heyetinden i ki uye, |
yaptlt |l mayan il l erde, branG kursu goérmiuG bir
lider, ildeki i | i zci Kurulu branGriayéeoli ngkl koGulder i
oluGan kurwul dur .

(2) GI Disiplin Kurulu, mill?T egitim muaddu
baGinda kurulur. Kurulun goérev suresi bir yi

Kurulaay r 1 ca i ki ki Gi. de yedek uUye secil:@

11 disiplin kurulunun gérevleri
MADDE 13-(1) G| Di siplin ¥ear uflbatyr!|a B/aekt d nidnaki Kterde d a vy

yapltl an i zci |lgokreaefvaeaddi yyoemditeire ggidteient i ci s,iuzmapar d |
lider,i z c i |l ideri ve izcilere iliGkin olay ve fi
(2) Gl di siplin kurul u, Di siplin YOonerge
kurulu ile il i zci kur uldlumebka Gkzaenrlea gseacla d&ain
bagl ar .
(3) GI Disiplin Kurulu, bagirmsiz c¢ali1 Gar a
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Kamp disiplin kurulunun kurulusu
MADDE 14- Kamp disiplin kurulu,i zci | i Kk ydénet mel i §i ve yor
kampin egdgitimydhetiinideywarsaodrmaeil sitr ve kampa Kk

Kamp disiplin kurulunun gorevleri
MADDE 15- Kamp disiplin kurulu,k a mpt a meydana gel en ol ay
i Gl erine bakar.

Disiplin kurullarinin toplanmasi
MADDE 16-(1) Disiplin Kuru | I ar 1 ; kur ul baGkani tarafir

Gyelere so6zIl U0 veya yazil. duyurul arak baGka
saylsinin yaritdan bir fazl as]i Il e topl anir.
hazir bul unanlarin c¢cogunlugu ile alinir. E G
karari1 gecerli ol ur.

(2) Aralirksitz ¢ toplantiya i zi iksyiezd eke ylay
al 1 nir

DORDUNCU BOLUM
Disiplin Cezalar1 ve Bu Cezalar1 Gerektiren Davramslar

Disiplin cezalar:

MADDE 17-( 1) Bu YOnergeye go0re belirlenen di:
c e z al a rfaaliyetten men,a re,s c i | iptal i, sertifika iptal
egiyomecgdi gvl erinden alinmasi, il ve ilc¢ce i
alirnma cezalari1dir.

Ihtar cezas

MADDE 18 -(1) Ght ar cezas1; Unite liderinin, il
ve yardi mci1 | &rkiatiilng ni lcgeikliil Imersiididi. AGag! da &

ayBakanl i1 ga ve il gild.@ kurul uGl arina kar Gi
yerine getirmeyen, eksi k veya yanl i1 G yerine

byBakanl i1 girn yetkidorunearrihesusltamra, ingdtaen
siresinde cevap vermeyen, eksik veya yanl i1 G

c) Bakanl 1 g1 n yet kil i makam ve mercil er.i
faaliyetlerde, i1tiraz etinkkyh§l itreez ygdt ivree rteakh k
itirazda bulunanlara,

dBakanl i1 g1 n, yet kil makam ve mercilerin
alayckawayaavrani Gl arda bulunamltara ceepns | g
yalzn ol arak kendilerine bildirilir.

Faaliyetten men cezasi

MADDE 19-(1) Bu ceza, il gilinin f aaneneglmdsidlirer e kat 1 | m

(2Faal i yetl erden men <cezas1| ; ftaeak ifyadltieyetn
faaliyetten men ve temsili, mi | Inii Iviee tflaearlairyaestit en men ol mak 0z

a)Tek faaliyetitzani Imekn fcaeazlaisyiet | eri nde, di s

davrani Gi nedeni yl, &ci fza hderi, y faaiyetetakip edéniilk faahiyeté a n
kati1 | amaz.
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b) Bi r yul stire f awmdlikfyabt egyetmeer icnedzea,si1di si
niteli kteki davrani Gi imzecd g niiyzlce yflbanagl éiryiteit it eenyne
stiUre ile yapil acadnesidiraal i yetl erden men edi

c) Sur fealiyettenmen cezasi ; I zciy,0 niez g i8I0l igdiennmdiie mv ea
yi1 1l dan ¢ ok faliystanmmanledilriegider.r e

dTemsil i, mi | | Taaliyetten mminl |ceetzl aesria;r atsemsi | i ,
faaliyetlerde, faaliyetten men hal i nde mill etlerarasi t eGekki
Diuzenl eme kurullari, suc¢cun mahiyetine gore e

Hak mahrumiyeti cezasi

MADDE 20-(1)) Sur el i hak mahrumidgaenifailka alyamaz
torl 0 faaliyetlere 1 Gtirak et mekten, yonet.
egitimciligi yardimcit |l i1 g1, i i zci Kurulu 0Oy
cezasl! i ki toarladadr.

aysSuarel i hak mahrumiyeti: i ki aydan az i ki

b)Sur ekl i hak ma hzcilik fadligetend e n = Ki Ge K leir i ol ar ak

(2Faal i yetten men ve hak mahrumiyetini ger

a) Izci tiiresine aykir1 hareket

(1) Gzcilik f,aabnyet lheemalcdaekvuera ia&yxki: rand Vo
yaki Grhayaerkette bulunan ki Gilere, bu husust:
g iU nden U cizcibkyaaliyetinded raen veya o kadar hak mahrumiy et i cezas1 ver

b) Mevzuata aykir1 hareket

(I)Bakanizilgfiaal i yetl eriylkastkgilaiykmevzhat e
bu hususta aykiri ceza hidkmi izbilik faalipetlerdanden @en t a
cezaslt verilir

c) Hakaret

(1) Gzcilik faaliyetlerinde veya izci, iz
Bakanl i1 k teGkilatina veya bu teGkilatin bir
egitim yodneticilemgiomeyv!|iémsel hugaarda degar ¢
veya basi n, yayln yolu ile hakarette bul unai
cezaslt verilir. Kiaf drde de ayni hikim uygul a

d) Saldir

(1) Gcilik faaliyetlerinde; Bagkiam lfiaal i yet | er i i ker yl gi bbb
mer kez tveeGktialGartal n 1 n ,izoididers, b @ k atenisikida, ¢ §i wy@&mme t vec i | e
di ger goreviGilgboeeviegwyh yaparken vézkel|lyas@atidklIr
miuessir davrani Gt a bul uiacdikfhalyetiadenimiem yelyaa s Gir |
mahr umi yet. cezas.| verilir. Sal dir birden f
ceza bir misli artrraolr.

e) Sahte belge kullanimi

(1)Gzcilik faaliyetlerinde; sahte bel gel er
katil an veya kati | mayi temin edenl ere, bir
kadar slOremi Vet hakemas$r Wvaevrcitlliirg,1 nGu nshuucr idyueytu r

f) Sahtecilik ile teskilati kandirma
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(1)Gzcfhaakiyetlerinde gecerli i zci i der | i
degi Gi kl ik veya sahtecilik yapan, t el&daler] at |
bunl ar bil erek kudtlasnainl viepgtaalkiuldaeanasir ané mi
turesine ters duGecek, politik ve ideolojik
sertifikasi i ptal uemdybkir. c8dmekl ivehaki rmahc
duyurusunda bulunulur.

g) Ceza siiresini beklememek

(1) Tek faaliyetten men cezaslina ragmen b
I dar i tedbirin tebligine rlagmenkédul Itaerdbadarmr K
edenler, hak mahrumiyeti cezas | |bewdyaudardtadhirule fdal§etlerek at 1 | makt ar
y O ncdiktenmen edi | mi G dalijgek anhal aabmenveya yodnet.
bir yi1la kadagrethak ematksn verilir.

h) izinsiz dis gorev

(1. Gzcilik faayurntttde6Ginde yapilan Kamp, |
festivallere Bakanl 1 kt an i zin al maksi1 zi1n Kk @
grubunda go6rewikwmlidérleresd eanl t | aydan bir yi1l a
mahrumi yeti cezasi1t verilir.

i) izinsiz veya mazeretsiz miisabaka veya faaliyet

MG@cilik faaliyetlerinde yet&il gemakaml| ha
seminer ve benzerlerinii zi nsi z yapabbgte Pbpapt fraanli gret i y
mer kez vV e taGra tea@Kiilyattilreae dibhalernl @memb diz |
kat 1 | mayiaznc ik i UGhii tveely e i id m enizcilikfaaliyeyindd ra rReard acde z a s |

J) Temsili ve milli yarismaya veya faaliyete katilmamak

(1) Yazili1 tebligata r &agdmereya@z iduklieas lodtrems
faaliyetl ere, haat z1 11 rmalyka ng, a | g1 eG rfeakiyattyerini nedoedén, zca | 1 G
izci lideri,egi ti m yéndbdtinzies i ki Gi | er &cilik faalyetiadgnanenn b i
c e z\ardin

k) Milli serefi ihlal

(1) Yur t I ¢i ndesuweetdieGionduar,s aheorl gaé@a ncriur
mi |l | eti n oinaylemderbulunaklararbii a1 yh | d a nizcilikfaaliyeglarindem mdna d a 1
veya o kadar sure i1l e hak mahrumi yet. ceza
mahrumi yeti cezasi1i verilir.

) Alan olaylar
(1) QGecilik f aal i yetl eralamve tyapi $lde gde guvenlig

yar al amak, yaki p yiI1 kmak, tahrip etmek gibi
toplulukl ar a; U ¢ izallik dfaaliyetindekni myeinl av ekyad aa ak ad a
mahrumi yeti cezasi1t verilir.

(2) Qcileri nedeniyle olaylardan sorumlu liderlere, bir %

eya birden
faaliyetten men cezas!t verilir. Za

rar ve has
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M) Suca tesvik ve gorev sucu
(1) Faaliyet 6 ng,efaaliyet s1 rasi nda wvegial ediiGI ndapveul ul
yOonet ifagliyetiyeG6net enl er aleyhine suca teGvizckik ede

faaliyetindkenmen veya o kadar siure il e hak mahr umiye

(2) Kurumca teklif edi | en ve ki Gilerce kabul edil et
mevzuat a, yazi |l tebl i gata aykiizilik fabligetleandea t e
men veya U¢ aydan bir yi1la kadar hak mahr umi

n) Faaliyetin devamina engel olmak

(1) Faal i yetin her ne suretl e ol ur sa ol su
tamaml anmasi1 na enge lzciliafaalystihde na mebi ceyabi1 sueei

0) Tamikhiktan kagcinmak
(1) SoruGturma sinmel mda&] at anblull uhtaah acge

mazeretsiz olarak tani kli k si1fat:] il e yazil
bil di kIl erini sakl ayan, yalan tani kli1 k eden,
merciineduyurma y an |l ar ;  Izcilik faaliyetindenanierne cielzeas1 ver i | i r .

p) Faaliyete katilmamak

(1) Gzcilik faal i yeatllienrdiinkd ea;r 1 p rhoagl rdatraletea z e r
kat 1 | mayanl¢caraydan izbilik rfaaliyetindera merk \&yd @ rkadar sure il
mahrumi yeti cezasi1t verilir.

I Emirlere uymamak ve huzursuzluk ¢ikarmak

WO)Gzcilik f,aaydrnettilcirlienrdien e mi r kam haieketierdeu y me
bulunanlara;b i r y 1 |  sfésliyelerindleen ineecni Iciekz as1 verilir

(2 Gzcilik f alalsii ypdtilner i aaydker r 1 hgeubbue kueutuhue r d €
bozanlara; bir yi1l siare ile faaliyetlerden m

S) Kaba ve kiiciik diisiiriicii hareketler

1) Gzcilik faaliyetlerinde da&yhiderciediltidre
st fatiryl a; i zci | i derl erine, egitim yoénetici
Kurum yoneticilerine, kaba, al ayci ve kidciuk
bulunanl|l arae bizci yi k $éadamaéiyetl erinden men ce

t) Genel ahlaka aykir1 davramslar

(1) Gz ci kankpdnp 1 ingdiande veya di Gi nda; Mi |1
Kuruml ar i Oodul ve Disiplin Yoétnet mel i gaiknianr 15
Bekl enen Davrani Gl ara ayki1ri hareketl erde b
cezasti ile cezalandirilirrl ar.

u) Odiil torenine katilmamak veya hak etmis oldugu 6diilii almaktan imtina etmek

QHFaaliyetler sonuadal ha&l makni Gciomdddgmnenl e
veya mazeretsiz olarak kati | mayan Kkurlarenbirv e k
y tizkilik faaliyetindenmen veya o kadar sure ile hak mahr
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BESINCI BOLUM
Egitim yoneticileri ve Diger Gorevliler ile lgili Hususlar

Menfaat ile yonetim

MADDE 21-(1) Y06 n e t ;i faalyetten maddi ve manevi menfaat s a g | a nkdneaj 1 n a
getiril djeggi ttiank dyitrkbeet k ez | ®iisme@l i n Kurul unca
uygul ani1 r .

Rapor vermemek veya gercege aykiri rapor vermek
MADDE 22-(1)Faal i yet e ait raporu kasten ver mey:t
gorgvhet Mer keezeDisiplin Kurulunca gerekli ce

Gorevi ihmal ve suiistimal

MADDE 23-(1) Faal i yet y e plarak eelmdyen iveys i aal i yet i s
baGl at mayan, yonet meyen veya tigtal ddemder heagurette a vy |
olursa ol sun gorevl eryiobnne tiirnmerke lsipmekurutuncd gerekli i ma

cezai yaptirrimlar uygul anir.
(2) Bu bolimde sayrirlan fiiller di Ginda Kk
fiillere de Di siplin Kurulunca doérduncid b 6

cezalardan birisi verilir.

ALTINCI BOLUM
Idari Tedbirler, Cezay1 Azaltma ve Cogaltma, Sorusturma Karar ve Uygulamalar

Idari tedbirler ‘
MADDE 24-(1) Gdar i tedbir, kesin bir ceza huok
faaliyet ve faaliyeti yonetarelkk eywymaketylar .f aal

Idari tedbir yetkilileri

MADDE25-( 1) Bu YoOonerge huokdmleri i e 11 gili

a) Dair e BaGkani veya Makam Ol uru il e
temsilcileri, mer kez disiplin kuampdisplin kuailg,i t i r
kendi g6 r ev alganrleanr imwmsusl| ar da, soruGturma sonul
hakkinda idari tedbir koymaya yetkilidir.

Idari tedbirin baslamasi ve tebligi
MADDE26-( 1) Gdar i tedbir, aGadguadalbelirtiler
a) Gz c fiaaliyetlkrinde;

1) Bu Yoner gede yazi |l i di si p | ifaaliyeteru men t e
edilenleri ¢i n idari tedbir koymaya yetkil: ki Gil e

2) Ol ayi1 n Onemi ne gor e yent kisloir uGieurrcma e
hazirl anmasini takiben karar alinmasi dur umu

3) Mer kez di siplin kur ul u il e I di siplin
soruGturmanin sonuna kded@irGt iirdeabréid btirerdvoe krail nd icks

Idari tedbirin tebligi

MADDE 27-( 1) Tebli g gereken idar.i tedbirl er,

edilir.
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Tesebbiis

MADDE 28-( 1) Disiplin sucu teGki/l eden davr a
tayinolunancez ani n yari1 st na kadar indirilir.

Tahrik

MADDE 29-( 1) Sucun tahrik sonucu i Gl endi gi
y a r 12/@ sakadar indirilir.

Tahri k sonucu i Gl enen suclara ait siOrekl:

Takdiri hafifletici ve agirlastirici sebepler

MADDE 30-( 1) Mer kez disiplin kurulu ile 11
azal t madan ayri1 olarak kurum il e ki Gi l ehi ne
yari sina kadar indirilir

(2) Soupclun itGl enmesi | t esi s | ekamp, kurseseminer vbu ml a
aracl ar i Il e 1 Gl enmesi , geceleyin i Gl enmesi
cezanin yari1si1 kadar artirriol1r.

Tekerriir

MADDE 31-( 1) Cezasiima taimamihiadidede, cezayl \
sorumlulugunda suc¢ I Gleyen ki Gi veya topl ul
Ght ar cefmlygenmeheceekhs) tekrara esas ol maz.

Cezada birlestirme

MADDE 32-( 1) Ayna zz6&mandn ve birden c¢ok cez:
cezalandiril1p tevhid edilerek hiukme bagl ani

Yabanci memleketlerde faaliyetlerle ilgili su¢ islemek

MADDE33-( 1) Bu Y06 nieciligfeayyetindg® r men ve hak mahr
gerektir en sucl ar , yabanci meml|l eketl erde i Gl end
artirrailabilir

Sorusturmanin a¢ilmasi

MADDE34-( 1) SoruGturma ac¢il masi, aGagida bel

a) Bakanli1 ga bagl. ki Gi lneG) adisi phibars wvet
faaliyetin hafta sonunaBakanlagasbi ddr umekda

b) Dair e BaGkanl 1 g1 nin faal i yekamp, pkarovgr a mi
seminerlerde, Daire BaGkanletgherae anathabkvk fa&l emle
yaptlir.

c) Gl lzeride ki fiaal iyetlerinde, i lgililer |
goraGual or .

d) Dai r en BaaGklainylertgiprogramina dayal. ol ar
egiyomet,i cridparil arir nnaDamabkbalBlaiGkaaal gydizdierd
kuruluna bir giun ic¢cinde vermek zorundadirl ar

e) Disiplin Kurullarina sevk nyaazttiéd aall amda!

is t e n e ntopluluk@imlervbelirtilir.
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Sorusturma

MADDE35-( 1) Sevk yazisina bagli soruGtur ma ¢
Uzerine soruGturma baGlar. Kurul , o6nce i da
soruGtur mas:| bnaoCkl saatni | kaanl atna kki gon uv ea r | t amaml ar
didzenl eyenlerin yazili1 ve so6zlio ifadeleri al

@Tanti kl ar , tebligat. izl eyen beG i G guiuni
Gncel enen ol aydaki sevk eddd& meayen pdi gerkusc
soruGturma yapabilir.

Savunma

MADDE 36-( 1) Savunma al it nmadan ceza veriln

Kurulunun yetkisine gimahaotl ayffaatdaybai eedBa
ise kamp disiplinkuru | u, di ger GlaaG gietKisteruwleu i Ba&Gk an |

@DYazi Il 1 savunma, gorevliigeiskpygomiokse ul ya
yeterince ac¢li klanmayan ya da eksi k Ikiad ady &®
gorevliendirir.

BKuruml ar , Kkurumun vyetkilisi veya gorevl
Disiplin Kurulunun yetki ve sorumlul uk al ar
sorumluluk alanina giren i Gl erde iys geyalkkmmuma i ¢
baGkanl i grna ulaGti gi tari h, tebl i g tarihi
Bakanl i1 k personel]i veya mil |1 egitim madduar |
al maktan kacinannker uomktatankbdi G tbhutaypyak tebl

4 Tebligat izl eyen yedi i G guni 1icinde
savunmasi ndan vazgec¢cmi G sayit |l 1r. Tebl i g tari
savunmal ar 1 Kuirludiulnia Dil «iGghirn | masi1 Gartti1r.

Karar

MADDE 37-( 1) Disiplin kurullari; soruGtur man
i cinde karar verir. Disiplin kurullari; del |
cezayl takdir eder.

(2) Kararlar;cezal andi r may a, ceza vermeye gerek
ve diuoGur Ulame.€eza &iar aol ari nda cezanin ger ekog
gosterilir.,

(3 Ceza kararl ar 1 dbhainci nbaud d¥dén exrdgeekn ianwedlabilire g ¢
Ancak itiraz uygul amay! durdur maz.

Sorusturmanin zaman asimi

MADDE 38-( 1) Ght ar cezasil ni faadiyeterkme r evne had d e
mahr umi yet. cezal ar 1 ni gerektiren ol ayktirenr da
ol aylarda 1ise 1iki yrl 1 n geg¢gmesi il e soruGt .

guanuaduar .

Ceza zaman asimi

MADDE 39-( 1) Ght ar imibkAaaligetindeameén waeg , sir ek i h a
cezalari1 i se i kiankglkat uygul anmazsa ortad

(2) Ceza kararlarinda zaman aGi mi , kar ar i
suretle durdugu gunden i Gl emeye bagGl ar.



IZCILIK UYGULAMA ESASLARI- YONERGE ve TALIMATLAR 33

Sorusturma ve ceza zaman asiminin kesilmesi

MADDE40-( 1) Di siplin Kurulunun c®zaGKkamrarl i
soruGturma zaman aGi minin kararin uygul anmas
aGi mi kesil me guniunden itibaren yeniden i Gl e

(2) Gerek soruGturma zaman aGi mi, gerekse

Kararlarin teblig ve uygulanmasi

MADDE41-( 1) Tebli g ve wuygulama esas ol mak
Disiplin Kurullarinchgivkeri kie @i kateeabklairgu nel daiolai u

(2) Tebligat, sonuicludni gkiurtuama hytaez 1y aipliel nbiQ

Uygulamanin 6zel hiikiimleri
MADDE42-( 1) Cezal ari1 n uygulanmasinda, aGagl c

ajBakanl i1 k ve Valilikler tarafindan i zin
cezal aizadllideriivéd ami t el er i h adallyetlendd a e r iblue nc exzyan If ni
gi bi uygulanir.

b)@cili k faaliyetlerinde goérev al maktan s
edilenlider, cezal I ol dukl ari1 1l atirealaelFasi hdel ceya
cal i1 Gmasi1 ek ders UuUcretlerinden yararl|l anamaz

ggDi siplin sugunu teGkil eden davrani Gl ar
i Gl edi k1l er i suclarla bunlara @GaelGi k i Gl €inghi

huokdmler uygulantir.

Ceza Kararlariin genel niteligi ve milli miisabaka izni

MADDE 43-( 1) Mer kez Disiplin Kurulu ile il
cezal ar, hi ¢ bir makam ve ki &dektiarhtikachbhar
degi Gtirilemez. Cezali1 sure arali ksiz iGler.

(2) Ulusl ararasi kuruluGlar tarafindan di
misabaka ve filaavewyatil cdardie tcedmilr | i inin tadliyete 1 z ¢
kati | malarina Bakanl i1k izin verebilir. Gzinl
baGl ar .

YEDINCI BOLUM

Disiplin Kurulu Kararlarina itiraz
Itirazin Mercileri, Itirazin Usaulii ile Itirazin Incelenmesi

Itiraz ve itiraz mercileri

MADDE 44-( 1) GI Disiplin, Kamp disiplin ve |
aGagirda belirtilen Gekillerde yapt |l ir:

a) Gl Disiplin Kurulu ve Kamp Disiplin K
k amp di si plgibmewumnywd kaor uml ul uk al anl ari1 na ¢
verdi kl er i i htar, faaliyetten men ve iki aya
cezalara itiraz olunamaz.

(2) Yukari daki ceza mi ktar | Eunuwhu akGama rGl a
tari hinden itibaren GO0¢ gun ic¢cinde il mil |l 1T e
Gzcilik Dairesi BaGkanl 1 g1 Mer kez disiplin K
mahr umi yet. Keonalsar 1yapitlimaaa ka asiplin Kudulungar u d a

incelenebilir.
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b) Mer kez Disiplin Kurulu kararlarina it
ihtar, izcilik faaliyetlerindenme n ve bir yi1 1l a kadar ( b ikesinoup I d
bu cezalara itiraz olunamaz. Bu ceza mikta
tari hinden itibaren yedi i G gunu ic¢cerisinde
edilebilir.

Itiraz usulii ile itirazin incelenmesi ve karar

MADDE45-( 1) Gtirazin usuliu, incelenmesi ve Kk

a) Gtir@lz dissuilpil;in kurullarinin itiraza
edebilir. Gl DisiplingKuim midarhigiacet Bahaz
Egi ti mi Spor ve Gzcilik Dairesi BaGkanl 1 g1 n
Kurul u Kararlarina Gtiraz cezanin uygul anma
uygulamani sidur destelymbdbi |l irl er.

b) Merkez Disiplin Kurulunca Gtirazin Gncg
uygun ve siUresi icinde olup ol madi g1 ni i nce
i cinde yeniden duzenlenipiver Di mekcédnmnene géar
Gekil de yenil enmemesi halinde itiraz yap! |
edil diginde itirazin esas]| i ncelenmez ve dil

Usul ine wuygun ve IsUanrelsa Glilcainndiet iyraapzilladi1,g \
durdur ul mas:| i stegi yoninden incelenip karar

Gtirazin incelenmesinde; itiraz dilekces
kurulundangel en ve getirilen dosya esas ali1nir. Do
i cinde gerekl: karar verilir.

c) Karar; Mer kez Disiplin Kurul u, I tiraz konus:!
veya ceza indirilereka ckmammasvierra bvidy a .b Kzaulan
ve Glgililere usuline uygun tebli g edilir

Sorusturmanin iadesi ve usulii

MADDE46-( 1) Kesinl eGen bir kararda dayani | ar
veril mesinde esé@agli, kiarahatey&i dagatdk yeni
kararitn yerine getiril mesi tamamdadim@idiaini kK ny
takdirde, Gl i zci kurulu BaGkani kesinleGen kar :
i ncel enmesini, karar , ceza verilmesine iliG
kadar geri birraki |l masi ni i steyebilir. Bu |
getirilmesinin geri brrakil i1 pebimnaglkillemay asma
Onceki kararin degi Gtirilmesine yer ol madi g

SEKIZINCi BOLUM
Nisan ve odiiller

Verilecek Nisanlar:

MADDE47(1)i zci Il i ge hi zmet i gecenbdliurean eirzdillee
yazi |l ni Ganl ar beratl ar. ile birlikte veri/l
1.ORNEKIZCINISANI: Gzci | i k faaliyetleri siresince;
aDavrani Glari1 ile Unite |iderleri Uzerinde o

b.Uniltiederinin vggal guupebhhBf n1 n
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c.Gl faaliyetlerinde il i zci kurulu baGkanl 1 g
dKamp faaliyetlerinde, egitim yodéneticiliginec
ORNEK iZCIi NISANININ SEKLI:

Zemin Kkr em, kenar i sar | st rma cercevel.] v e
cmape¢ndaki kumaG Uzerine i Glenmi G Bakanl i1 g1 n
2. TESEKKUR NISANI:

a. Gzcilige hizmet etmi G, katkirda bulunmuG o

b. Bu ni Gani almak i¢in, 1izci ' i der i ol ma Ga

c. Bu ni Gan, Gl Gzciny@akauirluil ut eBkal&falneBraik Ataz a rgit m
d Daire BaGédilrnl 1 g1 nc a

TESEKKUR NISANININSEKLI: Te Gk i | at ar mAESEKKURNISANY a fylamd d |

madeni @GapladBddBm .ni Gan bronz, gimiG¢“RESEKKUR | n
NISANI”i z c i dni formasinin sol cep, kapak di ki Gi

3. HAYAT KURTARMA NiSANI:

a. Kendi hayati nit tehlikeye atarak bir viyaGka
liderlere verilir.

b. GI Gzci Kurulul BaG&lahiiiginhe, yaz

c. Ol ay, Bakanli k¢ca duizenlenen izcilik faal:@
d Egitim yodneticisinin yazili1 teklifi dzeri
Daire BaGkanli girnca verilir.

Verilen bu ni Gan, izcilik c¢cali1 Gmal garatki1durresi
“HAYAT KURTARMA NiSANI”  z e mi nTi E gokeG/LaAzT, ARMAMICZ nde i | k

hil al.i bul@rmpan 3axrmmadiamn. bihmasit @armhe tvtei rk.al DInG 1 da
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4. UZUN HIZMET NISANI: Onb e-Girmi—y i rmi beG vy lymaave f azl a k
ocak cal 1 Gomrdyard+y idremil ebrfesdz lya | idlani z c i kKurul ur
Merkez TeGkilatinda goérev yapan Program EQgi't
Ni Ganl ar sol cep kakaBinihUdeh Hi Kkm&t UkEeGal
ni Ganl ari1 yl a biNilGQakntkea rbyarl adta da r\vDdariizleintrB.a Gk ant
tarafi ndan verilir.
a. 15YIL VE UZERI UZUN HiZMET NISANISEKLi:On be G yi1 |l ve Uzer
bulunan izci liderlerine verilen, GR e mi n  MA ¥ ®BnktneE K GZ LdGi §(i8W bul ur
30mmx15mmebadi nda ma8&l"elnii doddnadinm .boy delG&i I a2 8

Armasinin boyutlarit 6 mm x 4.5 mm dir.
e
b. 20 YIL VE UZERI UZUN HIZMET NiSANISEKLI:Yi rmi yi1 | ve {lUzeri

izci liderlerine, GRBe mi n VY E @ @ikie ®E K GZ LdGi §(i8m) b30 hnuxrl% n
mmebadi nda ma&8“elnii dordnadianr .boy TlGai | a2 8 Amm
boyutl ari1 6dirmm x 4.5 mm

W@

-85—

C. 25YIL VE UZERI UZUN HIZMET NiSANI SEKLI: Y i r mi b e Gfaaliyette ve
bulunan izci liderlerine, GR e mi n KIRMIZIrenkte SEK GZ LdG g(i8m b30 | un
mmx1l5mmebadi nda ma&"elnii diyuemduarr.ib 02 8T enthk i xl a8t

Ar ma shionytunt | ar 1 6 mm x 4.5 mm dir.
5,.0NURKAMPI:Gzci |l i k faaliyetlerinde kesintisiz

hi zmet ni Ganini al m Gai hay8atB&ahhl ngaen kedel ke
“ONUR KAMPI” duozenl enir.
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Adina “Onur Kampi!” diuzenl enenONURKONUGU"der i
olarak davet edilir.

6. ONURNISANI:Dai re BaGkanl 1 g1 tar af |utdedDrinwyyagtur cg d
gel i Gmesi neTtithrikz megd yeabrancc!1 i zci ' iderl eri .
hi zmet eden devlet buyidgiu ki Gilere verilir.

ONUR NISANISEKLI:Onur Ni Gabeyaz,k enemil rmjortadak e Gkni & at
ar matsriaf 1 defin eey abpearVauknlbanr ima d e ni biAmacmadi r (
geni Glbioyiumddean gececelewawnlbukt &,urldierl miyz1 t ak

7. DIGER NiSANLAR:
1. Tahta isaret (Wood Badge)
BranGinda uUnite gatg6tikranbeki esaséar it b

bitiren i zci | i der IDeariirnee ,B audkuashll anr@aarnaas\nd rai sliuGree.
kordonla boyunda taGinir.

2. Uc tahta isareti

Bu ni Gan, esaslargiVyyonkugsesui betbeknriveneénags
Yardi mci1 | ar i1 na uDauisrlea rBatr@ksa h luns@ia rie avgddraieli iGra.r et
kordonla boyunda taGinir.
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3.Dort tahta isareti
Bu ni Gan, esaslari1 yoreer ge DbalGarlhdnermlialng
ul usl ar ar Dl res Blagkadhd en fan avhdrai liiGrar eti der
taGinir.
BELGELER
AGagida yazili1 bul unankabtellgaenl eirz,cii zvcekVérenkd efr:
ki Gi ve kuruluGlara verilir:
1. Kurs/ Seminer Belgesi
2. Kati1 Il 1 m Bel gesi

3. TeGekkiur Bel gesi

KURS / SEMINER, KATILIM VE TESEKKUR BELGESI
Daire BaGkahl ngdgan diuzenlkeunresn,v eh esre ntilnredre ner
liderlerine kurs / seminer belgesi, izcilik faaliyetleri n e  kGaztciill@mrce vie der | er
Belgesi,ifaal i yetl ere i zci uUnitlesiMidadndderge ilgilionk MIU
destek personelede T e Ge k k GUrDaBerleg eBstiggk ahl ndan verilir.

DOKUZUNCU BOLUM
Son Hiikiimler

Yiiriirliik
MADDE 48-(1)Bu YoOonerge, yayimi tarihinden itibare

Yiiriitme
MADDE 49-(1)Bu YoOonerge hukumlerini MillT Egitim B
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T.C.
MILLi EGITIM BAKANLIGI
Okuli¢i Beden Egitimi Spor ve Izcilik Dairesi Baskanhg1

EGITIiM YONUYLE iZCiLIK
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EGITIiM YONUYLE iZCILIiK

Tari hsel surec |l egi mbsymbyda&md t geel , e kol
gel i Gmel eri n orteagiad gcmektairnd codacqu &nodvagkcilg@ n ¢ | er i n
dogrudan etX0.l eméktyed dggiekba nGme | ehayati nbhi rkeiyrn ny.
kol ayl aGt 1 r 1 rdkbeinr,e ydii gyearl nyiaznld agna , bireysekel i g
sorunl aritna kar Gi ilgisizlige itmektedir.

Anayadsd&@maddesi nde gencl i gi, fiDevietog emgnlaesn in a
daoGkuanl dgunden, uyuGturucu maddel er den, sucg
cehal etten kor bmak ejhd¢likanig e/re&li30ash yin ¢kt 1 Mi. | | T EZ¢C
Kanununun genel amacl ar ve temel Il kel eribu i | e
kapsamdaar al ar1 nda uygun bir berzerdleink ballgd diaglu gg «
i cinde ve di Ginda geadac¢iGktri |l mesinin 6nemli o

Cocuk v ebegeemcsledr, cinsel, sosyal, zi hinse
surekl i ve hi1zl bir de dgg &mn enlilgvne yetgnekleri @ibm i ¢
cerevede geli Gmektedir. Bu s birreegcht bee rolnil gaer ,i hctoi
Bu ddnemde veril ecek iy bir rehberl i k, 0]
bagl ayacaktir.

Cocuk ve genclerin bu doémneondlearnacili k egi

Ol umlu benli k kavr ami gel i Gtir me, 60z bak
Ustesinden gel me, kendine guvenme, soruml u
yardi ml aGma, i G birligi, birewséekesiredamegel
tani ma, kendi ni ve baGkal ar i1 ni tani ma, bede
bedensel farklil i1 klarin verdi gi Gzunt doden ku
gruba aidiyet dbykmbharohkekovet kokget me,daddaglgu
ortamda yaGama, c¢evreyi t aynkoroma bilinakazanea, thpluma 1 k |
hi zmet konusundaki g¢ali1 Gmal ara kati1 | maijmesor u
macera arzusunu tatmin edebil me, artan ener|j
keGf etme gibi davrani Gl ari1 kazandiracaktir.

Ayr i1 ca,ciozaikl ivke geqallie@maliazrci ly&kl uyl a ser
gecir medo giryilluikk,, bireysel farkli1l 1kl ara sayg
i nsani dekeajzeaarcdalkri 1 r

Gzcilik cal i1 Gmal ar 1, Ozell vevkggencéegelinl it
kazandiri I mal ar i ¢ci n  ornGeznelikilo it éit, ka Inil G kkd relrii k dw
yonel ebil ecek gencleri, i1zcilikte#iiuza&Vra&lter

Yine izcilik yoluyla, ge n ¢ | e r-lartarma lkeyraa d 1 m gi bi ol aganiu:
edebilme becerisidek azand i1 r o | 1 r .

Gzcilik gahclGeml ae! ,yeti Gkinler arasindak
ag rbliarklitl i Gki yoluyl a genclerin;

T Yetenekl|l erini gel i Gtirmel erine, bireyler

guvenmel erin

TKendilerine ve baGkalarina kar Gi sorumlu

THer bireyin onururme 8§ygdemmderigema, I rkecti 1k

f Dogal c¢evreye saygl duyma ve dogal c¢evrey

T Nas1 | bil gl amsiamimb ivye®rduelluasKk ar ar as | diozeyde

nasi |l keGfedeceklerini o6grenmelerine,
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T Far k11 insan toplumlar. arasindaki kar Gi
yoll a alatketgveduBGgusu kazanmal ari1 na,

T Yeniteknol oj i | er i kull anmak i¢in gerekl:| ol
yeniliklere uyum sagl ama kapasitelerini
6grenmel erine,

T Kendi topl uml ar | il e butudanl eGmelergeltGph
katkirda bulunmalari1 ic¢cin gereken motivasy

1 Kendi grubu ile bi r 1 i kt e bir proj e pl anl ayi1p bu
gercekl eGtirebil me yetenegi kazanmal ar i1 na

1 Maddi konul ar 1 n hageti @ s i andleddtne Gf ehayatien vmane v i y
tanit mal ari1 na,

T Kendi toplumlarinda kual tdrel ,dviejemanteovp | uk

I rkl ara kar Gi da acikh egiho@Ggyomlid.agh ma lba

Sonuc¢ ol atemekpreinzsa iplliek ;i |, andetfoduredi, kpal
Si st emi ile ¢cocuk ve genclerin egitilmeler:i
saglayabilir.

[ZCILIGIN GELIiSIM ALANLARI

[_)UnyaOr@nizasyonuTUz Ggunin iz cmadnthe@inilzeet | er :

Gzci hareketinin amaci, genclerin kendi
bireysel ve s or uml u birer yurttaG olarak fiziksel,
gel i Gi mine katkirda bulunmaktir.

Gzcil Ghwal @aliina kati1 |l an cocuk vV e gencin
cl karabil mek ic¢cin cocuk ya da aaekgceiln Chanz 1arl ak
i ncel enmesi uygun ol acakti1r.

Gel i Gim alanl ari ni birbirincdcgear abadiums zG
parcal araBbobéevyvnemgel i Gim al anl ar i1 ni yuksel t
her geli Gim alaninin dBgemn &bhaGha efi Gkmsn d
kademel i ol acadlnki Gmekgi minagomi si ni bir baG
i cerisinde ki Gilik boyuBlUamgien i i mamam@innipag e
getirilmesiylea s 1 | a nsantul kaennanme | bireyxit.iortaya ¢1 kar ma

Sonucg ol akriakiHiiypdme al anl ari nin tamami ni
Karakter, meKk&ege yer oabnr kimligini Geki |l |l
ki Gi GeBgi hlendirir. Ki Gi aki |l ve beddre arl aedii
kurar . Boyl ece fiziksel gel i Gi m, duygul ar v
il i Gkilerden bagi msi z geli Gmez. Sosyall eGme,

Geli Gme i¢in sadece bedeni mi miecelknaiya kt e rHi
bir bdlge ic¢cin yapitlan Geyden ki Gilik bir bt
programlari ni bireysel ki Giligin tim boyutl a

Kisilik gelisim alanlar:
1 Bedensel (fiziksel) gel i Gi m
T Zelg& | i(Giinnii nsel gel i Gi m)
9 Duygulari n ge(ldiuGigmisal gel i Gi m)
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T Sosyalortasmpgasyal gel i Gi m)

T Ruhyap(irsuhsal gel i Gi m)

T Kimlik geli Gimi (ki Gilik geli Gimi)
T Cinsel gel i Gim

T Ahl ak gel i Gi mi

T Di l gel i Gi mi

Bu kapsamda binteyimigelek&r mtakar aci kl aya

1. Fiziksel gelisim:Be deni ni n geliilGi mil gvid ii QledyiiG@im al ani

Fiziksel gelisimde egitimsel ihtiyacimin belirlenmesini;

T Bireyin kendi, bedeni ni tani mas.|
1T Bedeni ndeki degidbvebkeddiibddd reir i i laen Idag,ralb®il kneo | m
1T Bedeni il e cevupgpwmmun un t suksgeh, aemgeiabsalénme, uyku

Vs.),

1T Bedeni ne rakaykydt id uaylar Gkans$n kl ardan wuza

T Sagllihkiyesi k bir ortamda yaGamas!i ,

1 Beslenmesi,

1 Egzersizy ap mas ,

1 Bireyin yaG grubuna uygun ol arak, kkiaba v

T Duyul ar i ni (dokunma, gor me, sikokl ama,

T Kar Gi k o y makuvegtinic Kemditikendiné kontrol etme g dc U n U,
cevi kl i gisni gel i Gtir me

T Engel | i | i thnksie baG e

k du

e i ni¢
i Git
e s ne

1 Bakliini or mda wimass adlekklinde si1ralayabiliriz

2. Zihinsel gelisim: Ye n i dur uml arwahilmek y ungi 8 a gyleanve lditkGU ya @

yeteneginiegel giGtki rane&ani dir

Zihinsel gelisimde egitsel yollari;

a. Bilgi toplama basamag,
1 Merak
T AraGtir ma
T Gncel eme
T Go6zl em

b. Bilgi isleme basamag,
91 Bilgi analizi
T Stralama ve siniflandir ma
1 Ezberleme

C. Problem ¢é6zme basamagi,
f Bul uiGc ate yetenedgi ni kazandi r mak
1 Deneyim edinmek
1 Hi potezler ve sonu¢ ¢I1 kar mak
baGl i1 klari1 lal ti nda topl anabi

3. Duygusal gelisim: Du y g u Ibidéincinernvararak onl ar 1 n d ei;géezr g Unri
duygus$ @retilinas i y1l e i | gi I.i gel i Gim alanidir

bbii rl

m(
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Duygusal gelisimde egitsel yollari;
a. Kendini kesfetme ve bilin¢lendirme,

il
il

Duygul ari1 ni apgem&kmak ve benim
Kendini ke Gf am mma&k

b. Kendini ifade etme,

1T Duygulaeehi soz Jikgethrmeck eket |l er | e
c. Sorumluluk ve oto — kontrol,
T His ve duygullari ni kontrol et me
T BaGkasiI vwen h@Ggsefyeti ne sayglr goéster mek
1T Kendine yodnel mku deokiyilg udea rkaa rsGorlu k v er mek
T Sal dirganl i1 g1 o6nl emek
d. Duygusal zeka,
T Kendini tani mak
T Amac¢c belirl emek
T Kendi ni har érotevdene)geci r me k
T Kar$i ndakinin digepmt)l ari1 ni anl amak
T Et ki | i il eti Gi mde bul unmak
T Surdural dbvianit GI art uviltgadeplitsi nde ol mak
Geklinde toplanabilir.
4. Sosyal gelisim: Ba Gk al ar1 yva pdgaybaG@mdfiidkibilrdri igrei b &
gel i Gtirmek olarak tani mlanabilir

Sosyal gelisimde egitsel Yollari;
a. Iliskiler ve iletisim,

T

= =4 =4 =4

BaGkal aritylarihi Gkhil smgifFmrdcedil Gtkil ame k k atk
ve dinleme)

Gl eti Gim becerilerini geliGtirmek

Er kek verkaasdivadahird Giotrt akl 1 g1 kabul et mel
Bas ma# aGugsyaks,t aetmilliyet ¢i | i k odnyargi |l ari ni
Il rkci,mek hepi myhiemctitlord o weyargi |l ari red

b. Is birligi ve liderlik,

SAAg ==

= =

Nasibli rilgi yamekl acagini o6gren
Takitm ruhunumcomhuGtiuciuhdeaestn ol al mak

Topl ums al kur al | agnasna ydgelg edruiynma kbi | mek v e
Dayani Gma JMaéa Gkarl @irldiel faanth daryd aGG1 1+ k e gi t i mi
BaGkal arina hizmet i¢in sorumluluk al ma
ayanisma ve hizmet

Birey ve topluluklarar asi1 nda dayani Gmay. keGf et mek
Erdeml i, il kel i, evr ens e topld eukd ralrear ek auwy

desteklemek

Hi zmet duygustuopl gm$ alGthaknle&r,1 ve demoki
Gzciligin temel d eefverrel ewd nien sardl( & akeay &an
doganin korunmasi, hayvan hakl|l ari1 neren s a
ki msesizI|l ere ve buatidn yardima i1 htiyac!

projeler dret mek)
@klinde toplanabilir.
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5. Ruhsal gelisim: Hayata anl am ver en manevi gercekl i gi

deger | er i neo lsaryagknaditiaunyimal ka

Ruhsal gelisimde egitimsel oncelikler;
a. Hosgorii,
Dinlemek
BaGkal aritna kar Gi anlayi1 Gl 1 ol mak
gef kat goOster mek
Himaye etme duygusuna sahip olmak
Merhametli olmak
Tevazu sahibi olmak
Deger ver mek

Vef al i ol mak
Yar di ml aGmak
Aktif olmak

Ornek ol mak
Aktif sablir godster mek

b. Merak,
Do aave hayatak ar Gi duyarl 1 ol mak
Hayret etme duygusunug e | i Gt i r me k
Sanatkari1 adina duoGuiunebil mek
Bakmak ve g6érmek arasindaki farkit anl am
DiGunme mel ekelerini geli Gtirmek
Dogayl duyma ve hissetme mel ekel eri

Kaiinmit 0 n Odéngewi, uyumu,d o § a ghaeknigi  dogr u bir

= —a e e e a8 8T _a_a_a_a_a_2a_2a_2a_2a_a_a._»a

g e r ¢ abuljetmekk
Cc. Gorey,

1 Toplumda aktif olarak rol almak

1 Et ki &hé&admh a

T Kendi goéréwlwdguoamumil i ncinde ol mak

T Yanl 1 G lankguGasmanda ol umlu bir Gey yapmak

1 Sorumluluk sahibi olmak, bencil olmamak

1 “Biz” bilinci ile hareket etmek

1 Toplumung 1 k arkleaardiinic1 kard@mrmek n Ustidnde

T Kendine makven duy

1 Uzeri neaodie@e nvhsarkmitulukdlygusu ile yapmak

f Rahati n tembelt akt grirgii gagpimakc al 1 Gma k

T Pes et medenva zigGecnnmeeddeenn, ert el emeden

T Dogru i Glerde azim ve kararli1 bir Gekil

f Gyil ik yapmakvbei |kianzcain dkiarznea k

T Sorumluluklari1 payl aGmak

T Gel i Gmel er i ger cekl eéoG@trilrinje k yiagpima kb a Gk al
d. Mantk,

T Sorumlulugu geli Gtirmek

1 Kendini disipline etmek

Makrokozmoz ve mikrokozmekyeoamuas Ii mahealdie k d
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T Kendi si i¢cin istedigini baGkas!i ic¢cin de
T Evr ens e llauydnduplmakl ar
T “Ne enkeonsue bisdbgeimsgiem hareketle dogru i GI
bi ci mde yapma bilincini kazanmak
e. Sayg,
Gec¢mi Gt ekii nd emd yainmlnar bi |l mek, s6z arasin
Anmak
Gnsana saygl
Cevreye saygl
Gnanca saygl
Buyukl ere saygl
Kut sal dederl ere saygl
Duygu ve duGiunceye saygl

Emege saygil
Mi Il Il T ve manevwveisevgdeger|l ere saygl
Bayr agwesesgay g I

f. anevi kesif,
Evrenin dilini keGf et mek
Evrenin sanatini keGfet mek
Evrenin sanatkarini ke Gf et mek
Toplumun kol tdarel mirasini keGfet mek
Topl umun manevi mirasi ni ke Gf et mek
Ki Gi setiingaa @a kkat et mek
Gyiligi yeniden keGfet mek

Kendi ni ke Gf et mek

Tari hini ke Gf et mek

Yetenekl er i keGf et mek

Dodgayil keGfet mek

Yol un sonunhiaydaitGi neirmki &l G ns afr idel lumatendonak v e
G e k ¢ toplandbilir.

= =2 =4 -0_9_9_9_95_2°_2°_-42._-2- Zﬁﬁﬁddddddﬁﬁ

6. Kisilik gelisimi: Ba Gk al ar 1 na vkear IGa k Isaoriunmlinu f adglnka ynid a

0 gr e n me kendinekkaran wkrimek, amac | ar I belirl emek ve bt
cabanin goésteril mesiamgledierk.ti gi ile ilgili ge
Kisilik gelisiminde egitsel oncelikler;
a. Kimlik,
1T Kendini tanimak ve savunmak
T Ki Gi sel g enibel@leyshilmeke def | er i
b. Anatomi,
1T Kendi si I ¢ci nmdkir Geyleri yargila

1 Kararlar almak
1T Seci mmay ap
9 Sonucu kabul etmek
c. Yiikiimliiliik,
1 Riskalmak v e b bhancket ethékr e
1 Bir projede yer almak
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1 Zorluklara direnmek
@klinde toplanabilir.

7. Cinsel Gelisim: Bi r cinse mensup ol duguna il i Gkin 0:
Cinsel gel i Gim alani, cinsematatrdGme, Bgoauyk
i ki cinsin O6nceliklerine, roll erine, davr ar
kazani | mas.| surecidir.

Cinsel Gelisimde egitsel oncelikler;

Sorunlar,
a. Birincil wve ikincil <cinsel gel i Gimin seyr
b. Cinsel Il i kl e i1l gildi hastal i1 kl ar i bil me
c. Cinsellikle ilgili anormallikleri bilme
d. Cinseleylemler | e i | gi | i dogru ol anlari1 bil me
Coziimler,
a.YaG gruplarina gore cinsellikle i1gild@ re
b. Erken ve gec¢ er gendliigeeilglibiigevermek ocuk |l ar a bu
c. Ergenli k O6ncesinde 6zellikle k1 z ablgkir enc
boyutlarda) bilgi vermek
Geklinde soylenebilir.
8. Ahlak gelisimi: Gz ci tiir @sh, insan-klidakliaeli dejeolsgoe

sorumlul uk ve eti k duyanmhillakkigal i gge Im @&t ammeghk a d«

Ahlak gelisiminde egitimsel oncelikler;
a. @cinmemek ve incitmemek ilkesi ile hareket etmek

b. GG b 61, loyuilardd edil davr anmak, h ak vegoazdad et n
bulundurmak
c. ArkadaG il i Gk ivkempaiiyapdrek dasrgnmak , ddr G st
d @san onurunu hmak Geyin Ustinde tut
e. Her tdarl 0 zararl 1 dnakvr ani Ga kar Gi biling
f. Toplumu ilgilendiren konularda  d u davaanniak
9. Dil gelisimi: Bi r eyi n i | etiicdinm gkeurreakbliil necsdir veedi | gel
dil geli Gim alanityla ilgilidir.
Dil gelisiminde egitimsel oncelikler;
a.Gl et i gorieliti | v & r Gni laryapmak, 1 c1 ok uma
b. Etkili dinleme beceris i ni  gel i Gt i r me Kk,
c.Yazi |l 1 ilsdtniitGmpie |beGcer i
dGzciligin tiuresisenuygehi Gohu@ma becer.i

@klinde toplanabilir.
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iZCiLiGiN GENEL EGIiTiM HEDEFLERI
A. Fiziksel Gelisim Alamyla lgili Hedefler

1. Bedensel gel i Gimin seyrini anlar.
2.Bedensel gdlaakkull [daomir .

3.Bireysel far kalciilkilgarn. sebepl erini

4, Uygunbeden dur uGl ari nit uygul amal i1 ol arak gost
55 Farkl 1 engel greadylaennin o6zellikIlerini

6. Olumsuz bedensel nitelemelerin o bireydeo | u Gt dugggaeal yWeonucgl ar |

7. Erkenvegec gel i é&memli ear isn i acl kl ar .

B. Zihinsel Gelisim Alaniyla flgili Hedefler
l.Gsanfaarkiln zi hi nsgeelnegelé6iz@Elnlieklielrgiinii soéyl e
22Farkl i1 zek& i kkilairml eri ni
3.Kar Gir Il aGt i1 g1 bir s osorunlarlaigili nedlegys d n u gwikimdt.ii G K k
4.Z1i hi nsel g &liit@iprh airl @ kiulr g bulkosulardaio Gma li dea dle a t
s at r aoguglar eytar.

C. Duygusal Gelisim Alaniyla ilgili Hedefler

1. Duygusal durumunu wuygmun si1fatlar kullanar
2.0f ke ve kiazsgil ndkidditnraobisirit aca g1 ni
33AGIri1 U0ziuntd ve duygusadtoltaylvanal il mw Gt el r @ln

D. Sosyal Gelisim Alaniyla ilgili Hedefler

1. Kendinden kicuk ya da bdayukl e, k e n drarkeny a G 1
ve suUrdiardudgrken nelere dikkat etmesi gerek

2. Hak ki1 ni ararken adil davranir ve giri Gken

3.Kendini dogru olarak ifade eder.

4. Sosyal projeler planlar, hazirlar, uygul a
E. Kisilik Gelisim Alaniyla Tlgili Hedefler

1. Ki Gi sel hedefl erini soéyl er.

2. Kendininolumluveyaol ums uz ki Gissoeyll ebrzel | i kIl er i ni

33.Sosyal n@gesvidedaqu.laldargi ni

4. Sahip ol mak istedigi ki Gili k o6zelliklerini
F. Cinsel Gelisim Alamyla Ilgili Hedefler

1. Kendicinsi ve kar Gi cinsinin birincil ve 1ikin

2.Kar Gt cinsin ve kendi cinsinin cinsel gel

33.Cinsel yolla bulaGan hastalilari ifade ed

4.Cinsel yolla bulaGan hastali1i klardan nasi|

5.Sapknci nsel davrani Glarin neler ol dugunu so
G. Ahlaki Gelisim Alaniyla Ilgili Hedefler

1. Temelinsani( ahl aki ) dedgerl eri st ralar.

22Gnanca iliGkin kavramlar i ceyapldd grubu o6zel |

3.Ahl aki gel i Gi ml e ritlnginleid eilreeryisnal iffaardkel 1eldie

4. Kurall arin ceza korkusu ile degil topl ums

H. ilgi ve Yeteneklerin Gelisim Alaniyla Ilgili Hedefler
1. HoGl andir gr ve hoGlanmadi g1 il gi al anl ar 1 n
2. Gl gi al anl| askeklerisayare o6r t G Gen m
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YAS BASAMAKLARI
Baden Powel |l diyor ki ; “16 yaG ic¢cin iyl C
da 14 yaG ic¢cin kotda olabilir. Karakter, el |
gi bi egitimheaybu cglomaki madragmen, c¢ocukl ar.
Gzcilik c¢cali Gmalarinda kullanil an progr an

i ¢cin geli Gtiriltldar.1t Oorstaj6iinyad Glleighklwme h a Bddant a p
Powell i n yapti1 g1 i19&7 dEmewres &ka)mphu (yaG grubuna
yaG grupl ar. k-h1 1 yme&yagr bpGhadi-2Ya 8yraiCk u gnitau pdcag
(Rover) adi veril di

Cogu ulusal te@kial galGagdapi aci hakg@Gue si1n
08-11: Cocukl uk dénemi
12-16: Er genl i k doénemi
17-20: Gehc¢c k donemi
Dinyada bircgcok izcilik teGkilat: bu gel er
cocuk veya gencin geli GimacakgerogklheGairinnme
Geli Gim o6zellikleri de di kkate alirnar ak ay
amaclarin gercekleGtiril mesini kol ayl aGt i1 r di
Oneml i bir yer tutar.

Ulkemizde izcilik calismalari;
Kiime :7-11 yaG grubu,
Oymak :12-14 yaG grubu,
Ocak :15-19 yaGGagrammbak | ar i1 nda yurdatdl mekted

Bu Ssistem, uzun zamandan beri kKull ani | m
uymaktadir. Cal 1 Gmadamr 1inc vema mbasamak aghts be
bu uygulamaya devam edilmektedir. Bu uygulamalar,c ocuk ve genci n tlgesik nol
gob&nine alindir girnda gel i @aecevapveanesoie gs &lnarn | gi
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IZCILIK BASAMAK VE ALT BASAMAKLARI

KUME: 7-11 yas grubu kapsamindaki izcilerdir.
1 Aday yavrukurt (en az 3 ay)
1 Yavrukurt
T Bir yyaviukunt z | |
T Gki yirldizli1 yavrukurt
Yavrukurt, kimeden ayril i1 ncaya kadar b

OYMAK: 12 — 14 yas grubundaki izcilerdir.
1 Aday izci (en az 3 ay)
T Gzci
1 Yetkin izci
T Seckin izci
Gzci, oymaktan ayrilincaya kadar bu al

OCAK: 15— 19 yas grubundaki izcilerdir.
1 Aday ergin izci (en az 3 ay)
1 Erginizci
1 E @im devresi
1 Hizmet devresi.
Erginizci,ocaktanay r 1 | 1 ncaya kadar bu alt basama

Yukaki ib&a amak vV e al t basamakl!| ar 1 ek 681 k1 ¢
yavrukurttan blas@ana Jiyrmivm ulewmr tk 868¢c Uk z chiidreinmi ¢ I,
basamagi nin en kibergik ibzagiiden , olekGapn (&r gi n |

biri mi) i cerisinde yurdtal mektedir. Yavr ukur
ocak adiryla ani |l 1r.

Gel i Gim ve degi GikwardjuzeggnGiemin fae&i tli
iht i yacl ari1 ndaki degi Gmel er , cocukl uk donemin
geg¢ ergenl ik donemlerindeki farkl 11kl ar,
farkl i1l aGmal ar , izcilik c¢cali Gmhd adandeaki Gina |
ol maktadi r. Bu degi Gim ve geli Gimlerin go6z
cal 1 Gmal arda kaliteyi arttirrir.

“Unutul mamal i dir ki izcil ik, gencl erin
ol may 1 atmeadgil ra.nfa k

Bu basamakl| ama sistemi, uzun zamaedd: r
uygul anmaktadi r. Bu dur um;

T Cocukl!l uk,

1 Ergenlik,

1T Gencgleilk il gni aana safhasina. da uygun duGn

Orta basamak olan iz c i basamagi , en Kkugdrki  alGitrany &
kapsamgibst ayd@ulbgsamak, iz ci | i k  har ek eotliunG t@oilikometbdunenmi § i
t emel unsurl aritndan biri ol an oba rstias tbeansianman
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iZCi BASAMAKLARINDA ORTAK EGIiTIiM HEDEFLERI

Gzcilik ,waGh &md b @ty a @daldy bireylbrivhedeflerken 1914 | e rld e 8
daha sonrada 16-22 yaG grubunu da ic¢cine al mi Gti1r. H
i htiyacl ar i bulundugundan amadgl amanbumed ebfal gel
basamak hedefl eri ol uGturul ma zorunlulugu do

program, kendisinden O6nceki veododadraki yaG g

BASAMAK EGIiTIMLERINDE ORTAK TEMALAR

1. Gzci sadakat1 n a
Mi Il Il T ve manevi de
Kendini tani ma, ye
El becerileri
Macera ve keGif
Acl k havem et kinl ikl
Sevgi (insan,do §a, hayvan, c¢evre)
Saglirgrni kor uma
. Gérev ve sorumlul uk
10. Proje

CoNoORWN

BASAMAK EGITIMLERINDE ORTAK HEDEFLER
1. Mi Inarieviveevrenselk onul arda biling¢g sahibi ol mak
2. P | avadengeli beslenmek
3. Dugnli yaGama ali1 Gkanl i1 g1 kazanmak
4. Temizolmak( vicut temi zlvyi, kryafet, cevre,
5. Trafi k kewer alilgerri rkeammakd Gzenl eri ne
6. Ke n di mak, kendakendine yetmek, kendini ifade etmek
7. Bell'i baGli elmidkecerilerine sahip ol
8. Temel sagl 1 kekkuygutahak ar 1 n1  bi |
9. Grup i1 ¢cinde goOomekw ev @raakd mwxml ul uk al

10. Di ger i nnelaveaKorammak s ev
11. Evrendey al n1 z ol madi grnin farkina var mak
12. Dogayl tani mak, korumaykar agell diGgigayemsi ni

gel i Gtir mek
13. Bitkileri sevmek, korumak, y eneki Gehr az beG Bgdacmakapealbi
14. Ha y v a n ek rkarumak,eeslemek, en az tai makvaeai bi | mel
15. Ac i | telefon numaral ar i1 ni bil mek
16. Evinin adresini tarif etmek, ev ve cep telefon numa r a |bidmek n |
17. Mahal |l e kr oknyeripbubmaki nda evi ni

YAS GRUPLARINA GORE ORTAK EGIiTiM HEDEFLERI

YAVRUKURT iZCi BASAMAGI
1. Gzcilik turesinde bulunan temel degerl er |
2. Haftada2 kezbanyoyapar, gunde 2 defa di Gini fi1rcal ar
3. Kendi yemegini yer, bklemudhawbwa GGarat Igaryi md ar
4. Dogada gzl em yapar ,I r(Doogaaydian t asmoirnid a @ ¢ I

isimlerindenenaz5tane s i niir). 6 gr en

Dogada bel,dagadba@deétrclibecreiknid eoiir. bi r k1 smi ni

6. Ana ybaher igobsitleirri rve

o
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7. Kampin ¢evre temizIligini yapar.
8 Gkvie uU¢ ki Gili k ygparupl arl a etkinlikler
9. Grupl ararasi yari1 Gmal ara katil ar.

OYMAK iZCi BASAMAGI
1. Dengeli, planli Dbeslenir.
2. S1 r a Dbbeikllienncei kazanir, sira bekleyenl ere
3. BaGkalarinin eGyalarina zarar ver mez, mi |
4, Hak Dbilincini kazanir, hakkirmaosahmip ¢1 k:
5. Dinl eme bilinci kazanir . Bu konuda davr al
6. Do godgisinige l irrGhava, ridazgar ,cewrleutbitlaiyncie kya Z
7. Dogadaki i Garetl erden hva.y bitkiyi 1(yapréka koleukve i z |

kabukl arnndan) tani

8 Dogadaki mantar tdrlerini tanir.

OCAK (ERGIN) iZCi BASAMAGI
1. Sagl i1 grnit korumak i.cin diazenl:i bir hayat
2. EI aletl erini bilir ve kullanir.
3. Kendi kiryafetini temizler ve Gutuouler.
4, Yemek pi Girir, sofrayitr kurar ve toplar.
5. Bir toplumsal mrgajnanismmyrdeaegi.l yapilac
6. Bel | i baGl i mesl ekl erin temel 60zell ikl er]
7. Dogaddemgal i Garetlere bakarak yoén tayini,
8 Agacl andi r maen@zbirfidddierl ar 1 nda
9. Temel il kyardi m bil gil eraipnil ésgdyelnedr ( Suni
10. Y Urae sporunu bilir ve uygular.
11. Dini ve mil |l 1T b édubayamidrdar a Ine rcraemannli abvd i r .
12.Dinin kurallarini bilir ve uygul ar.
13. Farkl 1 din ve inani Gl ara hoGgorual g davr al
14. Kainatin birbilibdtidn ol dugunu
15. Kendinitan 1 mani1 n Ya&iantatnii wveani mak ol dugdgunu bil
6. Bagi msi1 zIl 1k degil boatinsellik anlayi! Gina
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T.C.
MILLi EGITIM BAKANLIGI
Okuli¢i Beden Egitimi Spor ve Izcilik Dairesi Baskanhg:

iZCILiK METODU
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iZCILIK METODU

Gzcmétikdu, izcil ik ewibtiirm bgilAllema mkiturli. ne g ietme
tamamlayan velac&@intdli igeglcewdmgl®ddn Genreae bir si

Izcilik Metodunun Anahtar Elemanlar: sunlardir:

Egitim hedeflerini gelistirme sistemi, uyaric1 yetiskin varhgi, uygulamal 6grenme,
dogada yasam, baskalarina hizmet, soz ve tiireye baghlik, sembolik ¢cerceve ve oba sistemi.

1. Dinamik Bir Sistem

Bu metothden bByrbmak mim&idhidkir metAodabku a
metodun birlikte k u |l | a mialsarl @ykg al 1k@tvir a ma k , métalay larasinri d d lair
surecl eri deerékie.r | ¥ dit emek onun neden dengel i
yapididgiggr bir orkestrada bazi araclar eksi ks
ve ahenk oBma&gasakml er deziliké dufiumgsyldsmtt éemii midre
belirli dinamikler ve kar ma Gi1 k1l 1+ kI ar vardirmkl| 1 Falkkalt o mliede
baglantiyr anl arsak, yavaGbyamalGa mdizgma k amirz n
birleGtirebiliriz.

a. Insanlar

Gzci | i kda dred eoldiakn Tepedes & nr n a Graalttana nein kadasd eed i Gi k
yaGlkiayetd@k i n ,t ameblier di siplin ic¢cinde iliGki/l
yeti Gkinler de genclere kaynak olwurlar. Tabl

@ =
) ==)

bici mmgleergl e | i dersélie@ Iarnalsaltduid ankaik teagdiitri. m

Bu ifade ile;
T Genclerin izcili k nyeat¢codvue iiclegriilseirnidnei ne gmetril
TYeti Gkinl erinGdklGvn keredalctit ntddarrhi yer ar Gi k
desteklerinin sembgdupleareidndakigil idegn IGe rk,
1T Gereglin obal ari1 nda vkelyaar 1bigreups ec¢l aloll Gaaski nyie
T Gencl erl e l i derlsebei @iar as gndakgr keagnieGn il m k i in
ili Gkilerine vurgu yapi!t |l maktadir.

b. Neyi Basarmak Istiyoruz? Ne vy i baGar mak ieteap @kinikéieriek h
ortaya konmuGtur .
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geki l olarak da i fade eder sek;
—. —. Hedefler
4= 4=

@klin sol t ar defsiamgd anldia ke t khierdleif K leer, gencl e
amacl arini gercekl eGtirmek istedigi i Gkil e

Bunun anlami;

T Gci Undd h eerl e'Geyar a ki | drgnéikenden hareketle ¢c e Gi t | i bul
kapsayan etkinlikler yapili1r,

1 Gengcgl eatdaekn mi n dndefkee n diiy el ie@rins iHelyen lidexlé @ §&i tm ms «
hedefleri belirlemeleri istenir,

1 Bu etkinlikler, g e n ¢ | e rdeolskkiicGiiks e | d en e;yar knd ¢k diderlériniee a n d
yardi m ve ar ac yakalajal gt ennbagheaedef | er i
Geklinde i.fade edil mi Gtir

c. Nasil Basaririz? Bu soru, a Ga g 1IGee& ki n mer k e zi n deeini ifachaedecekd u n
Gekdbdedabre ol arak goésteril mi Gtir.

Hedefler

Sembolik
Taslak
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Metodun Tiim Yonleri;

T
T
T

Gz c anlaiyka bize sember ilkeleri belirtilen bir kodu, iz ¢ i isd@dlitanayasas
uyuml u yaGamakesasi @ an &g §hrnblallgianlat k.

Sembol i k tasl ak; ceGitli sembol |l er kul
anlatan iletilerdir.

Obasi st@gmenew toplum icerisinde informal a
kar ar v enrdnee hselrr eiczici ye bir rol ve sb6z ver.
BaGkal ar jkniaGilsiezameetgi | i ml erin al i1 Gkanl i1 g1y
bol UGminddairbigreypgkleaGt i ran Kkanidirct bir hizmet
Dogiagci;nde.i Uni tieb ivrec ookbenminakygulanali okadak y ap1 | d1 g1
bir dg.evr e

Oyunlargenc¢l ere cazip gelen donani mlar, grup
¢l karmal aritna yardi mci ol ma, i ncel eme, m

ol arak adlhindirdgrcagmendizr

d. Grupla Yasamak

Grupl a yzealBamet@kyygul amasi nin sonucudur . G:
ol arak uygul anmas:| sonucu, Unite ve loybaaGhkar i
diye adlandiri |l masi dir.

Bu o6zeflerat moGagnidaekdebi oll e Gur

n

Sembolik
Cerceve

Grupla
Yasamak

Grupla yasamak;

E R

Oba imhgayater n ¢ceGi t i donemleri,ne ait zeng
Liderlerin heaGgoruld tutumlar.
Gl gi c¢ekiibci etkinlikler

Gnsan.i kamc¢i1 | aiyan ki Gi sel hedefl e
Anayasal de fagarslierd Owremeonritnatkkdogal sonucl ar|
Gzci andinin oluGturdugu baglit11 g1,
Sembol i k ¢cerceve tarafundan sagl anan amacg

Dogada yaGammi n c¢cekiciligi
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T BaGkal ari1 nanihi zmet sevinci

T Demokrati k kan,ar verme siUreci

1 Sembollerden gelen aidiyet duygusunu,

f Kutl amal aif 1 n 06nemi

T garkil ar ve oyunl ar.

ifade eder.

Kisacasi, izcili k metomharsun sloonarcdingegdpiol @
hayati nit anl atir

Grup hayati, gencin siste@upi hiaryche 1k alimeasg Il
cekici gel mesi ni sagl ar . Bu at mosfer oyl e
cevrenin ve birgcok Geyin degerl:i obdupgunaghnnf

izcilerle k al di1 k1l ar rgnasni dairr. gGrsutperhayat 1 n@ytere terghn gi n
et mel eriniim baGinda gel

Eger grup hayat.jiziléerdéhldeheiriinci goktes anek i
ortaya koyacak v edirmgdenolnayacak vekafar a t makar cGmayac a

2. izcilik Metodu Her Yas Grubuna Uygulanir.

Bo6l ihent ot | arnybilreun ylkadar agkt eizics tl ii ik dnze loldiuk le
sadece uygul anmasidir.

Yavrukurtluktan ergin izciligekumhlerk:&myalGl gk
s6z ve turesi, oba sistemi, yaparak o6gr enme,
Ancak, bunl ar her yaG gur ubuwnd wn Jleklatddnve &apasitsler dek 0 :
buna Gg&kn e |l eni r .

Gzcil i kunmettiorduael e manelugarlanma k heror b ot &di r . C
grubunun karakteri st i k . Keadiekendimne garanverebiimé kagasitesi,y a r |
soruml ul uk al ma derecesi, duyggogwalci gtbeenrd G
kapasitesi vb. d ur uml ar |, yaG g p | rornargprec66ekmlinadi

ru a
rol d,nsdzrWdb@nea godre degi Gir.

a. Cerceveleri Genisletme
Etkinlikler ve kamplar,gi der ek geni Gl eyen et k,katllitkmcalllag

giderek artanilet i Gi m ve keGi f i mkanlari1 sunar.
Yavrukurtlukta etkinli kIl er Bragkiinn iczecse esde
ulusl araragaptlopdt anBul at usl arar as:| kaltdar bo
icimehte birliktelik sagl ar.
b. Hayalden Gergege
Yavrukurtlukta c¢cocugun hayali, kamp ateG
sonunda ve ergenlik doéneminin baGlangicinda
0l cide hayarndiekltarkil eve ,bdmGCamek i stedi kI eri
Ergenli kte gencin 6zendi gi karakterl er
ytldirzlarit, bilim adamlari1t vb.dir. “Rol” ger

¢. Kiiciik Gruplardan Topluma

Gereglin daha biuyuk sorumluluklar al didpi e
yapilelt kinnl i klyavag@nygd\wa G hagaeirlcee kt esmassyal geci rir
hi zmet ve toplum kal ki nma projelerinde gerce
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d. Oyun Kurallarindan Evrensel Degerlere

Yavrukurtl ar, izcili k anayasaslanaya®ysuin,ur
ergenl erin hayati n degerl erini keGf et mel er i
sayesinde ergin izcilere vr ens e | deg, émalr &t i n odamaarmiakik: , hoG
direkt olarak kazanirl ar

1. Kavramlar
Faaliyet ya da Etkinlik Nedir?

Faaliyet, gence bir veya daha fazla egitim hed
kazanma i ndénéyimler desetidira n

a. Aktivite ve Deneyim
Gengckarandi k|l aret kdiennleiykilnelre r sGangire etkinlikdsea s ® @ d @& 1

kazandi g1 deneyim ile herkesin baGardi g1 den
Deneyim ve et kinliki aGekililnde kh e Ifiarrtki lanGia@ti id
T Etkinlik = D1 Gerkesikamsayam bareketlerdor.l uy or ;
T Deneyim = Gg¢ bodl i harekeken heskisinin adde egtigigin. | anl ar ,

Ki Ki seVyi nbDeenrel e ¥J7r eni
b. Faaliyetler ve Egitim Hedefleri

Faaliyet ve egitim hierdeifllie@ki amewa untdtau ri K i )
T Bir faaliyet, o6nceden belirlenmi G ol an ¢
ve kol ektif ol arak tani ml ama, organi zasyon
sunuml ar arasinda iirlmeGki R anbpe caetre Gier $ ni agilend d :
becerileri, takirm cal 1 Gmas.| ve organizasyon
i nGa etmek gibi faaliyetler bu c¢cercevede sec¢
T BaGar i1l 1 bir egitim hkedemi Gi btanfmladmyle
gerekir.
Mesel a, Al i1, obasi yl a bir kamp sitrasin
Ustl enir. Son degerl endirmede onun dodgru ve

siuslenmi G ki sg@igyazgloal emmbembk | dni mk tnduar . On
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ceker. Al i, yeni il eti Gim becerilerini kaza
gazeteci rozetini hak etti.

“Gzcilik faaliyeti, geni G abirlikta baadrdikled fd@rdek r | e
i Gl em degil dir. Gzcili k faaliyeti, gencg i ns¢
uyarl anmi G, 0te yandan kar Grl 1kl yardi ml aG

yonel i k ortakcabiirGmaeyd e fsea gd cadr”u

c. Etkinlikler ve Akran Gurubu

Etkinlikler,ek i bi n ol uGt ur ul masi1 silUdrecinde motor ¢

T Etkinlikler esnasinda gencl er bir aray:
birbirlerini dahada ipyiyl a&mar | &rar@naiswiienr aeed, e utnd
sorunlar, kaynakl ar, yetenekl eri p ay | a Gmpahayatl dnedgae r
faaliyetler, yapici yollarla etkileGim ic¢in

T Akran egiti mi, bz alehyi Kliggi, mg &t alr efeaiyetbea g
gercekten motive oldukl ar,hedagehdqukdda et Ki Ini
baGi na ol amayacag! ni bilir. Sorumlul ukl ar i1 n
payl aGhimllaeg Gtni ri | mesi icin bireysel yetenekl

f Faaliyetin devam et mesi I ¢in zorda ol an
hem koBiezk tyiag{piutyiekl”er ar asi ndaki bagl atSanguol ar
ben onu yapabil i r i m” (her kese cabal ari ndan dol ayl
deneyebilinn ve baGarabilir

d. Faaliyetler ve Yetiskin Lider

Her etkinligin HBiki nlsiigieci sea@irldmesi |, pl an
gercekl eGregearllnmensdi rviel me s i gerekir. Degerl en
ya da yeni fi ki r | bildirimlerseatgnteayre. yar di mc1 geri

Etkinlik Segmenin Yollar:

Etkinlik se¢gmenin iki yolu vardir:

1. Gzci i der i, i zcil ere tbuwml unedduekfll aerrii yy a G
6grenme imkanlar i1 ni sunabil ecek ve gurul
hazirl anmasina yardi mci ol ur .

2. Lider , i1 gi | er iizcileri taec@Gvkilka madiap 1 bu ci hgil e
Ur et mel armcne oy} arrd Bu durumda | ider, et k

belirl eyi p abakhedeflerrilslaa § cha Gt braisr .

Uygul amada, bu i ki yakl aGim yEeé6ki bbaewvi ge d:
zorda olan gruplarave liderlere6 ner i | ecek et kinli kl eri gel i Gt i
genc¢ insanlar nel er yap ab,iyehiélorlerkshhipolurlav.e ai t t e

Kaynag! ne olursa ol sun bir etkinlik 0o0ne
oldug unun bilinmeder ,gegek¢r i nsanin ki Gi sel e
ulaGtiracak etkinlikI eri belirlerken yerel G

Geng i, rbis atkinlika arganize ederken et ki rbllit@iGra mal @s e @id@i n c
degerl enkladanre)s, nseadece uygul ama bo6d @anidahdrar 1dn
saf hasinda mid mk U n ol atwulnicrml nyesevalyrmalii,dige
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aGamasina bagl ol acakti1r. En genc¢c bodl Gvende,
birka¢ O6nermeden bir etkinligi secerken si1ni

2. Farkh Etkinlik Tiirleri
a- Degisken ve Sabit Etkinlikler

Eger grup hayatini hesabaD&k@it @k sranue 9 &bi tt

Sabit etkinlikler;

T Genellikkeldekvkei aye konu ile ilgilidir
TGzcilik menod@d@ini mygrtamii m nmeyardatni |sniiarseik
gerekir.

TEgitim hedeflerinin baGari |l masinda kat ki
TBirlikte karar al ma ve deger | eayarak mesodumu t

glcl enadiirislamge |air
TUnitegiigiedndogfeiorl udGrt ask gencl ere tiipi k izcil

Sabit etkinlik 6rnekleri; Ser e moni | er, toplanti |l ar, gezil er,
UGni te tlerpdyumlnar, y@ar ki1 | @itékonsegi bhbadirk ons ey i

Degisken etkinlikler:

Degi Gken ,egehkinltieklréibel er i canl andir may. ar
t opl ul u g adir. I8&biz ethkimlikte yrbu bun bi r b igrdirneiv yereng tetinaiesi | Vo
amamgn Rahatl at i1 ci oyunl ar , prati k godrevl er (y
toplanti | ar yapmak, takirm toplanti | ar. yap
ceGit etkinlik birindekrarleet ki nl i kten daha fazl

b- Sabit ve Degisken Aktiviteleri Dengeleme

Bazi lizdet 1l r akti WiotneulGatruik | ma k hidmd agagklgru  z a
kamp aw.défenirler. “Gzcilik alkatciiwiltl elaesri "getre
izcilsin@iom !l 1 aktivite kataloguna dayali1 ol dugt

Gzcilikte etkinlikler yelpazesi sitnirsizd
denge saglanmal 1 dir. Her i ki si de grup haya:

etkinlikler, pr ogrami n budt dnidnit dolduruyor sa, can s
yaGant i s kotual eGir .

Eger degi Gken etkinlikl,egrulpi ryor adQnu® ruld
pl anl anmiaGi inmkaédrk!| ugundan ltaark | amri a svien dgaekni¢ iilnisGk
yluzeyine ¢1 km G demektir.

Cok Fazla Sabit Aktiviteleri Olan ve Yeterince Sabit Aktiviteleri Olmayan Bir
Program:
T Etrafi ndakdi Gdlaanykiaafrad a n, kendi mer kezl i U n
hayat a haz1 r limaanalzi gsea dreazi r | ar . Bu ise 1izci
Gencler ic¢cin izcilik programi ol mayacakt:
T Degi Gken faaliyetl erden o, u @taywneddla mui X c¢gae
al anl ari ndaki i | geern celnmeerlierr iu yzuomllua GtellriaGiankl
T Cabucak demode ol maya meyilli ve ol dukcg¢a
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Cok Fazla Degisken Aktiviteleri Olan ve Yeterince Degisken Aktiviteleri Olmayan Bir
Program

T Bu,halidl gi cekici ve yalrabillii rbifrakgetncde k¢ lgeau

grubun bir araya gel mesini tehdit eden diu

TGzcimdtikt |l aritnin tum eIlmesmanlearkiifd erfailigeterinealz a ¢
|

surekliligi tarafind&mlalcm@tiurgulban at mosf
Etkinliklerden projelere

Yeti Gkin |iderlerce etkinlik surecince al
daha fazla yetenek ve tecriube el de ettikleri

Bu degerl endirme yet ia&&tinr rMaiyderdmacg 0e ckivn
izciligin geng i nsanl ar 1 n kendil erine kar
hedeflerindendir.

Etkinliklerin c¢ceGitleri, karmaGi kl 1 kl ar
gore degi Gir.

Yoneltilmis faaliyetler

En t emel seviyede, bir yonlendirilmi G etk
ve Oneren olgun | iderdir. Bu yeni bir grup \
etkinlik kisa bir zamamcgaralgigienddigernspaluilce G
grubu motive etmek ic¢cin 1iyi bir avant aj S a(
uygunolma durumunda). Fakat bu tdr etkinliklerin egitim
kazani | mas.| ise sitnirlordrir. Dahasi , et kcopBuk
yeti Gkin insanlara veriladi@@indermnei 1 ¢ckidlanmdk t radt

cok zordur.

Katihima faaliyetleri
Eger etkihhi BiUberae ¥azher obaya uygul amas

roll er sagl ar s a, bir sonr aki aGamaya ul aGi |
i ¢cersiathd pti r . Geng I nsanl ara farkl 1 irodrltetri
tecribeleri zenginleGtirioci daha geni G sorum
Projeler

Payl aGi min en ust noktasi1i nda, etkinlik bi
etkinligin gercekl eGtiril mesi i e¢ edilmesinsle&i chermi n c
seviyede bulunurl ar. Bir proje genellikle bi
hedefte birleGtirir.

Mesela, kano siirmek bir etkinliktir. Cok kisa siurer ve gencg
K1 si1tl bi rDirgelre tsahaifgtainr,. bu etkinligi b
fotografl amak, nehirde bal 1 k tut mak, kamp ¢
yuziacuayda kudrat abimak nglir kenar i1 ni keGf et mek)
organizasyonui ¢i n mimkdnddur . Bu projede, her obaya
insan gercek sorumluluk alabilir ve macerani

Bir grup gen¢ 1insanlarla proje safhasina
yonet ebi |enmen olgbigntesedin. e K |

Onem veril mesi gereken bir nokt a, gencg

hazirl anmasinda ve organize edil mesinde bul u
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3. Egitimsel Etkinliklerin Ozellikleri
a. Miicadeleci

Etkinlik , bazi1 zorl w&atatisesuhmgl 1 ve bul ueGigisi| u g
i¢cin cesaretlendirmelidir. Bununl a beraber,
stnirlari1 i1 ¢inde yer almalidir.

b. Tlgi cekici

Etkinlik, g e n ¢ shainrilng insi ni cekmel i ve etkinligin
etkinlik ki Giyl cazip hale getirmelii, ki Gi ni
i nsanlaritn il gisi gel i Gi ml er ikniil ngierggdim@ll em it ,n a
oneml. i nedenl erindendir. Farkli1 durumlara uy

c. Odiillendirici

EtkinliktedkencpaiynsatGaymdaa shglt 1 yhoeryebiasi )
i cindeki ,memnuGygypepdakkeamrfaweya umul madamp baGarfl
tanitnan bir katkininn onda ol uGturdugu keyif

d. Faydah

Et kinlik gencg insanl ara yeni Geyl er keGl
Kendili ginden ol uGan ebriirr evtek ifnd z lka &@rnadtii caime
anak arakteristigi genc¢ insanlara bir il erl eme

Birkac¢c etkinlik, ayni amac¢l ara hizmet ede
ve farkli1 ac¢i |l ardan peki Gtirilmesi anl amina

Di ger yandan ise, iyi sec¢cilen bir etkinli

Etkinliklerin izcilikIle alakal: ol up ol mas
dioGuniulen etkinlikler kisa ve ortai lvialdlea ealca

ol madi grni anl amamizi yapitlan Gey onun iceri
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T.C.
MILLi EGITIM BAKANLIGI
Okuli¢i Beden Egitimi Spor ve Izcilik Dairesi Baskanhg:

EGITiM PROGRAMI
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KUME YAS GRUBU EGITiM PROGRAMI

1-Aday Yavrukurt’a Kazandirilacak Egitsel Hedefler

SAGLIK
Egitsel Hedefler
1. El'ini yOozdniu yir kama al i1 Gkanl i1 girni edinir.
2. Di G firrcalama al i1 Gkanl 1§11 ni kazanir .
3. Tuvalet i htiyacini yardi msiz yapabil me ali Gkanl
4, Hava Gartlarina go6ére giyinebilmeyi ve hastal
Ornek Uygul amal ar
1. Yemekl erden 6énce ve sonra ellerinizi yl kay
2. Guinde en az iki kere diGlerinizi firrcgcalayl
3. Tuvaletihtt yaci1 ni giderdi kten sonra kag: di kul |l an
4, Soguk havalarda kabansiz di Gari1 ¢1 kmayi1 ni z,
VATANDASLIK
Egitsel Hedefler
1. Gsti kl al Mar Gi soéylenirken sayglr duruGuna
2. Trafi k kurallarina uyar.
3. OturduguGayda gda maahal | esi ni tanir.
4, Akrabalarinit ve akrabali k derecelerini aci1 kil
Ornek Uygul amal ar
1 Gstikl al Mar Gt sodylenirken gerekli sayglyl
2 Yaya gecidi ve trafik ge@likliar.inin bulundug
3. Ev adresinizi ve ev telefonunuzu o6gdgreniniz.
4. Yaki n akrabalarinidenecsl mréninigodose ealernatbalri K
BECERIi
Egitsel Hedefler
1 Telefonla konuGmay!r ve telefonu kullanmasin
2. YaGina uygun el ektronikli ev aletlerini kul

3. Kendi kendine giyinir.
4 YaGi na cueyrgiun obyeun ve Garkilar geli Gtirir.

Ornek Uygul amal ar

1 Gel en telefonlara gerekti ginde cevap verin.
2. Televizyon izl edi kten sonra kapatini z.
3. Okul klyafetler|n|2| yardimsiz giyinin.
4 Kagrt katlayarak ucak, kuG vb. yap.
ACIK HAVA VE CEVRE
Egitsel Hedefler
1. Yakgewr esi ndeki hayvanlari1 tanir. Bu hayyv
2. Mevsim meyvel erini tanir.
3. Saks!1 c¢ciceklerini tanir.
4. Temi z havanin yararlarini sayar.

Ornek Uygul amal ar

1. Yaki n cevrendeki bir hayvanin sesini, yiu
2. Dorévsen me ait en az U¢ meyve i smini 6gr
3. U¢ ¢ceGit saksi c¢cicegdginin adini soéyl eyi
4, Kimenl e bir ac¢i k hava faaliyetine kat:

(

g (
Y
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UYGULAMALARIN ONAYI
Uygulama Alani Uygulamalar | Tarih ve Yetkili imza

Gzci andinin 06§r

Kime toplantillam

Kimeyl e birlikte

hava uygul amasi r

SAGLI K

VATANDAgLI K

BECERG

ACI K HAVA VE CE\Y\

NOT: Yetkili imzalar liderinizin kabul edecegi kimselere ait olmahdir. Ornek
uygulamalardan veya benzerlerinden en az ikisini liderinize onaylatiniz.

TEBRIKLER
Adayl 1 k dénemini baGari1yla tamamladini z.
i cer ek t e Gko nhlsdtckbimnrimaesr 1i myavruldiita&kGgoma ¢ al 1 Gmal |
baGl ayabilirsiniz.
And i¢cme toreni :
Yeri ve tarihi
ONAY
[ ..
Veli Lider
Adi Soyad:! Adi Soyadi
2- Yavrukurt Egitsel Program
Egitsel Hedefler
SAGLIK
Egitsel Hedefler
1. Vicut temizliginin yararlarini bilir.
2. Sagl i1kl 1 yaGamak ic¢cin iyi al i1 Gkanl 1 kl ar e
3. Sagl 1 k liigciwe yzaaraar | | maddel eri sayar.
Ornek Uygul amal ar
1. Haftada en az i ki kere banyo yapl! n.
2. Eve gelince elinizi, yuziunidzid ve ayakl ar.
3. Gnsan sagli1 gina yararli1 ve zararl.] ol an m
4. Yat madan oOoncekanmnli giutkazare mal 1 G
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VATANDASLIK
Egitsel Hedefler

1. Bayragir mza gereken sayglyl gbsterir.

2. Tark boayukl erini tanir .

3 Cumhuriyetimizin kurucusu Atatdrk' o ve

4, Obegin kararlarina saygl duyar ve uyar.
5. Cevresindeki si vivll ettopkluunu ndragtnliertianvier .de
Ornek Uygul amal ar

1l Bayraglr katlamayr ve bayragirn nasil|l sakl
2. Atatdrk'"dn hayatini ki saca anl atin.

3. Obeginizde alinan bir karara katkida bul
4. Cevrenizdeki okul , karakol, sagli k ocagi
5. Turiky bkl erinden en az beGinin hayatini
BECERI
Egitsel Hedefler

1. Duzenli ol ma ali1 Gkanl i1 g1 kazanir.

2. EI becerilerini geli Gtirir.

3. Seviyesine uygun olarak bilgisayari1 kul
4. Basit taklitler yapar.

Ornek Uygul amal ar

1 Her gun yataginizi douozeltin,

2. Uguryanal n ve ugurun.

3. Elektroni k posta ile arkadaGiniza mesaj

4. Bir ol ayi1r arkadaGlarinizla dramatize edi
ACIK HAVA VE CEVRE
Egitsel Hedefler

1 Cevre temizliginin 6énemini anlati1n.

2. AGacin O0nemini acl kl ayi1 n.

3. Kol eksiyon yapitin.
4. Aci1 k hava faalnyetlerine kat

Ornek Uygul amal ar

z .
ri

1. C;('jpleri gbp kovasina atin.
2. En az U0U¢ agacin adini ve 0Ozelliklerini
3. Dogadaki bitkilerden koleksiyon yapl!l ni
4. Kimeni zl e 1 ki kez ac¢ci k hava faaliyetl e
YARARLILIK
Egitsel Hedefler
1. EGyal arinit temiz ve guzel kull anir
2. Tutumlu davranir, tutumlu yaGar.
3. Kar Gilrksirz yardi m eder
4. Ener j i kaynakl ari1 nin adlarlnl bilir ve

Ornek Uygul amal ar
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1. Kullanmadi girni z kitap, giiyltii,yagiunacla&kn vbei
2. Harc¢cl 1 grniazdan i mirkitkkrudrleakniynar ar |l 1 bir i
3 Yat madan O6nce o giun yaptir grn yararli1 1 Gl er
4 Dogal gaz, el ektrik, ksul lgainbdii gk enyrza k Ibairy1l ké le
ILISKI VE ILETISIM
Egitsel Hedefler
1. Ozel gunleri f(aylamGma al 1 Gkanl 1 §i
2. Cevresindekilere guler yidzl O davranir.
3 Oynadi g1 oyunlarda oyun kurallarina uyar.

4. Kar Gir st ndakini saygryla dinler.

Ornek Uygul amal ar

1L Yakinlaritnizin dogum gunlerini hatirlayl n.
2. Sabahl ar "GlUunaydin! ", adky€ek selarmlaGima y at arl k e&r
haline getirin.
3. Obeginizle kurallarina goére ¢ oyun oynay.l
4. Kimeni zl e bir konuyu tartb@Gymkiveritmairzh &mp
DAIMA HAZIR
Egitsel Hedefler
1. Basit yaralanma ve yanit klarda il k yardi m
2. Kaybol dwygwmmrd aGeki |l de davranir.
3. Deprem ya da bir tehlike durumunda nasi |
4, Kendine yiyecekler hazirl ar.

Ornek Uygul amal ar

1. Obeginizle hafif yani k ve yaralanmal arda
2. Kaybol dugunuzd@i nniel &g r eynaeprielka clai r yazil h a
payl aGi n.

3. Obeginizle birlikte deprem ya da bir teh
drama c¢al i1 Gmasi1 yapi!1n.

4. Yardi m al madan kendinize bir yiyecek hazi

KiSILIK
Egitsel Hedefler

1. Sahi p ol duklaritnin degerini bilir ve buna
2. Yal an soyl emez ve durust davranir.

3. BaGkalaritnin sirasitna o6nceli k verir.

4, KonuGmasini ve dinlemesini bilir.

Ornek Uygul amal ar

1. Yat madan 6énce yakin ¢cevren v
Yal ani ninkigt 0dadi@r unun giazell.i
hazirl ayi1 n.

3. Siraya girmeyi al i1 Gkanl i1 k haline getirin.
4, Uni tenin o6ninde bir konuGma vyapi n.

e kendin ic¢in
i gi ni dr amat i :z

o
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UYGULAMALARIN ONAYI

Uygulama Alam Uygulamalar Tarih ve Yetkili imza

SAGLI K

VATANDAgLI K

BECERG

ACl K HA\CE V\RE

YARARLILIK

GLGgKG VE GLI

DAGMA HAZIR

KGg GL GK

NOT: Yetkili imzalar liderinizin kabul edecegi kimselere ait olmahdir. Ornek
uygulamalardan veya benzerlerinden en az ikisini liderinize onaylatiniz.

TEBRIKLER
Yavrukurt a Gamas 1 ni baGari1yl a tamamladi ni z.
baGl ayabilirsiniz. Bir yirldizl. yavrukurt i
izcilik c¢ali1 Gmalarinin yani sina Bestedef§i niz
gerektirdi gi bil gi ve beceriyi kazanmal 1 ve
ONAY
T A
Veli Lider
Adi Soyad:! Adi Soyadi

3-Bir Yildizh Yavrukurtun Egitsel Program

Egitsel Hedefler

SAGLIK

Egitsel Hedefler
1. Yapacag!l bir hareketin risk derecesini da
2. Kendi si ve c¢cevresinin temizligine dikkat
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3. Hayatini sagli kli1 bir Gekilde surdiormesin
4, Oyunl arda kaybet meyi ya da kazanmay.! i ¢cin
Or k @ygulamalar
1. Sportif bir etkinlige kati Il 1 n, kat il di gir
bir takim ol uGturun.
2. Bir sagli k kuruluGunu ziyaret edin, sagl:
payl aGi n.
3. Hangi besinlerden hangi vitaminl eri aliri z, Kkonuyu ar
anl ati n.
4. Bir di G doktorundan, di Gl erin korunmasi Kk
VATANDASLIK
Egitsel Hedefler
L MillT ve dini bayraml.ar | kutl ama al i1 Gkanl
2. Atatiadrk'"d ve Cumhuriyeti takdir eder.
3. Kurallara uymanin geregine inanitr.
4, Devl etin ana organlaritni ve yetkililerini
Ornek Uygul amal ar
1. MilI1 bayraml ar da bal kon veya pencer ey
bayramlaGmaya gi di n.
2. Atatidrkhii bgelea@iin, il kelerin faydalari ni a
3. Okul daki kurallari1t ve kurallarin gerekgel
4, Cumhur baGkani , BaGbakan, Mecl i s BaGkani v
BECERIi
Egitsel Hedefler
1. Ki I 1 k Kkoizyeanf egtdisnteer i r .
2. EGyal ar i1 ni didzenli ve temiz olarak kull an
3. EI becer. cal i1 Gmal ar1 yapar.
4. Bisiklete biner.

Ornek Uygul amal ar

1. Mevsimlere ve yerine gor e gi yi nmeyi , sa
6greni n.

2. Kitap ve defterlerinizi kendinizkap | ay 1 n.

3. Ugcurtma yaparak arkadaGlaritnizla ucgurtmay
4. Bi si kl ete binmesini 6gdgrenin.

ACIK HAVA VE CEVRE

Egitsel Hedefler

1 Saksida bir bitki yeti Gtirir.

2. Ac1 k havada guvenl: ol arak ateG yakar.
3 A¢cit k havada kiucuk organizasyonl ar yapar.
4 Dogal hayati1 sever.

Ornek Uygul amal ar
1l Saksi da herhangi bir c¢cicek yeti Gtirin.
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2. Guvenl. bir yerde ateG yakarak i zci simid]
3 Kimenizle bir ugurtma yari1 Gi duzenl eyin.
4 Kimeni zl e en az i ki cadirl i1 kampa kati 1l 1 n.
YARARLILIK
Egitsel Hedefler
1. Tasarruf ali1 Gkanl i1 g1 kazanir.
2. Giyecekl erini ve eGyalarini ddzgun kull ani
3 Yardim duGiuncesi geli Gir.
4 El deki i mkanl ari1 arkadaGlariryla payl aGir.

Ornek Uygul amal ar

1. Harc¢l it kl aritnizdan biriktirdi giymairzd i parmaalbard
2. Kull anmadi i neecelkeGyayancak zvbgilyir yardi m
3. Evde neleri, nasi |l tasarruflu kullaniriz,
4 Biri ktirdiginiz paranin bir kismiryla yiye
ILISKI VE ILETISIM
Egitsel Hedefler
1. BaGkal arirni dioGundar .
2. Cevresine rahatsizIli1 k ver mez.
In krymetini takdir eder.
|1

3. ArkadaGl 1 g
a

4. Gorgu kur arina uyar.

Ornek Uygul amal ar
1. Obegini zl e hast a ziyaretinde buleunyapi Ibn

gerekti gini 6greni n.
2. GUur 0l t dmlidar,1 imalat s1 z aatansd s ir mao ryapu md a eb ib
yaylnlayl n.
3. Kimeni zdeki bdiorg uanw kgaichai@iun itkaiitn amay i pl anl a
4, Sofra kurallarinit 6grenin ve bunu blOoyukl er
DAIMA HAZIR
Egitsel Hedefler
1 Aci | duruml arda neler yapilacagini ac¢i1 kl ar
2. Zamaninit iyl kull anir.
3. Glyknrdir min 6nemini aci1i kl ar .
4. Gzci dugumlerini ve diugumlerin nerelerde K

Ornek Uygul amal ar
1 Yangin ve yanigighhdapokohanmal ayi n.

2. Bir haftankikehayatigni zi pl &klsakxisnzveygl
buyidkl erinize goésterin.
3. Bocek sokmal arinda ne yapilacagini o6grenir
4., Gki c¢ceGit izci diugiusnamdak)yapgteasnni (cama
KISILIK
Egitsel Hedefler

1. Gzcilik degekavlarer i nin o6nemini
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e O0zgurce soyl er.
rt eder.
yla yapmaya cal i1 Gir.

2. Fi kirlerini Ol cal G v
3. Gyikywit yu,-ydoBr Gyuay.l
4. Veril en gorevi hakKk.i

Ornek Uygul amal ar

1. Gzci turesinin 5 maddesini ezbere soyl eyl
2. Bir hikaye kitabini okuyum vaenlkaittianbi1 n 06z e
3. Takdir edilip o6dullendirilecek bir olayin
4. Bir takim oyununda goérev alin ve oynayl n.
UYGULAMALARIN ONAYI

Uygulama Alam Uygulamalar Tarih ve Yetkili imza

SAGLI K

VATANDAGLI K

BECERG

ACl K HAXA V\RE

YARARLILIK

GLGgKG VE GLI

DAGMA HAZIR

KGg GL GK

UZMANLIK

NOT: Yetkili imzalar liderinizin kabul edecegi kimselere ait olmahdir. Ornek
uygulamalardan veya benzerlerinden en az ikisini liderinize onaylatiniz.

TEBRIKLER
Biry 1 | di zkurt a Gyaanvarsu n | baGar i1 yla tamaYnl ladin ol
Yavrukut a Gama c¢al 1 Gmal ari1 na baGlayabilir ve i ki
ytr 1l dizl izcili k c¢calir Gmal ari1 ni n yaenrieKks turzamains
gerektirdigi bil gi ve beceriyi kazanmal 1 ve
ONAY
N A
Veli Lider

Adi Soyadi Adi Soyadi
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4-iki Yildizh Yavrukurt’un Egitsel Progranm

Egitsel Hedefler
SAGLIK
Egitsel Hedefler

1. Egzersiz yapmanin 6nemini kavrar.

2. Sagli1 kl 1 beslenir.

3. Sagl i1 grnit korumaya 0O6zen goOsterir

4, A¢i1 k havada yaGamanin 6énemli ol dugunu bil
Ornek Uygul amal ar

1. Duzenli ol arak spor veya egzersiz yapl n.
2. Sagl i1kl 1 besl| earmeGtk amas wradga nhi rar aGt 1 r mal &
3. Sagli1 kli1 beslenme kurallari1 konusundaki a
4, Kimeni zl e en az U0¢ ac¢cl k hava etkinligine
VATANDASLIK
Egitsel Hedefler

1l Demokrasiyi tasninmlinardnednéemokrkavr ar .

2. Segciml e gelinen makamlari1 soyl er.

3. Avrupa vatandaGli1 girnin anlamini ac¢i klar .
4. Mi I I'T Mar G i n (Gstiklal MarGimizin) 6nemi
Ornek Uygul amal ar

1. Obek baGi secimine katil 1 n.

2. Mahall e muhtari ndan sec¢im hikayesini dinl
3. Avrupa mBe ridyieg ol an U0l kelerin |Iistesini ha
4, Gsti kIl al Mar Gtrmi zin il k i Kki kirtasini ezbe
BECERI
Egitsel Hedefler

1. Yeni beceriler kazanir

2. Basit bir yemegin nasitl vyapildigrni gdste
3. Bir model yapar (gemi, ucak vb.)

4. Bir miuzi k al et kul l anir.
Or n@ygulamalar

YUz meyi 6greni n.

Corba, makarna sal atadan ol uGan bir so

NS

Ve
Ucak, gemi vb. bir model yapin.
Gl gi duydugunuz bir miozik aletini cal maya
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ACIK HAVA VE CEVRE
Egitsel Hedefler
1 Saksida bir bitki yeti Gtirir.
2. Agli&veahda guvenli ol arak ateG yakar.
3 Acit k havada kiucuk organizasyonlar yapar.
4 Dogal hayati1 sever.

Ornek Uygul amal ar

1. Saksi da herhangi bir c¢cicek yeti Gtirin.
2. Guvenl. bir yerde ateG yakarak i zci Si mi ¢
3 Kimenizle bir ucurtma yari1 Gi diuzenleyin.
4 Kiumennzhe eki c¢adirl i1 kampa katili1n.
YARARLILIK
Egitsel Hedefler
1. Hareketl erini degerl endirir, kendi kendi n
2. Sosyal yardim kuruluGlaritnin amaclarini ai

3 bavrani Gl ariryla yaGitlarina 6rnek ol ur.
4. BaGkal aritna hizmet anlayi1i Gi geli Gir.

Ornek mhgrgul a

1 Bir hafta siresince vydaepgerglienndi ryrag dyaplam., yaz
2. YaGlewwliarnveya yeti Gtirmapgabrir decielje nti amads rk wraarda
3 Bir kampanyaya katili1n ve kampawyyaGiinrasi ndaki
4 Yaki nl ari1tnizin takdir edecggpmaddan horrmet i i ddarG
uygul ayi n.

ILISKI VE ILETISIM

Egitsel Hedefler
1 El eGtiril ol gunlukla kar Gil ar .

er i

2. Bilgisayarla haberl eGir.

3 ArkadaGl i k ortaminda davrani Gl arirna di kkat ed
4 Grup CGrmeall ari1na kati |l 1r.

Ornek Uygul amal ar
1 Aile i¢ginde kendinizdiezedlgeyinbitroplzaet eGsdnug

2. Kimeni zdeki izcilerle Gnternet ortaminda habe
3. Obegini zdeki arkadaGl| aaytan1 @il éi nb;i ri ztlieydaitgrioni wze
film n konu ve temasamindiatdar.bel irterek 6zet ol
4 Kampanya veya benzer.i bir faaliyete katil 1 n.
DAIMA HAZIR
Egitsel Hedefler
1. Gzcilik becerilerini geliGtirir,

2. Basit izci tesisleri yapar.
3. Dogadya&ktae@k yemegini pi Girir.
4. Gl k yardim bilgilerini edinir.

Ornek Uygul amal ar
1. Kimeni zl e bir hafta sonu kampirna katil 1 n.
2. Katir Il drgrniz bir kampta ¢adiizciliktuesuins i dylapi
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3. Obeginizin hafta sontu nkanpiQiiripnl.anl ayin v
4., Kamp i ¢in gerekl:i ol an il k yardirm uygul am

KISILIK

Egitsel Hedefler

1. BaGkalaritnin fikir ve diuGiuncelerine saygl
2. Zor l ukl ar anlayr G ve neGeyle kar Gi | ar.
3. Hislerini, duygularini tanir ve ifade ede
4. Manevi deger !l er.i beni mser

Ornek Uygul amal ar

1. Obeginizle bir izcilik etkinligini pl anl a
2. Yaz tatilinde U¢ guUun hig¢ para harcamay! |
kull anin

3. Sanatsal konul arin birindennbizfteepayl|l m&y
Giir yazmak, resim yapmak veya enstr idmanl
4. Gnani Gini zIl a Flhgi i uygun di ni bir faal
yakinlaritnizla payl aGi n.

UYGULAMALARIN ONAYI
Uygulama Alam Uygulamalar Tarih ve Yetkili imza
SAGLI K
VATANDAgLI K
BECERG
ACl K HA\XA V\RH
YARARLILIK
GLGgKG VE Gl
DAGMA HAZI R
KGg GL GK
UZMANLIK

NOT: Yetkili imzalar liderinizin kabul edecegi kimselere ait olmaldir. Ornek
uygulamalardan veya benzerlerinden en az ikisini liderinize onaylatiniz.

TEBRIKLER
GK i Yi Il di zl Yavrukurt aGamasi ni baGari1yl a
gel di . Liderinizin 6énerisiyle bir OYMAKTA izcil:@
kimrda ve ormanda macerayil, arkadaGl 1 g1 ve oyun
sizi bekliyor.
Oymagin adr: ..........ooooiiiiiii e,
Gegcis tarihi e Y Y SUR
ONAY
[ .
Veli Lider

Adi Soyadi Adi Soyadi
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OYMAK YAS GRUBU EGITiM PROGRAMI

1. Aday Izci Egitsel Program
Egitsel Hedefler

SAGLIK
Egitsel Hedefler

1. Bir sagli k kurumundan yardim al 1 r.

2. Hijyen (temizlik) konusunda gerekli bilgiler edinir.

Or n@ygulamalar

1. Birs a gKurumundanizciliky apabi | et e iaina & r aporu
2. Br sagli k¢g¢irdan (doktor, di G heki mi,
6grendi kl erinizi yazili1 not hale

VATANDASLIK

Egitsel Hedefler

1. Turk buyuklerini, Cumhur.i

2. Devletin ana organlari1 ha nda

Ornek Uygul amal ar

1. Atatark ve Cumhuriyetl e i gili bi
duygul ar i ailenizle payl aGi n.
oymaginit zla payl aGlin.

2. Cumhur baGkani , Mecl i s BaGkani ,
Yargitay ve Dani Gtay' 1 n gorevlerini

BECERI

Egitsel Hedefler

1. Gzci diogumiu ve baglarindan ikisini
2. Gki izci malerGini ezbere soy

Ornek Uygul amal ar

1. Camadan, skaanpcaal ki, kaaczitkk ddaguamlerini
2. Gzci ve kamp mar Glarindan i kisini

ACIK HAVA VE CEVRE

Egitsel Hedefler

1. Temi z havanin O0nemini acli kl ar .

2. Cevreye kar Gir duyarli1 ol ur.

Or n\gygulamalar

1. Oymagini zla bir hafta sonu kampil na

payl aGi n.
2. Bir agac¢ dikerek baki mirni 0st]l

al 1 n.
hemGire)
getirerek

r fi

y ktaidmiGz iam 1 knur ¢ @u
k k1

bil gi sah

m

Tork apuoyd

eni

BaGbakani

ki1 sac

6greni

6gr en

ezber

kat i

n.

e

\
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UYGULAMALARIN ONAYI

Uygulama alani

Uygulamalar

Tarih ve Yetkili imza

GZCG ANDI NI N OGREN(

GZ& TURESGNDEKG MAD
ACI KLAYABGL MEK

OYMAK TOPLANTILARINA EN AZ 6
KATILIM

SAGLI K

VATANDAgLI K

BECERG

AClIl K HAVA VE CEVRE

NOT: Yetkili imzalar liderinizin kabul edecegi kimselere ait olmahdir. Ornek
uygulamalardan veya benzerlerinden en az ikisini liderinize onaylatiniz.

TEBRIKLER
Adayl 1 k donemini baGariyla tamamladini z.
i cerek i zci sinif c¢cali1 @mallaan nma viea Glyamaahb inli izn
f ul akabilisiniz. t a
And icme toreni :
Yeri ve tarihi
ONAY
[ ..
Veli Lider

Adi Soyadi

2.1zci Egitsel Program
Egitsel Hedefler

SAGLIK
Egitsel Hedefler
1. Elinden ge
2. Vicudunun
3. Hast al i I
4. Sagl 1 kl

u
k vV e
|

Ornek Uygul amal ar
1. Diuzenl i ol ar ak

rapor halinde 1

2.
3. Bir ki G kampina
4

Bir uzmandan sagl 1 kIl i

Adi Soyadi

gince sagli1 k kurallarina uya

kazal ara kar Gi Korunur .

di G fi1rg

di
or mdaterkkal masi na 6zen gos
a
s

|l enme kurallarina wuyar.

asi vV e sabun kul |

derinize sunun.
Diuzenl . ol ar akt isgplom1 z app or lvaer lya iIgiIi [

kati |l 1 n

besl enmenin k

, aldirgirni z agl i k
rall a
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VATANDASLIK

Egitsel Hedefler

1. Mensubuoldugu mi |l Il etin tarihini araGtiri1r.

2. Mill etinin tarihindeki Oneml. i i nsanl ar | a
3. Yerel yodonetimleri tanir.

4. Toplumsal kurallara uyar.

Ornek Uygul amal ar

1 Obaniza milletinizle akKwydn we ramleat an!
2. Mi I Il etiniziml it aorn hk in@lieio g Baadeli d reir ivehakki1 n
3.Gliniz ve ilcenizin yweapllnyodnetimi hakki
4 Topl ums al kurall ari namaeGteirr md dydmp! kowne sl
getirerek liderinizle payl aGlin.
BECERI

Egitsel Hedefler

1. Dogada ateG yakarak basit yemekl erden bazi

2. Bir sirt c¢cantasinin nasi|l dizenlenecedgini

3. Gzci dugum ve baglarini kullanir.

4. Balta ve bic¢cag:r nasi |l kullanacaginit bilir

5 EI becerilerini geli Gtirir.

Ornek Uygul amal ar

1. Birhaf t a sonu gezisinde bir ateG yakarak c¢or
2. Bir hafta sonu kampl icin si1rt cantasina
i steyi obabaGina goésterin.

3. Katildir grnitz bir kampti&idi@mtve elsag!| graip
4, Bal ta ve bigcak kull anidormlkdemmlealriinnma slii dyesrrierkie
gozetiminde ateG i c¢cimnakkwleaub eomdaear ikeesli ni Gl
ko Genizde sergileyin ve degerlendirin.

ACIK HAVA VE CEVRE

Egitsel Hedefler

1. Cevreni milironemi ni

2. Or manda bulunan en az 5 bitki c¢eGidini tar
3. Dogadaki bazi hayvan izlerini tanir.

4, Dogada yenilebil ecek thiirrikndic tyaambhani bit ki v

Ornek Uygul amal ar

1L Dikmi G ol dugunuz agacismrgalrit@i.mi ni izl eyin
2. Oymagi ni zl a ormanda bir hafta sonu kampina
O0zelli klagrirnihéddiirnde yazi1 n.

3. Kampta bir hayvani n ayak i zergieyim kal 1 b1 ni ¢
4. Yenil ebil ecek yabani akliignrkrie nvien,mebywrell eerr dla@m
obak 6 Geni zde sergileyin.

YARARLILIK

Egitsel Hedefler

1. Erozyonla micadel enin O6onemini kavrar.
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2. Kendine kar Gr goérevlerinin bilincindedir.
3. Sosyal kurumlari ve sivil topum O6rgutlerin
4. Dogada kaybopiduajcuangdian ineb gyraeni r .

Ornek Uygul amal ar

1. Oymaginizla ©birlikte bir ermagaygdmn dkiornnuas u h d
hazirl ayi1 n.
2 Kendi sorumlul ukl arbiunnilzami nredregi odldogddeu b
yabkazirl ayimiz hyaazziiryiadaiglieni zin pawawlya®Ginal
3. Sosyal kurumlar veya siobiahi zbpl umyargit |lee
cal 1 @@Qr@mnmimn.
4, Obanit zla birlikte bir i1Tzcinin kakbdalopmdsant
sunun.
ILiSKI VE ILETIiSIM
Egitsel Hedefler
1. BaGkalaritni doaGunduar .
2. Cevresiyle uyumlu c¢cali1 Gir.
3. Bilgisayarlarla haberl eGir.
4, Grup bilincini gel i Gtirir.,

Ornek Uygul amal ar

1. Oymagini zla birlikte bir yaGl I giyaretinizie dgilid u
duygu ve diuGuncelerinizi ailenizle payl agG
2. En az beGi Gehir i1¢i, UOUc¢cl aci k hava ol aca
3. Bilgisayar marifetiyle yurt di Gindaki i zc
4, Oba i cindel bma ydplrew, bdba saymani , oba s
gorevi baGariryla yapti girni zi i spat edi n.
DAIMA HAZIR
Egitsel Hedefler
1. Gzci kampi ic¢cin gerekl:i il k yardim konul a
2. Serbest ve sirt 0Ustu yuzidlebilen su sporl
3. Kicukethivenmri ni kol ayl i kla kullanir.
4, Basit harita i Garetlerini kol ayca okur.
Ornek Uygul amal ar
1. Liderinizden ya da bir il k yardirm uzmani
6grenerek bu konularda bilgi edinin.
2. YUizme Dbil mi yor sani zmee nk ukli Usball nzea nkaantdial abriark
3. Ailenizden yardi m alarak evde kull ani | an
6grenin ve bunlarin kullani |l masi ni goster
4. Bir pusula ve harita bularak, hadierayogp e
KISILIK
Egitsel Hedefler
1. Duridastl tge ve dogruluga inanitir
2. Dogru ya da yanl1 G hareketlerinin sebeple
3. Zorlukl ara kar Gi micadel e eder
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4. Far kl 1 fikirlere saygl gosterir.

Ornek Uygul amal ar
1. Elinizden geldiginegaGadi gismizziv,e Itildreersiinnie

payl aGi n.
2. Kendiniz ic¢in ayl 1 kuybdiurgumruazgur aam | yeanp izre we sl
3. Obani z veya oymag! ni zie ka mp anaymap asnoynau cd Uazr el
4. Obanit zi1 n Uc¢ oagyrlainki foal al@&@t ykertanapshd wmlau nun .
UYGULAMALARIN ONAYI
Uygulama Alam Uygulamalar Yetkili imza ve Tarih
SAGLI K

VATANDAgLI K

BECERG

ACl K HAKE V\RE

YARARLILIK

GLGgKG VE GLETG

DAGMA HAZI R

KGg GL GK

NOT: Yetkili

imzalar liderinizin kabul edecegi kimselere ait olmaldir. Ornek
uygulamalardan veya benzerlerinden en az ikisini liderinize onaylatiniz.

TEBRIKLER
Gzci st ni f cal 1 Gmal ar 1 ni baGari1 vyl a t am
takabilirsiniz. Liderinizinizniyl e yet kin i zcilik c¢ali1 Gmal ar 1 né
izcil ik cal 1 Gmal ari1 ni1n yani si1ra i stedi gin
gerektirdigi bil gi ve beceriyi kazanmal 1 ve
ONAY
[
Veli Lider
Adi Soyadi Adi Soyadi
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3.Yetkin Izci Egitsel Program

Egitsel Hedefler

SAGLIK

Egitsel Hedefler

1.Vicgdal i Gi mi si1rasinda ortaya c¢i1 kan farkl
2. Kot al i1 Gkanl 1 kwereme ginsaar avrilcardiu ntai | i r .
33.Vucuda zarar veren mikroplari vb. hastal:
4.Bir arkadaGiyla arazide 6 km. yurdr veya

Ornek Uygul amal ar

1. Ergenl i k doneminin 0zellikleri Konusiund e
ailenizle payl aGlin.

2. Zar ar | al i Gkanl i1kl ar konusunda bir panel
davet edin.

33.Bir saglikcirdan hastali k yapan mi kropl ar i
bunl ari1 ailenizle payl aGli n.

4. Kat 1|l dn ghkampt &ibir arkadaGini zla 6 km.1liKk
oryantring misabakasina kati1i 1l 1 n.

VATANDASLIK

Egitsel Hedefler

1. Atatark il ke ve inkil aplarirnin 0nemini k a

2. Gsti kl al Mar Gi “ni1 n Wkakkulnke deadshned etrar i hgcesin
3. Toplumaaitor t ak al a&elkaklud €angidzel
4. YaGadi g1 ilin 6zelliklerini tanir.

Ornek Uygul amal ar

1. Oymagini zla veya bireysel edinl arak Canakkal
2. Gsti kl al Mar Gi Gairi Mehumet Akif Ersoy' un
3. Kaynak i sraf itknaamunendaeln apl arkonusunda bir
sonucdmirtiennii zI e payl aGi n.

4. Gl inizdeki onemli vyerleris(taylhigéoemevyeig
BECERI

Egitsel Hedefler

1. Haritaokurpusulaytr kul I ani1r .

2. Balta ve bicag!r guvenl. ol arak kullanir.

3. AteG ve ocak c¢ceGitlerini bilir ve wuygul ar.
4. Kampci Il 1 kta ger ekl ¢ tesisi yapar.

5. EIl becerilerini geliGtirir.
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Ornek Uygul amal ar

1. Arazide belirlenen Dbirobaeca bpiapuyar Gvyeld Gh ayr i
2. Bal t a, bircak, izci didgibonm rv ebalra qulakr iyraip 1 knu lv
gece kal i1 n.
3.Bir hafta sonuclkiarmpd qhihra zyodorheaky z n .
4, Kampta kullanacagini z k@dGemrisz de ns emadkielt @ yniin
5. Tak1, deri ve benzeridederilGdredir egagdirmikz ib um
ACIK HAVA VE CEVRE
Egitsel Hedefler

l. Gece ve gunduz ac¢i k arazide pusulayla yond
2. Or manda obasiyla gece yurouoyuGu yapar.
Y1l drzlari tlaani1yrgn tknutt ubpu lyurl.di1 z1 y

4. Ki Giroyaizghobari1 nak yapar.

Ornek Uygul amal ar

1. Arazide giundiz yoéniun nasit|l bulunacagini a
2. Bir kampta geceleyin oba ile yuriuoyiuGe <¢1 k
3. Aci k ve yirldirzlirzbnr heaVvadakkabhapy@$nl dri
4. Yaz kampinda baritnak veya ki G kampinda ig
YARARLILIK
Egitsel Hedefler
1. En az i ki uzmanl i1 k i Gareti al1r.
2. Topluma yararl i1 faaliyetlere kati |l 1r
3. Yardim kuruluGlarina katkirda bulunur.
4. Kendi sinin zayi1t f yoénlerinin farkina varir,

Ornek Uygul amal ar

1. Sevdi giniz iki konuyu belirleyin ve istedigirt
2. Bir kampanyaya katil i1 n veya oymaginizla b
3. Obani z Bmlervegphayak i ki gun bir yardir m ku
4., Buyukl erinizle birlikte zay! fikismidnlnme raindiazmi
guclendirmeye c¢ali1 Gin

ILiSKI VE ILETISIM

Egitsel Hedefler
1. Yabanci bimkusbdici il e il eti Gi
2. Oyunlarda kurallara uyar.
3. Orf, adet ve manevi dederlere saygl duyar.
4, Oba arkadaGlaritnin 6zelliklerini bilir.

Ornek Uygul amal ar
1. Gnternet yolu ile uluslararasi bir faaliyete kati |l
2. Gzci oyunlari ndan bluc oyyamimedydauogggagnnn ve

3. Biyuklerinizden (dede, manebvaianchedergiebrii) od&rrfe,ni amdetb

tanesini l|liderinizle paylaGin.
4, Oba arkadaGlarinizin dogum ginlerini hatirlayin.
DAIMA HAZIR
Egitsel Hedefler

1. Basitilikyar diimakunal uygul ar .
2. Bir deprem aninda uygun Gekilde hareket ed
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3. Ev kazalarina kar Gi tedbir ali1r.
4, Dogada hayati devam ettirmede kull anacag! bit
Ornek Uygul amal ar
1. Katilacadgini z bir etkinlik igléoe dielngigleicigiwenl i
2. Bir deprem aninda nel er yap! | mas.| gerekti gi
hazirl ayin.
3. Evde ol abilecek kazalar ve oO0nl emler.i hakki nd
payl aGi n
4, Hayat i devarmidtktii rvme kh aiygviam| ar konusunda gere
tutmaya gidin.
KIiSILIK
Egitsel Hedefler
1. DuGiuncelerini aci k ve sami mi Gekil de payl
2. Elindeki degerlerin kirymetini takdir eder
3. Dini ve manevi konularda bilgi edinir.
4. Bir problemdeki ana unsuru belirler.
Ornek Uygul amal ar
1. Oymagin yi1ll i1k faaliyet programi konusund

2. Obani zla bir hastanebuwleymaunhuzbirevicemayar
dioGuncdlidreirninzizl e payl aGi n.

3.Bir dini faaliyete kaptayllarGakn.diGincel erin

4. Cevreni zdeki bir oppranhlzdmi n aana Gaebo&bbel ir

UYGULAMALARIN ONAYI
Uygulama Alam Uygulamalar Yetkili imza ve Tarih
SAGLI K
VATANDAgLI K
BECERG
AClI K HAXA V\RE
YARARLILIK
GLGgKG VE Gl
DAGMA HAZIR
KGg GL GK
UZMANLIK

NOT: Yetkili imzalar liderinizin kabul edecegi kimselere ait olmaldir. Ornek
uygulamalardan veya benzerlerinden en az ikisini liderinize onaylatiniz.

TEBRIKLER
Yetkin izc i sitnif cal 1 Gmal ar 1 ni baGariyla tam
takabilirsiniz. Liderinizin izniyle sec¢ckin i
izcil ik cal 1 Gmal ari1 ni1n yani S lirna issetceidpi gum
gerektirdi gi bil gi ve beceriyi kazanar ak en
ONAY
R
Veli Lider

Adi Soyadi Adi Soyadi
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4.Seckin izci Egitsel Program

Egitsel Hedefler
SAGLIK
Egitsel Hedefler
1. Dengel i besl enmenin dnemine inanir.
2. Surekli spor yapmanin gerekliligine inani
3. Hijyenin 6dnemini bilir ve hijyenli yaGama
4 Sagli1 g1 ile ilgili sorunlarinit buyukl eri
Ornek Uygul amal ar
1. Dengelibeslenmekonusunda oymagini zda bir sunu yapi!
2. Taktm halinde veya bireysel bir dalda muos
3. Obanitzla birlikte bir hijyenin tam ol ar a
uygul adi ktan sonra oymagbnrzdankamppve. hi
4. Sagl 1 k sorununuz ol dugunu hissediyorsani z
VATANDASLIK
Egitsel Hedefler
1. Ki Gi sel hakl aritnin bilincindedir.
2. Farkl 1 kualtdarlere saygrilirdrir.
3. Yer |1 mal 1 kull anmaya 6zen gosterir.
4, Ener ji kull anieketededa tasarrufl u har
Ornek Uygul amal ar
1. Bir hukukcudan c¢cocuk haklari1 ve yasal h a k
obani zla payl aGin.
2. Cevrenizde degi Gi k kultudarlerden gelen in
biriyle kokudGup kKilrtitihn zfardgrenin ve bu fe&
3. Ulke gel i Gi mi vV e I Gsi zl ik sorunu Il e ye
araGtirma sonucl ar. hakki nda bir yazi h a z
yayi nlayi1 n.
4. Ener j i kaynakl!l ar i ile 11 gili tasarruf o6nl
oymaginizla birlikte araGtirma sonuc¢l ariy
BECERI
Egitsel Hedefler
1. Su sporl aritndan yuzmeyi Iyl bilir.
2. Kamp kurall arveaypa uy mayl!l gor e
3. Kicuk ev aletlerinin tamiratlarini yapar.
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4, EI sanatl arit ndan birini beceri ol arak edi
5. Corba, et yemegi, sebze yemegi, salata c¢e
Ornek Uygul amal ar
1. Suda ¢ok i1 yi yuzemiyorsaniz yuUuzmeni zi gel
2. Kampcit Itk uzmanl i1 g1 al1n
3. Teknisyenlik uzmanli1 g1 al i1 n.
4, EI sanatlari1t wuzmanli g1t al i1 n.
5. AG¢t1t Itk uzmanl i1 gt al 1 n
ACIK HAVA VE CEVRE
Egitsel Hedefler
1. Temiz hava, temiz su ve yeGil/l bir cevreni
2. Cevre kirliligi konusunda duyarl 1 davrani
3. Dogay! elorarver v
4, Or manda yiyebilecedgimiz bitki ve meyveler
Ornek Uygul amal ar
1. Bir ¢cevre kuruluGunun etkinligine destek
2. Cevre kirliligi konusunda bir c¢cevraykaGuh
3.Bir hafta sonu kampina katil i1 n, doganin g
ol arak tefekkir edin ve bunu ailenizle pa
4. Bir orman muhendi si veya ziraatcidan or ma
meyveyinpggkaempta bunl ardan varsa birer or
YARARLILIK
Egitsel Hedefler
1. Liderli k c¢cali1 Gmalari1 yapar.
2. Toplum yararina c¢al1 Gan kuruluGlari1 tanir.
3. Cevreye hizmet anlayi1 Gi geli Gir.
4, Kul l anmadi g1 eski eGyalarini degerlendirir

Or n\g@ygulamalar

1. Bir obada obabaGi |l i1 k gkimeiba@iym rnyi1Verec égd
2. Toplum yararina c¢ali1 Gan U¢ yeptuwbarezi yaGe
al di g1 niz bpdygliadGirni. obani zI| a

3. Ailenizin (anneveya babani zinyaratkeyecggi bbirr ay si
sonucl ari payl a@em.i ni z1| e

4. Kul l anmadi girni z eski iehGy aylaarii nalzanlvaer ak ivte:
kur ul weéih.ar 1 na

ILiSKI VE ILETIiSIM
Egitsel Hedefler

1. Degi Gi k ileti Gim araclaritni kull anir.

2.l nternet Uzerinden haberl eGir.

3. ArkadaGlarit1yla paylaGim ve dayani Gma 1 ¢in
4, Kar Gt cinsle olan iliGkilerinde 6zen godst
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Ornek Uygul amal ar
1. Tel sizle veya degi Gik yontemlerle S. O.S.
2. YurtddnGbnr i izketkiuGiumpe soirytlaek f aal i yet yap
3. Bir hafta sonu hayati devam ettirme kampi
payl aGi n.
4, Ki-er kek arkadaGli gindaki sinirlar konusun
DAIMA HAZIR
Egitsel Hedefler
1. Kicik tamiratlar, badana ve boya i Glerini
2. Hava, yukseklik, wuvzakli1k, geni Glik ve zam
3. Kamp yerinin secimi ve kamp yemek | istesi
4, Ozel likle kamplarda gereken il k yardim ku
Or n e k larhhlarg u
1. Musl uk contalar i1 ni degi Gtirmeyi, badana
badanasini yapin.
2. Hava tahminlerini, yuksekl ik, uzakl 1 k, g
6grenin ve bunlari1 bir kampta uygul ayi! n.
3. Kamp yeridenasagpamak hususl ar konusunda
l'i stesini hazirl ayirn, gerekli yiyecekl eri
4. Bir il k yardirm kitabi edinin, bil medi gi ni
bir il k yamnleginm kursu duze
KiSILIK
Egitsel Hedefler
1. Davrani Gl arirnda o6l c¢culd hareket eder.
2. Gzcilik degdgerlerini beni mser.
3. ObabaGi kursunu tamaml ar .

4. Gruba liderlik yapar.

Ornek Uygul amal ar
1. Ailenizle 06zeleGtiri y alpalriarkl eayGinr,1 beuind mar
aldi grni zodheemd elrar vrel |l iderinizle payl ac
2. And ve tilireyi yaGamagokarGumeurydag i Ini dreer ibruind lae
3. Size uygun ol an bir tarihte obabaGi kursur
4, En az bir surlkyl e o b ab ab@uninivk o lgamriezvd ankdie bi r e
gel i Giml ¢ideirinzkéei payl aGi n.

UYGULAMALARIN ONAYI

Uygulama Alam Uygulamalar Yetkili imza ve Tarih
SAGLI K
VATANDAgGgLI K
BECERG
AClI K HACKE V\RE
YARARLILIK
GLGgKG VE GLET
D A GAHAZIR
KGgGL GK
UZMANLIK ADI
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NOT: Yetkili imzalar liderinizin kabul edecegi kimselere ait olmahdir. Ornek
uygulamalardan veya benzerlerinden en az ikisini liderinize onaylatiniz.

TEBRIKLER
Seckin izci Si1 nit f calzGmalr an knioymagGamu gl
gel di . Liderinizin Onerisivyle bir ergin i
Unut mamal 1 s1 ni z ki iyl insan, 1iyi vatandaG o
bul unmaktadi rdahBu i gdr eyvalpearbii | mek ve soruml ul
konusunda ergin izcilik c¢cali Gmalarinin size
Ergin Izci Ocag:
Gecis Tarihi:
ONAY
[
Veli Lider

Adi Soyadi Adi Soyadi
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ERGIN iZCi BASAMAGI SINIF CALISMALARINDA
ORTAK GELISIM ALANLARI

a. Fiziksel Gelisim

1. Thtiyaglarin belirlenmesi: V i cunun dengeli ve ahenkl i gel i Gi mi
sorumluluga sahipHadtywg liooudkalkbbil @led ymip&i. nde
gorevi yapami hmeslksl ar

2. Saghgin Kkorunmasi ve siirdiiriilmesi: Sa gl 1 g1 n kK or u niteski, ve f i z

yeteneklerini bilmek

3. Canlilik, etkinlik: Be G duyusunun sagl i1 g1 ni nbidbinciide ve i ks
cavianda ol mak

b. Zihinsel Gelisim

1. Bilgilerin Toplanmasi: Me r a k duygusunu gel i Gtir me, s U
bilgil erini c¢cogaltma bilinci kazanma

2. Bilgilerin yorumlanmasa: Bil gilerdi analiz et megsivesi ni
cevireisgcin kull anabil me

3. Problemlerin ¢oziimii: E| d e Kk i ver i ve varsayl mlm@moblen gor
sonuc¢clarint O0nceden kestirebil me serakehnoa:
gercekl eGtirebil me

c. Duygusal Gelisim

1. Kendini tanima ve farkinda olma: Duygul adwuryigudeakralmdydjunun

ol ma, kendi sdimdakirtkidinek&vtayablilraer 1 U

2. Kendini tarif edebilme/Anlatabilme: Duy gul ar | i fade eden de:
kul | anar ak (oyamazresik,rol-ayun)yf aatrrkd 1 kuygul ar | i f a
3. Sorumluluk duyma/Kendini kontrol edebilme: Hayat 1 n guzel yanl
yapabil me, zorl ukl ar ve uUzuntaual er kar Gi s
surekl i k1 | aebkiil mmee, d e nn ssaenvi gairyal e¢ yakl aGabi | m

¢l karma ve onlbarra tkdasrv@ia wkedw.qaB akGkcall mma n 1 n
kar GiI sevgi ve savaikdigi redde ki sdawn a mioGlt aerr

d. Sosyal Gelisim

1.0liski/lletisim: Di Ghkayat t ar z| ar 1 ni keGf et m&, koadag@inkd a
tarzlaritnin ortak kualtuagr ol uGturmasinda bi
ve kar Gi cthayats Ice midre giiseyddkli M e rhoetmdkdu gunu ka
22.Anl aGmazl 1 kl ari1 n veya itedpit dddbiemék] a bamn h&aigni Gib
sir mesinde, ihtilaflaritn ve anl aGmazl 1 kIl a
gonull 04 ol mak. Bu tdr konul agalar Gmay a uir sutbe
bu konuda bir sivil toplumk ur ul uGunda goénuall G goérev al mak
2. Dayamsma/Hizmet: T e me | I nsan h a k vV e Ozgurl gkl er i
zamanl arda ekonomi k, kal tdarel ve polittik
veya daha fazla dest ekrldean dyiagpiincit bbiilrmerko,l bot

e- Ruhsal Gelisim
1. Nezaket, dirayet, samimiyet, merak, hayranhk ve al¢ak giiniiliiliik: Maneviyat konusunda,

i nan¢ konusunda biahanrialGdltami , ych@f@d k) ado g
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anlayabil mek ve onlarla paylaGabil mek, d
gerekli sor bmlGklad gu 1alirhak,i Gbirli gi yapmak
2. ibadet etmek, hiirmet etmek: Far k| | i nancl ar k a b ubirliktee t me
tecribeleri payl aGmak

3. Maneviyat: Ke n d i toplumumuzun inani Gl ar i1 ni ar a
kurabil mek, onl aritn farkl:| I nani Gl ar 1 ni
topl umsal b arolkGilars | snad(aldeohhaka s 1GimqMm i ¢ i n
Manevi deger !l er. kendi yaGantisiyla bir u
bt dnl Ggu i¢cinde ol mak

f. Karakter Gelisimi

1Kimlik: Yapabil eceklerinin ve sinirlaritnin bil
cevredeag iiynajb sergil emek, kendi gel i Gi mi [
hedefl er koyarkak chunlnaryietbda Garema stekI| i ol
2. Bagimsizlik (Kendi ayaklarimn iizerinde durmak) Hay at a ol uml u yakl ac
yonlerini, gétrebafl mdé vV e dinyada gel i Gen
secimlerini ort aiylabullkeongkma k ve neticel e

Ekonomi k baki mdan bagi msiz olabilmek ic¢in

i nsanlarin degerl eri niknt ef ayrak@ gnndmaa ssod hmearmkmu | c
goster mek

3. Kararhlik, istikrar ve sabir: Kendi si ne zaman ayirabil mek
ol mak, Gahsi gor aGl erini acl kca i1 fade ec
miacadel e edebi | mekkni bellenekdi t bplyama Gkat i1 | m

planlamalarda bulunmak

OCAK EGITiIMINDE ORTAK TEMALAR

Aci1 k Dagva) (

Yetenekler

Fiziksel Dinlenme

Toplum Hizmeti

Cevre

Ul usl arar as|

Gl i Gkiler

Degerl er

OCAK EGITIMINDE ORTAK HEDEFLER

Egl ence

BaGkal aeginme iyi g
Etkinlik

Verilen s6é6zU0 tut ma
Ki Gi s el gel i Gim
Birlikte c¢cali1 Gabil me
Sorumluluk

(=2 =2 =8 =4 -4 -8 -4 9

E R
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OCAK YAS GRUBU EGITiM PROGRAMI

1.Aday Ergin izci Egitsel Program
TEMEL IZCILIK

. Arma ve sembollerin anlamlarini, nerede
2.Selami n anl ami n1 ve ne zaman kull anil acagi n
3.3.Gzciligin tarihcesi hakkinda bil gi topl al
KENDINE VE BASKALARINA YARDIM
1. Gunl 0k gezilere katit !l 1r.
2. Gki ki Gilik yemek piGirir.,
BECERIi
1. En az alti1 dogdm bilir.
2. En adeticiaci tesisi yapmayl!l bilir.
izCi SOZU VE TURESI
1. Gzci soéz ve tiuresinin anlam ve dédnemini a
2. Gzci parol alaritnin anlam ve O0nemini bil i

UYGULAMALARIN ONAYI
Uygulama Alam Uygulamalar | Yetkili imza ve Tarih
GZCG ANDI NI N OGRENGL
GZCG TURKGGWMAEDELERG
AClI KLAYABGL MEK
OCAK TOPLANTILARINAEN AZ 6
KATILIM
KENDGNE VE BAGKALARI NA

BECERG

NOT: Yetkili imzalar liderinizin kabul edecegi kimselere ait olmalidir. Ornek
uygulamalardan veya benzerlerinden en az ikisini liderinize onaylatiniz.

TEBRIKLER
Aday Ergin Gzci c¢ali Gmdliaernni baGaonyglm
Gzci iAmedrienk Ergin izci sinif @almatgabifirsidzr 1 na ba
And icme toreni :

Yeri ve tarihi
ONAY

o]

Veli Lider
Adi Soyad:! Adi Soyadi

2.Ergin izci Egitsel Program
SOSYAL ILETISIM VE YARDIM

1. Ekip olarak bir kiumeyi ziyaret eder
2. Eki p ol arak kiumeye yardi m eder
3. Diger ekipler ile i G birligi yapar
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ACIK HAVA VE CEVRE

1. Gki ayada abisronlu kampi yapar.
2. Ekip ve Unite gezilerini pl anl ar .
3. Bir Unite kampit planlamasi yapar.
4. Agr rl 1k, yuksekli k ve wuzakli kla ilgili t
5. Rapor yazma tekniklerini bilir.
6. AteG ve ocak ceGitlerini bilir
7. Harita ve pusul aeuwgulat. gi sini alirr ve arazi
8. Uni t esi il e en az i ki kampa kat i1l 1r.
910 km. Il i k arazi yuaruoyuGune katitlir
MESLEK TANIMA GEZILERi
1. Bir meslegi tanitircit rapor yazar.
2. Bir 1 G yerini dni formal 1 ol arak ziyaret
3. Bir meslekle il gild@ Uni teyi bil gilendir.i
SOSYAL TOPLANTILAR
1. Slayt, film veya sinevizyon goO0sterisi yapar
22 Uniteye bir c¢cay daveti verir.
3. Bir panel, seminer veya konferans diuzenl
4. Vel il ere yoneli k bir toplanti diuzenler.
5. Toplu olarak sinema, tiyatro veya konsere gider.
UYGULAMALARIN ONAYI
Uygulama Alam Uygulamalar Yetkili imza ve Tarih
SOSYAL GLETGgGM VE

ACI K HAVA VE CEVRE

MESLEK TANI MA GEZGL

SOSYAL TOPLANTILAR

UZMANLIKLAR

NOT: Yetkili imzalar liderinizin kabul edecegi kimselere ait olmaldir. Ornek
uygulamalardan veya benzerlerinden en az ikisini liderinize onaylatiniz.

TEBRIKLER
_ Ergin Gzci sitnif cal 1 Gmal ar 1 ni baGari1yl a
Gzci Egitim devresi cal i1 Gmal ari1 na baGl ayabil
sira il gilnedndki gkiomiuzl aurzznmad an da i stedi gini zi
ONAY
A A
Veli Lider
Adi Soyadi Adi Soyadi

C

~
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3.Egitim Devresi Egitsel Program

Egitsel Hedefler
GEZIi VE KAMPCILIK
1. Kampcril ikl a ilgili tiom bilgiler:i al 1 r .
2. Yurtgezil erine katitli1r.
3. MillT parklarit mizla il gil:@ bir rapor haz
4. Doga sporlari1t ile ilgild@ bilgiler toplay
BECERIi
1. Dagcilirkla ilgili 1iniG ve ¢c1 ki G teknikle
2. Dagcil i1kl a ilgili guvenlik tedbirlerini
3. YUr 0y UKerint bdikveuygular.
4, Trekking amac¢l i1 gunl 0k gezi yapar.
5. Kayak sporu ile ilgili olarak basit kayma tekniklerini bilir.
ILGI ALANI
1. Tari m
2. Radyo-telsiz
3. Bilgisayar-internet
4. Hava ve denizcilik
5. Sanatsal faaliyetler
LIiDERLIiK
1. Gz ci oymakl!|l ar likiyagba, yar di mc i Il i der
2. Oymakl|l arda wuzman | ider ol arak gérev yapa
ILK YARDIM
1. Gl k yardim sertifikasini al 1 r.
2. Fular ile il k yardim ¢ceGitlerini bilir.
UYGULAMALARIN ONAYI
Uygulama Alam Uygulamalar Yetkili imza ve Tarih
GEZG VECKAMR
BECERG

GLGG ALANI
LGDERL GK
GLK YARDI M
UZMANLIKLAR




94 OBESID iZCiLiK FAALIYETLERi SUBE MUDURLUGU

NOT: Yetkili imzalar liderinizin kabul edecegi kimselere ait olmahdir. Ornek
uygulamalardan veya benzerlerinden en az ikisini liderinize onaylatimz.

TEBRIKLER
Ergin Gz Diev Eggd it i m1 n1 f cal 1 Gmal ar 1 ni b a
yonl endirmesiyle Hizmet devresi cal 1 Gmal ar
¢cal i1 Gmal aritnitn yanit si1ra ilgilendiginiz uzma
ONAY
R A
Veli Lider
Adi Soyadi Adi Soyadi
4.Hizmet Devresi Egitsel Programm
Egitsel Hedefler
ULUSAL KONULAR
1. Yasama, yurdtme ve yargt!t ile il gild@ Kur u
2. Butce ekonomi ve bund.arl a il gild9 kurul uG
3. Sosyal Gidvenli k Kurumunu inceler, i nsan
yapar.
4. Carptr k kentl eGme, c¢cevre ve kody sorunl ar.
5. Koy ve kente yardim ¢gali1i Gmal aritna kati1 1

ULUSLARARASI KONULAR _ _
1. BM, NATO, UNGCEF, AB, VUOLBNEXQ@O,ulRGEHAA,r 1UR MA

2. WOSM ve WAGGGS" 1 i ncel er .

3. Diger Ul kelerin izcileri il e yazi Gma yap
GENCLIK SORUNLARI

1. Turkiye“de bulunan gencli k kurul uGlari ni

2. Dernekl er Kanunu ve Dernekler TlOuzO0gunu i
3. Universite ve Unilhaekliindca giemagdli &kme rydpg d re.

4. Ergenl i k ¢ag!r ile ilgili sorunlara il i Gk
GEZI VE KAMPCILIK

1. Uniteler i¢in uzun suareli kampl ar pl anl &

2. Tabiatta tek baGina yaGama wusull erini b i
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UYGULAMALARIN ONAYI
Uygulama Alam Uygulamalar Yetkili imza ve Tarih
ULUSAL KONULAR
ULUSLARARASI KONULAR
GENCLGK SORUNLARI
GEZG VE KAMPCI LI K
UZMANLIKLAR

NOT: Yetkili imzalar liderinizin kabul edecegi kimselere ait olmalidir. Ornek
uygulamalardan veya benzerlerinden en az ikisini liderinize onaylatiniz.

TEBRIKLER
Hi zmet devresi sitni f c¢cali1i Gmal ar 1 ni baGar
topl uma yararl. ve faydal. I Gl er yapacag!
bul unmaktadi r . Bu gorevl eri daha i vyi yapab
konusunda izcilik ¢ali Gmalarinin size kaza
ONAY
N
Veli Lider

Adi Soyad:! Adi Soyadi
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T.C.
MILLi EGITIM BAKANLIGI
Okuli¢i Beden Egitimi Spor ve Izcilik Dairesi Baskanhg:

IZCILIK TESKILATI ILERLEME PLANI
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IZCILIK TESKILATI iILERLEME PLANI

ANA VE ARA YAS BASAMAKLARI TABLOSU

TABLO 1
YAS | #A00 SURE | YAS BASAMAKLARI
(ASGARI)
3ay (*) |ADAY
E YAVRUKURT Adayl | ktAND" isopme at 6reni il e
& S 9ay takar.
S v YAVRUKURT
- 2
T g: Iyl #X\I/IEZDUIEL_JIRT 1 yirldrz takarak bu basamak
N~
< 1yl
> y z(Z\I/II?DL:ibIRT 2 yi1ldiz takarak bu.basamak
3ay . .
ADAY 1ZCI Yavrukurtiuk t an gel en i zci, aday I
9 sureci yaGar. Daha 6nce izc
ay izci dénemi MANDyiacGme .t Or dgakai. i | e aif
Iyl YETKIN iZCi “Y” i Gareti takarak bu basama
1y SECKIN iZCi “S”i Gareti takar.
. 3ay ADAY ERGINIZCI |Gzci |l i kten gelenler aday!l
g 9 ay ERGIN izci yeminle ergin izci olur. Arma takar.
e O . . . . ) . .
Z, 1y EGITIMDEVRESI |[EJiti m devresi baGamaki gial
5 yapar.
By (** i B ini
yil (%) " . |Hi zmet devresi i Garetini
= HIZMET DEVRESI yapar.

BASAMAKLARA GORE UNITELER VE UNITE BiRiMLERI

TABLO 2
Birimler Kéj,ff;‘ GARt.EJ;g GRUP Lil)ERi *) i'{NiTE ADI VE l”JNiTl; LiDl;RjNE UNITE LiDER@ FULAR
Basamaklar ADI savis) | NASIL BELIRLENIR? |  ZCISAYISI VERILEN isim RENGI
AR Ok | o | O | KON o | oo o
izci ((3,?3) 6iz_ci8 (%le):::;‘lsé ?2\-(3“; f;'; OYMAKBASI YESIL FULAR

(*) Obek, oba, ekip
(**) Bu basamakta oba sistemi tam uygulanamaz.
(***)Bu basamakta oba si

st emi

t am

(****) Bu basamakbi r ey s e | lolugko & 1 il 9 tkd mi .k

uy
S

belirlenir.i

gul anir
me n

uygul ar
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BASAMAKLARA GORE GENCLIiK PROGRAMI UYGULAMALARINDA IZCILERIN
KATILIM ORANI
TABLO 3

IzCi . 0
YAVRUKURT | g(on) LIDER (%75)

izci 1Z.Ci (%50) LIDER (%650)

ERGIN izcCi 1ZCi (%75)

BASAMAKLARA GORE GENCLIiK PROGRAMI UYGULAMALARININ KiSiSEL
GELIiSIM VE TOPLAM PROGRAMA ORANI
TABLO 4

KiSiSEL
YAVRUKURT TOPLAM PROGRAM (%75) G%lzsg,l)M

TOPLAM

izci PR(OO/GZE')A‘M KiSISEL GELISIM (%75)

TOPLAM

ERGIN izci P?c;G;S)M BIiREYSEL PROJELER (%80)
0

BASAMAKLARA GORE GENCLIiK PROGRAMINA VELI KATILIM ORANI

TABLO 5

izcCi -
YAVRUKURT (9620) VELI (%80)

izci VELI (%40) 1Z.C1i (%60)

VELI

ERGIN IZCI (%625)

1ZCi (%75)
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BASAMAKLARA GORE METOD

TABLO 6
AndveTire:A¢c1 k ve net dakrsail Gokluaa)l aocukl ar tar

| kelimelerdir.

% Takim Cahsmas. Taki1 ml ar vardir (Obek) fakat oO6zer kI

¢ | etkindir.

DO | Sembolik Cer¢ceve: Or man ki t ab

0>: Doga:Doga ve kampa baGlangi ¢

e Yaparak Ogrenme: Ufak oyunlar, paket aktivitelerveh ay al dianyasi1 6nemli r

> |Gelisim:Gel i Gim Gemasi, orman sembold ve paket od
Yetigkinlerin Roli: Yet i Gki nl er pl anl amada, degerl endirm
And ve Tiire: Basit kavramlarla ifade edilen davran
ObaSistemi:Oba si stemi tamamen i Gl emeye baGlami Gt
verirl er. ObabaGi |l ar tkurultayr, yodénetim ol ar g

— Sembolik Cerceve: Ke Gi f

O |Doga:Doga aktiviteleri icintsecil mi G ayar, ekol

5 Yaparak 6grenme: Akt i vi t el er uzun bir peri yodHizmitapsar
aktivitelerinin i¢cinde bulunurlar.
Gelisim:Ge |l i Gim G&maseri wetdibnyasinda taninan becaé
Yetiskinlerin Roli: Genc¢l erl e birli kte sorumluluk payl agG
sagl arl ar .
AndveTire:Gnsan haklari ve evrensel degerl ere day
Takim Sistemi: Bu t aki1 m buyidk o6éneme haizdir. Bircok 4

— |kOonseyi, yonetici organdi r . Yeti Gkinler tavsi

8 SembolikCgrgeve:Yol_, y_olculuk_ (_Yl'.'lrUyUG) §

~ |Doga:Dogayl a ic¢ i c¢ce &lotriummimaeslier, dogani

E Yaparak Ogrenme: Akt i vit el er daha c¢ok sosyal gerc¢cegin

¥ |yapma izni verilir, seyahat, keGif ve topl umg

& |Gelisim:Gel i Gim Gemas!, sosyale yyaeGain@ka nsloerruiml udl iunk

= letkinliklere buyidok O6nem verir.
Yetigkinlerin Roli: Gcr aat ¢1 ve tavsiyeci rolidani Gstl eni
degerl endirmede buyidk roller al mal ar bekl eni

IZCi BASAMAKLARINDA UZMANLIK SAYISI

TABLO 7

Yavrukurt lUzmanl 1 k

YAVRUKURT |1 Y1 Il dirzIl 1 Yavrul2Uzmanl 1 k

2 Yirldrzli1 Yavrj|2Uzmanl 1 k

Gzci 1Uzmanl 1 k

izci Yetkin Gei 2Uzmanl 1 k

Seckin Gzci 2Uzmanl 1 k

Ergin Gzci 2Uzmanl 1 k

ERGIN iZCi EGi tim Devresi 2Uzmanl!l 1 k
Hizmet Devresi 2Uzmanl 1 k (St angq
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T.C.
MILLi EGITIM BAKANLIGI
Okuli¢i Beden Egitimi Spor ve Izcilik Dairesi Baskanhg:

SELAM VE TOKALASMA
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SELAM VE TOKALASMA

Dinyani nyebbiimgdekreini ket aF uGu ve ,asksce

birbirlerini farkli Gekil lbetraelk sel @aml
kull ani,rilaci |l i Bun ulusl arar =< boyu
gb s teesrigdi r . Sel am vaderolir velsd el yaea g5 lur u G
didozgiunce 9amk ot 10lna ryaakn diki1_ degd
dirsektr&kmmkev hilzasi na,sdtardftakiel Yz S
G ditke getirilir.

Gzciler baGta Cumhuiira@k ol ma
gorevl i si ybhignidkiteeld b h€k amal arbi ' a,
sancaga velamveirnean z ey e

GstiMaraGi we z ditg&rel er i n ma r
soyleni skhggi duruGl ari1 nda, 1 ge
arada iken liderler selamv er i r , di ger i zci el sas

Kurs, kamp ve toérenlerd@ctiimeyameti ... —2ks ¢Io

BaG aci kken veya baGta kep/ bere varken sel anm

Bas acikken selamlama: Gz ¢ i sel ami ni ver mephai mak v&ay
par mag|! ile birleGtirilir ve dik tutulur. B
bir hal kakolas¢dus€ek t enill rtugmelsa lhi zasina kaldirilr

Sapka/kep/bereyle selamlama: Ba Gt a Gapk a, ereselaen vevilg/orsa elirk e p
par makl ar | ayni Gekilde birleGtirilir. Sonr .

de(jQi ril er ekviseeliagm vyeerid irakar .
Izci selaminmin anlami: GGar et Aflaha magat an a ri kedane ggtirme,godar e v |

parmak,i zci | i k tidresine hay®kag!| ariiznigk hpearr neEagma n syee
eder . KU ¢ Ukl ypiekr nppaghhma gda ol mas | kdcukl erin
parmagin kiucuk parmagin UOskliedie koémaduwdurmsuwe
parmakl a kidciuk parmagin birl eGmesi il e ol uGa
Izci Selam
Gzci sel ami I zci andi nin tekr,arniddinr vwe ts
maddel erine i Garet eder.

Parmaklarim anlamlari;

1. Allah"a ve vatanaykar Gr go6érevleri yer.i
2 Gzcilik turesine uymay! ,

3. Bamkatheamizaman yardi mda bul unmayi

4 . Kicuxtdlelre me ball an saygr ve baglitl i1 g1 ni,
5 Buwuklbetkl|l eri sevmesi ve korumasini,
6. Tuym diiumnci | er i mavekopka birb& G idled bgu bi rl erin
ifade eder.
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I1ZCi TOKALASMASI

Tokal aGma i ki ki Gi ni
duydukl ar i mu t | Bull tuignu
tokal aGma sadg el l e igep

kardeGleriyle tokal aGt

Bunun nedenl er it okalr
selam ver mek zorundad:!
selam verirken sol el | e ’
kal be daha yaki nnlikove dostl@kx,
gostergesidir. —
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TORENLER
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TORENLER

Torenl er; veappamt GiacahdGic¢cme, Uniteye ye
aGamal ar, oduall er gi biri ol aylari1t vurgul amak I

TEFTIiS, TEKMIL, BAYRAK TORENI, BAYRAK DEVIiR TESLiMi, AND iICME,
KUMEDEN OYMAGA VE OYMAKTAN OCAGA GECIS

TEFTIS

e Tef tmad@ di 8g ellii @iti AncakpeDk G di si plin” geli Gm
ol uGenals 1z or duzilikte Oklaemps @ar dan sonra daisur e

g e | iimest gerakmektedir.Evde, 1 G yer i nd eo,| usrcskaddérlitalia | nenr e

medeni bir IiTefstairm@,0|Gkalnll y1ga. kazanmami z1 Se&
e Oba tefti Ge titizlikIl e hazi rtleafsahasr Gadizlir. t e f t
e ObabaGi obanin sag baGinda, yardi mci sl so
e Teft i G, nodbet ¢ci Dikkatd erd Uddika kloimdie uiym a“ ba Gl ar
e Tefti Gi yapacak 1| i der |Jodbrasamay a “yrahkth @dtarsg

veya dikkat! komutunu verir.
* ObabaGi bir adim O0ne c¢i1 kar e haci r'sded amii
Sonra selam ver meyyierbiinrea kgiepc ebri.r adi m geri

Lider: ... Obasi gunaydin!

Gzcil elf: Sag

Lider: Nasti |l sini z?

Gzciler: Sag ol !

Lider: Si zIlder de sag olun, rahat!

e Tefti G eki bi ceerdelgleir |teenfdtiirGir ,y adparerv endi r
obalara topluca ilan eder.

e Tefti G snapm&nbdaral oOonceki tefti Gten itib
gunl Gk c¢al i1 Gmal arda al i nan puanlar da ekl
« Kamp ateGinden alihanopabarnnebll|l mmnfBesel dugd
BAYRAK TORENI
Bayr ak atyorraegniimi zba ve vatanimiza saygl ve ba
ol arak goésterdi gimiz bir toérendir. Gzcrlik f
Bu torenGoylieddiery:i G
e Tefti G sonrasinda obalar izci mar Gl ar 1 il
e TOGren alani, U dizeninde yerl eGen izciler

Kampveya kursun buyukl 0gune gosrier ad 1b toyl Gaybei bliilri.
hallerde derin kolda dizilebilir

Toplanma (U diuzeninde

Tekmil

Tefti G sonug¢lari ve duyurul ar

Bayrak devir teslimi

Bayrak toreni

NS
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Tekmil: Gz c i | i dietré ke ki Umibtad ahadaphaitbtalr ark ,tkanp e n |
sabahl ar 1, acl k hava fndaalekyet | eadil rondekimi Ve ns
0greni | mesi , f anadrilmesidit | e i | gi | i bil giler

e Tekmil sirrasdedani kar Gesi nda U, derin kol \

obal aritnin izcilerinp‘i..s.ay@basiekrsahkdtek ohmauzeiarp
Verir.

e Bundan sonra obabagGi koGarak oymakbaGinin |
adi m kdar Giusiur v e ddlmpsinrbeklerb aba Gi | ar 1 n

e NO6betci obabaGi bu dizilimin sag baGinda vy«

e Bu arada i1zciler “hazir ol”da beklerler.

e NObetci Obdlad@Ghar rahat, hazir ol veya di kel
selam verir ve * ... Obas ce. dvzec ibiirl ea dirana | g eyre
Ardindan di ger obabaGilari1 da ayni Gekil de

e Tekmilin bitiminde n9gbeterioblabd&®ayr GO ABG&!
koGarak obalaritnin baGina gecer!” dlegk obldla
rahata gecirir.

Nobetci Lider@cil er..ha)ziitzaciollarige(cer

N . L : Ginaydi n arkadaGl atl
Gzciler: Sag ol !

N . L : Nast |l siniz!
Gzciler: Sagd ol !

N. L: Sizler de sag olun, rahat! der

NOT: Bu uygulama biitiin basamaklar icin kamplarda, kurslarda, seminer ve
toplantilarda gecerlidir. Kamp ve kurslarda her giin bayrak toreni yapilir.

e Bayrak t o6r enitnedsel ibma ytréarke ndie vyiarpt | 1 r .

« Bayrakdevir-tes | i m eki pl er i ucer izciden ol uGur.

o Komutu ortadaki izciverirbayr agir ortadaki izci ali1r, c¢ek

e Bayrak surekli go6gus hizasinda tutul ur.

» Devir-teslim ekipleri son derece ciddi ve disiplin | i biyirdynwGsergil er.

o Devirteslimekipler i ni n | i deri ortadaki izci, yaninda
devirrt esl im esnasinda ve bayrak c¢cekilip indir
indirilirken cephel eri bayraga dogru ol ur.

e Devir teslim ekiplliedarmiim “-Bedselridhe relleiv pnirdebreit cyi
komutunu duyunca, “Bayr ak e&kii,biyebrilreracdiimei l
mar Glder . Ekigpdretr adyigmlnarviea yerl erine gelir.
« Ekiplerin yerleGmesinih”akdmotdanundbet gi

Gstikl al Mar Gi1 ksuorysl eyndi nrektei kna kmpi t ng it dasndadmin t, G n
bayrak muhafizlari1 sel &am verir. Bayrag: d
r

cl kar |l a (Tom bu i G egndgeirs ehsinzaassi innddaa dorary)r a
e Bayrag:!i t“egselrieni ieygdleen korudugum deary.r aBa ym a g I
ve go6gus hizasinda wuzatir.
e Teslim alan bayrag:r al,)ger@e@pgeryl eg&k®irudhiga

teslim aliryorum” der .
« Bayrageslim eden izci “Baytakdeeki bi sagal
e Bayrak muhafi ziIl aandapi kicdizede mBpnn iiki u

bayraga bagl ar. _
e Bayrak muhafizlari1, Gstikl al Mar Gi boyunc
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e Bayraglr celk@gm hzeil 1 bgegker, sonra mar Gi n b
h a z ivaziyetintle selam vererek bekler.

e Gsti kl'miln MairtGimi nde noébet ¢i l i der ger. do

e Tekrar geri doARphiaze¢?"]| Eoemuhiuhabererir.

e Bayragizcekeahat komutuyla bayragin ipini

e Eki bini sftfBaymalgeekrbr sol a/sagadar.n, Ekiep
adim yerine gecer.

e TOren alani terk edilirken geli Gte ielyadugu
da yan kampl ar ol mak UGzere sira dahilinde
gidilir.

e Her kurs ve kampta her sabah mutl aka bayr

e« Gzcilik faaliyetlerinde indirilip bagrdki |l en
bul unmasti zorunl udur .

e Bayraglr c¢ceken ekip giuneGin bati mindan yar
direginin altinda yerini ali1r.

- Bayrak ekibinin komutl alrar,i ddekilliiGz hyalril ne

e NObetci | ad@a6G! ydi Kmeabbkomut u, duiuddukekteeya
ol dugunu haber verir.

e Bayrak agtr agitr indirilir.

e “Rahat” komutundan sonra bayrak eki bi bay
bayrag: katImdrd avea 0, eyng aski | aan@ unrd.a n

e Diger izci ve Iliderler iGlerine devam ede

e Di kkat dudiugiu uzun bir diodiok sesi, rahat

AND ICME TORENI

And i ¢me toreninin izci adayl ar icin if
Aday i zciginhaymem taGiyacak ve hayati nin b
gel i Gmesi nde o6neml i bir r ol oynayacak i zci
doneminden itibaren kavramal i dir. Bagl iumol d
yetkililerin, topl anma nedeninin, nkiemei sar ma
kendisinin O0nemsendi gi ni hi ssetmelidir. Bu
eki pbaGi ) Omndenml.i bir rold va

Aday i zci Inermliicibrni,r gdk &I an AND GCME TORE
davrani |l malidir. Belirleyecegimiz tarih and
yonetici ve daveltilditlrer Tiacgriinh bueylgunl aofllnnken bz
bul unan kurumun faaliyeti veya daveti vb. du

Hazirl 1k ve gercekl eGme sureclerinde si1 ki
And i ¢cme toéreni: i ki aGamadan ol uGur

BirinchagGamat 6reni, kur uem Oyzeltikalikha nsu Grive &
i cme toreninden ol uGur.

Gkinciji zkciidiemin hazirladi §g1 prroglr atpd satrg r ir «
miazi k gdkeh o0gelGer .

Toren hazirl i1k safhal ari I s e;

And Gg¢gme toéreninin hagihmaftkd adnoea haGleanm
oyunl arda ¢ok ¢cok sayitda izci gorevliendirilm
ol ma o6zelligini kaybederek verimli c¢cali Gma vy
gecmemel i dir
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Torsennr asywanmial acak ol amiryiekrr asne ciiclimme luiy,g usne ¢ i

plant yapi |l mal i1 drir. Daivetl obabaGvérarl et akl aln
olan malzemeleriizciler e payl aGt i1 rmal 1 di1 r .

TOren guniu yrmpydkilasma,gekiekaef et kontrol U,
programdiuguaradacecéat! il erin kar Giulkdmmtnaen hgabirlg
safhast baGlangicinda dnite yonedri mG&rueaw | wend
sorumluluklare n i nce ayr i1 ntelidri na kadar incelenm

Torenin gercekl eGtiril ecedgi.Egerl osnaulno d uweayr
yer i misait ise oba kotGeleri sergilenmelidir
velileriner . .akBuarhadzmird 1ok usaf hasi i zciligin t.

Torenin uygulanisi

And i ¢cme toéreninde esas olan bireysel ol ¢
topl arfinurn.  a(cu)k t ar af fynad ad olgnriut ed o6Lni Gdke r B uHd uklajued 1.
bayrak bulunur, solunda-6 nde f |l ama bul unur. And icecek ol a
l'ider 11l e izcinin arasinnarmrmas. WasGapkadizebu
el i il e baydagjgisett atmawversag e¢liideirin komutu il

Unite ile yapilacak and ic¢cme tOrenuinsobde a
baGi nda bayr ak, sag baGinda flama bulunur. (
arma k&l GaplLhdleunuwmasani n'vyar dagrouda owé k¢ d)y .
selam verir Gzcil eri nonszauln.de)diineaunidaki yza iseisal dia k i
ile bayrag: tutar. Liderin komutu ile and ig

U rite lideriileizciler ar asi nda Gu konuGmal ar gecer:
Lider - Ne olmak istiyorsunuz?

Gzci- Gzci ol mak istiyoruz.

Lider - Nic¢cin izci olacaksiniz?

Gzci- Al |l ahVaa ame mi za kar Gi gorevlerimizi
zaman yhuldwumaak i c¢cin.

Lider - Gzcinin ilk goérevi nedir biliyor mu

Gzci - Evether gun bir iyilik yapmak.

Lider - Gzci andini biliyor musunuz?

Gz ci - Evet, biliyoruz.

Lider - Gzci andina bagli1 kalacagina sod6z ve

Gzci - Evet Kalliinizien

Lider - Ne kadar zaman ic¢in?

Gz c i - Allahizin verirse, daima.

Lider - Gzl andirni tekrarlayini z.

Gzci- “Allah"a ve vatanima kar Gi gorevl
uyacag! mana bhaeGk azlaaman yilama, mden diuriur
fikirce wuyani k ve ahinddkmg agdlieaniisty a|
tzerine and i¢cerim.”

Unite lideri, aday izcilere: * Oy ma g1 mi z1n bir izcisi dinya
tebrik ederim.” d e r cileeile takdl aayG 1irz.

TOren s amdc usgunkittikienésroennria pr ot ok ol mensupl
izcilerin ailelerini t 6 r e n davet &dereknzailerden armat ak mal ar 1 Ant i s ¢ me
takma merasiminden sonra yemin eden izciler, t 6 rseanl onunda kendi |l er i

otururlar.
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Sonundaand i ¢maei kibmeini ki s mi baGl ar . Bu ki sinm
progr ami davetlilere sunul ur.
KUMEDEN OYMAGA GECIi$

12 yaGina giren yavrukurtdaakatkiimedlearn ndé
yavrukurtl ar I ¢in kiumeden oymadga geci G tor
oymakt aki iziler ve davetliler kati |l 1r.

Kiimeden Oymaga Gec¢is Program

a) Bayrak toreni

b) Mar GI ar , Gar kil ar ve Giirler
c) Kimm baGi ni n kyoanpuaGnaag 1 k1 s a

d Obek goésterileri

e) Kimeden oymaga gec¢ci G toreni
f) Kapani G

Kiimeden Oymaga Gecis Toreni
Yavrukurtlar ve itdcadlnrenyankbaan Gl hdkl sadlt ar ak

Turk Bayrag! “nin solunda yer @isrnaKgamgdenr a
kimebaGinin kar Gisinda yerlerini al 1 nca, y a\
ugurl ayal wym'vrde&adrigirl Glwar | ar .

KimebaGi, kar Gisinda duran yavrukurtlara:

“Bugdun kimemi zdeAynayrdloygwlraulha z i vyi bir
saglamani zi dilerim” der.

Yavrukurtlar da:

“Bi zi yeti Gtirmek ic¢cin c¢cok cali1 Gtini1 z, b
anacaglz, sag olun” cevabini verirler.

KimebaGi c¢cocukl adorerekmakBaGenasygod yavruk
getirdim” der ve onlari1 teker teker tanitir.

Oymakba&imdai zde nasi | c¢ali1 Gtil arsa biz d
yeti Gtireceklerine inaniyorum. Emenalge midraikz e
yerl erini gosterir. Gzciler, yeni arkadaGl ar
i zci mar Gi soyl erl er.
OYMAKTAN OCAGA GECIS
Oymaktan Ocaga Gecis Toreni

Gzciligin badghbi yalGdm@u bay eraik jozccaiglienrai ngie cenr
et mek amac.] ile (U) Geklinbe tompbhates Gt,gtien |
yap! |l m@dagargec,ddckdkGeirz dikliggrer ol malkg dizieyee ¢k
hazir vaniuy&tatgper(ith)de dururl ar . Bunl ari n he
oymakbaGil ar yerlerini al fnrulnara ¢ 1 n | taarianf 1 6nnad |
halinde ocagin ekipleri olurlar.

Oymak ayri1lacak izcilere hntabénpl er. yBlkus 6
oy makbagGi i zcil eri ocakbaGina getirip tani G
gezinin talimat: bir zarf i¢cinde kendilerine
tzere ayrilir.

Not: Kiimeden oymaga gec¢en izciler ve oymaktan ocaga gecen ergin izciler adayhik donemi
calismalarina tabi tutulmazlar.
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iZCi LIDERLIGi KURS VE SEMINERLERI



116 OBESID iZCiLiK FAALIYETLERi SUBE MUDURLUGU




IZCILIK UYGULAMA ESASLARI- YONERGE ve TALIMATLAR 117

iZCi LIDERLIGi KURS VE SEMINERLERI

Izci Liderligi Kurslarimin Diizenlenmesi

CeGi tli kademel erdeki i zci l'ider |l egi mi
saglamak amaci yla G@dillii KEGYdn ent nBealkiagnil 1 K k 0 ml
belirtilen kurslar ve seminerlerd Gz en |l eni r
a. G|l k AGama Gzci Liderligi Kursu
b. BranG Kur sl ar i

1. KimebaGi Yeti Gtirme Kursu

2. OymakbaGi Yeti Gtirme Kursu

3. OcakbaGmeKdraut i Gt i r
CeGdalliarda aci1 | avne BhctersiasGeSeinGtnierrnheer i
Tahta GGUWzman Kluirdgeir Yet i-Batge)r me Kursu ( Woo
Lider EgitsmcYetvaGdi mme Kursu (Ug¢ Taht a)
Lider EQgitimcisi Tahe)ti Gtirme Kursu (Dort

D 0 O

A —ILK ASAMA iZCi LIDERLIGi KURSU:

Bu kurslarin amaci, Atatuark il kel eri ve T
e roi esas alinarak ve izcilik metodu et
i k aittkhi siaZyd ialmalk Ranaamgh laa rcien:d
e ltzere gorevliendirilecek | ide
U me , oymak ve ocak | icdeer onahy
verilmesi [ u i blalgrierkeni faaliyeteolarak a ¢ 1 | 1 1 . Bu kur
g % ' ider egiti mci yardi mci1 s S (
MmuG | iderl erdengodyreavelredn dk a thd8iyrayGu riBdii

: en az |l ise ve dengi okul , lidedikz un |

yapmaya hak k,bzlaenare h ageciAbecrailsiilnde c¢cal 1 Gti1rd
Ust kursa kati |l makezosumdadibrlaaG. kBu ssimae kia't
[ ir. Kurs sdidresi yonrnatm oitlnari kuistyalkduriss fuksl Gir ec

T
kmal ari1 zorunludur. Kursta Bakanl i k¢ca hazi

Egitsel Hedefler

Bu kursa katilan |iderler kurs sonunda
1. Gzciligi tanimlar ve baGkalarina aci kl ar
2Gzcilik Garki ve oyunlarini egitsel bir d
33.Tum yaG basamakl ari ndaki cocuk vel ggnpl &

durumu izcilik egitim programina yansitir.
4.Gzciligin ¢cocuk ve genclerin egdgitimine 6&n
5Gzciligin toplum ic¢cin degerini anlar ve y
6.A¢c1 k hava etkinliklerinin cocukoVdugengl e
egitime yansitir.
7.7Her Dbasamak ic¢cin el beceri si pl anlayirp ya
8. Her hangi bir basamakta izci Gni tesinin k
9.Uni tenin c¢cevre ile iliGkisini en iyi Geki
100Gzcilikndegecvkcetikteki anlam ve oO0nemini
11. Ataturk*“dn c¢ocuk, gen¢ ve izcilige ver.
izcili k cali1 Gmalarina yansi1tir.
122Gzcilikte kullanilan aGama sisteminin egi
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13.Gzciiltiikmegr ogramina ¢cocuk ve genclerin ka

14.Gzcil ik c¢ali Gmalarinda ac¢ci k hava faaliyet

15.Vel il erin ve kurumlarin izcili@&a efBumim |
sagladi grna inanir.

16. Program icinde yer alan torenlerin, c¢oc
daha ¢ok motive ettigine inanir.

17. Pl anli1 c¢cali Gmanin gerekliligine inanitr

18. Gzcilik egalti @Gmal ar geingi mndeki Onemi ni a

19. Bir bayrak toérenini idare eder.
flkeler

1. GI ve ilcgce Gzci Kurulu BaGkanl i1 klari Kur
o6nce bir toplanti yaparak kues!l adialygialri ndom Kk
adayl ar olup ol madi klarirni goézl emler.

2. Kurs, her gun asgar.i 10 saat ol mak Uzere€

3Kursta o6gretilenler, bilgi, beceri ve kis

4.Cal 1 Ginil ae ,t opl anti si Geklinde planl anmal

55.Uyumun kol ay ol mas:i i ¢in en kuciuk basams
Obekl erl e kursa baGlayirp izci ve ergin izc
etmelidir.

6.Her toplanti amac¢, hareket ve yenilik ice

7.Toplantil ar, egitsel oyunl ar , Gar ki ve ma

8Kurs, hem | okal hem de aci k hava etkinlik

9.Gzcilikle ilgilii1bimadgiilyettedakai tmkl itant
cevabi aranmal 1 di1r . Gzciligi sevdirmek ve
gosteril melidir.

100Egi timl er sirasinda; egitim teknolojisinc

1l1.Bayr ak erdrremandoyinganke ,vek tamea k| ar ar asi geci
egitimler:i uygul amal i1 ol arak yapit I malirdrir.
Metod

1.Gzci andir, tdresi ve t emel prensiplerine

2-Oba si st emi kul l ant |l 1r.

3.Yaparak o6grenme esas alinir.

4. Glgedrtitydicii, kademe kademe ilerleyen bir

5 Ac¢i1 k hava etkinliklerine dengel] bir Gek

6. Semboli k ¢cerceve g6z o6ninde tutulur.

7.0t uruml ar Gar ki, oyun, egl ence gi biilerlchar e
zenginleGtirilir.
Egitim Ortamm

Gl k AGama Kursl ar. t es-Battgebkursamafti , ¢c8de
Tesiste yemek ve egitim salonlari, proj ekt
perdesi vb. imkanlarolmal 1 d 1 r .
Katilhmer Profili ve Sayisi

Katil 1 mci sayrsit, 30 ile 70 izci arasinda
ve dengi okul mezunu ol mas]| gerekir. Kur s a

zorunludur.
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Yontem
Gl kmaGkaur sunda “NE?” branG-Badmg®!| &muirrsda daN
sorularirnin cevabi aranir . BranG kur su; han
esas alinarak egitim yapitl1r. Oymak kusuBdaisek ur s
proje c¢cali Gmalari1, meslekleri tanima, toplum
Program Uygulamasinin Basarih Olmasi i¢in Alinacak Onlemler
1. Oturumlar oyun, Garki1i, mar G, el beceri si,
2. Kamp etgeGi mleri i ¢ci-A2 .h0er saakaGalmer21.a0r0as 1 n
cal i1 Gma yapi1i |l 1r.
3. Tefti G, tekmil, Bayrak toéreni, iy di | ek
yaptlir.
4. Kur s i ¢i il eti Gim, medeni Ol ciuler ic¢cinde
5. Uygulamalar,oyunl ar, tefti G sonug¢lari1 mutl aka d
6. Konul ar, ger e kehirediltbdin | er de takdi m
7. Verilen kaynakl ara ek benzer kaynakl ardan
8 Yaygin olarak kullanitlan izci oyun, Gar ki
Siireli Liderlikten Liderlige Gegis
Gl k aGama i zci l'iderl i gi Kursunu baGar |
eden sezonda acilan branG kursuna alinirl ar.
branG kursuna kathdmeyinUg apeml .gkerrarkG i k prl sann a
kati |l mayan | iderlerin sertifikalari1 i1iptal ed
Kurs Sonrasi Destek
1. Sertifikasi ni alan |iderler, i i zci Kuru
tant Gtrraolrrl ar.
2. Gl vezcecl ckRurulu baGkanl i1kl ar 1, branG o6nd
sezon baGinda en az iki Unite ziyareti pl
3. Eskiliderler,yenilider | er i ¢ci n bidtzteamnlieGma topl ant 1 s
4. Gl egitimci si l'iderl emliel @ilbram@| édmd e r Idai
branG oOnderl eri Il ve ilc¢ce 1zci Kkurul |l ar
5. Yeni ' i derl er yeni bir dnite kurup verim

oOnder | eri kendil er i Il e yakin temasta bul
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KURS PROGRAMI
1. izci_ligin Genis Bir Sekilde Tanitimi

TGzciligi tanirtirm ve izcilik sistemi

T At atvaiddriker Tuark bouyuklerinin izcilige
TGzcilik degerl eri

TGzcilik tarihi

2. Cocuk ve Gengleri Tanima
T Cocuk ve gencin tani mi

T Cocuk ve ugnelnacrlii k sor
TGzcilik ve genclik
3. lzcilikte Ana ve Ara Yas Basamaklar1
fUygun yaG grupl ar.
fBasamakl|l ara goére oO6rgut yapi1 si
fUnite c¢cali Gma vyeri, kidgcuk gruplarl a ¢
tekmil, torenler vb.
4. Ilzcilikte Plan ve Program
1T Gz&i pbrogr ami

1T Ki sa, orta ve uzun doéneml i pl anl ama
TYirll 1tk ¢cali Gma pl anl ar |
5. Liderlik

fLiderin tanimi, o6zellikleri, basamakl a
fTLiderlik ceGitler:i

1T Oba, kume, oymak ve ocak |l iderligi
6. Tzcilik Teskilat

fTUlusl ararasi yapllar

T Ulusal yapilar
1 Yerelyapi1 | ar
7. lzcilik Teknik Bilgileri ve Degerlendirme
T Kampg¢gi I 1k, geziler, yurdyuGler
T Tahminler ve 11l k yardi m
T Degerl endir me
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1.MODUL
PROGRAMIN ACILIMI VE GUNLERE DAGILIMI
IZCILIGIN TANITILMASI
BIRINCI GUN
1. 1 - Izciligin Tanim ve Izcilik Sistemi
Egitsel Hedefler
a-Gzciligin tanimini dogru yapabil mek
b-Tani mda gecen anahtar kelimeleri aci kl aya
c-cDogru tanimi zenginleGtirecek diger yakl a
d-Gzcilik yaGantilarindan kesoiltulGetrursn d rmek
hikayeler vb.)
e-Gzciligin bir sistem olarak o6zelliklerini
f-Gzcilikle ilgili film, slayt godsterimi yaf

Siire:180 dakika

Metod: Topl u oturum, grup tarti Gmas:

Alt Bashklar

1-Gz&i tani mini yapmak

2-Dogru bir tanimin sistem icinde faydasi ni
3-Gzcilik taniminda gecen anahtar kelimeler]
4-Bir film gostererek katil irmcilarin zihinl
5-Gzciligi birtragpaskeymak avaksiosteme bagli ol
-Gz c i Mar Gi, Yavr ukuhratr egkaertkliis 1inzic i6 goryeut nneakr |

1.2- Atatiirk ve Diger Tiirk Biiyiiklerinin izcilik Yaklagim
Egitsel Hedefler
a. Atatiudrk ve digerzcTidrikk | betyitlkglidrii ngyiank | a Gi1 ml
tarti Gmak
b. Gzcilik baki mindan anl aml i resim ve fil ml
Siire: 60 dakika

Metod: Topl u oturum, grup tarti Gmas:

Alt Bashklar
1. Gzcilikle ilgili Atatirk®"iun genel gesi
2. Tainkcilerinin baGbugluk tekIlifini AtatidrkKk
3. Cumhuriyet Bayraminda Atatdrk*“dan i zcil eri
4. Gzcilikle ilgili Kazim Karabekir ve Gndéni
5. Kenan Evr en, Fahri Korutidrk ve Turgut Oz a
6. Gen¢cl i k Mar Gi, Ture Mar Gi ve hareketl] bir
7. Di ger Turk buoyuoklerinin bu konu ile ilgil
1.3-1zcilik Degerleri
Egitsel Hedefler
a- Gzcilik temel prensiplerini acl kl ayabil me
b- Gzci Andini aci klama ve yorumlayabil me
c- Gzci Tiuresini yorumlayabil me

d- Gzceitomdunu aci kl ama ve et kildi bir Gekil de
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e- Gzci sel ami , ar masi| , tokal aGma il e parol :
bilme
Siire: 180 dakika

Alt Bashklar

1. Gzci l ik temel prensiplerini tarti1 Gmak

2. Gzci Andiini ( Toryktsdaeoili ginde zamanla kul
Unitelerde yaptlan and i¢me torenin 6nemi
3. Gzci turesini “Tiare Mar Gir” ile birlikte a
4. Gz ci met odunu, isicnil,i kmetgadumume ¢ kKpd kG ¢
acl kl amak ve tarti Gmak

5. Gzci selamini uygulamali1 ol arak géster mek
6. Gzci armasinin anl ami, kull ani | 1 Gi ve iz
tabl o hal ihbilgiaktargab st er me)

1.4-izcilik Tarihine Bakis

Egitsel Hedefler

a. Baden Powell "i tani ma

b. Gzciligin dodguGu ve geli Gimini anlatabilm
c. Turkiye“"de izciligin baGlamasi ve geli Gme
d Tudrk izciliginde Bayrag:r tamayan izci yon
Siire: 180 Dakika
Metod: Topl u ot urum, grup tarti Gmas.
Alt Bashklar

1. Baden Powel | kim ol dugunu ac¢i1 k|l ama
2.Gzcilik nerede, nasi |, hangi Gartlarda ¢
Gekilde yayirl masinin nedenlerini acl kl ama
3. GlJkkmboreler nerelerde yapildigini aci klar
4., Duinya Gzcilik Orgutiunin KuruluGu hakkinda
5 Tarkiye“"de izciligin baGlamasi ve geli Gme
6. Tarkiye izciliginin geliGmesinde katki! si

2.MODUL
GENCLERI TANIMA

IKiNCi GUN
2. 1- Geng¢ Kimdir?

Egitsel Hedefler

a. Genci tani mlayabil mek

b. Genc¢cl i k gruplarini tani mak

c. Geng¢lik i¢in genc¢clik teGkilatlaritnin 6ne]
d Genclerin hak ve o6zgurl 0kl erini bil mek

Siire: 180 Dakika

Metod: Topl u ot ur um, grup tarti Gmas:|
Alt Bashklar
1. Gen¢ kinsenkemi rMi | I T ve wulusl ararasi kaps
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2. Dogal ve for mal genc¢ gruplari1ni tani ma,

egilimden egitimde yararl anmak

3. Genclerin egitiminrdien: sidedergiemiclti &r ttie@rka

4. Genclerin ilgi, istek, hak ve o6zgurl 0kl el
2.2- Gengclik Sorunlar:

Egitsel Hedefler
a) Genc¢cl erin sorunlarini anl ama
b) Genc¢cl i k politikalari1 ni i rdel eme

c) Toplum-gencl i k-eb&eaghi kyuGmazd 1 kl ari1 ni yor uml
d AB genc¢li k yaklaGi mini anl ama
Siire: 180 Dakika

Metod: Topl u oturum, grup tarti Gmas.|

Alt Bashklar
1. Geng¢gli k sorunlarini kategorilere gbére inc
2 Turkiye*"nin gencli k politikalarini I rdel e

3. KuGak c¢cati Gmasini tarti Gma
4 Avrupa mBliayi@inda Genclik YakIl aGi mi
5, . WOSM" un genc¢lik yaklaGirmnit tarti Gma

2. 3- Izcilik ve Genclik

Egitsel Hedefler

1. Gzciligi bir genc¢lik teGkilati olarak alg
2.Gzciligi diger genclik teGkilatlarindan a
3. Ul kemi z anidluisaanaudebi | mek ve gen¢ nufus po
4 Tarkiye nafusu ile mevcut izci sayisini Kk
5, Turkiye*de izcilik di Gi gencl i k teGekkul/l
edebilmek

Siire: 240 Dakika

Metod: Topl u oturum, grup tarti Gmas:

Alt Bashklar
1. Gzcilik bir genclik teGkilat: mi dir ?
2. Uni formanin sagladi §i yararlari1 ya da ge
3. Tdrkiye nufusu ile izci sayi1rsi orantil
4. Gzcil i k, ekonornelk ,olsaorsayka | h avneg ik tglrtuip | ar d a
5. Gzciligin yeni ve daha geni G kitlelere u
6. Di ger sivil gencl i k kurul uGIl ar i Il e iz

araeGgtirar
7. GuUnidmiz Gartlrarihandial iuk utmé @k ibli at I profili
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3.MODUL
IZCILIKTE ANA VE ARA YAS BASAMAKLARI
UCUNCU GUN
3.1-Uygun Yas Gruplari
Egitsel Hedefler

1. YaG gruplaritnin egitimdeki oOnemini acl kIl
2. Uygun yaG gruplarinit belirleyebil mek

3. Belirl enen luayrgium ny aid gir,upi hti yac¢, bekl ent
4. YaG ¢
5
6
S

ruplari1 ic¢cin egitim hedefleri yazabi
YaG gruplari i¢in uygun etkinlikIler oOner e
.YaG gruplari1i ic¢cin uygun geli Gim alanl ar i1
iire: 180 Dakika

Metod: Toplu oturum, gruptart 1 Gma s |

Alt Bashklar
1. Uygun yaG gruplaritnt tarti Giniz.
2. YaG gruplarina, neden ayitrmak gerekir?
33.YaG gruplaritnin ilgi, ihtiyag¢, 1stek ve
4. YaG gruplarit ic¢cin egitim hedeflerini tar:
5. YaG grupl ar icin egitim etkinlikIlerini '
6. YaG gruplari1 ic¢cin geliGim alanlarini bel]

3. 2- lizcilikte Yas Basamaklar1 ve Bu Basamaklara Gére Orgiitlenme, Orgiit Yapisi ve
Ozellikleri

Egitsel Hedefler

1. Unite kavramini ve o6nemini acl kl ayabil me
2. Basamakl ara go6re uniatcalkdraiymbyidpnes: ve 06ze
3.Unite kurullarinin yapisi ve iGlevini acgi
4, Unite toplantisi model l er| Gzerinde yorurm
5. Unitede egitimin kali1ci ve hi1zl ol mas:|
Onemi ne i nanma

Siire: 180 Dakika

Metod: Toplu oturu m, grup tarti Gmas.|
Alt Bashklar
1. Unite? nedir
2. Basamakl| ara gore unitelerin kuruluGu, yap
3. Unitede temel ve destek kurull ar:
4, Unite toplantilari ve toplantilarin egit.i
5. Unite egitim ortami ve editime katki si
6. Uni te c¢evrtee (vdei gemupinar , P Gkl ol dugu
kurul uGlar) il 1 Gkil er.i

3.3- Unite Toplanti Yerlerinin Ozel Olmasi ve Onemi, Oba Sistemi, Oba Koseleri, Teftis ve
Tekmil ve Unitede Yapilan Torenler
Egitsel Hedefler
l.Unite toplalntol masimi ny@rzuml ama
2. 0ba sistemini aci klayabil me
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3.Oba koGelerinin anlam ve Onemine inanma

4. Unitede yapilan toérenlerin egitime katki s
Siire: 240 Dakika

Metod: Topl u oturum, grup tarti Gmas:

Alt Bashklar

1. Unite Il okali

2. Oba ve oba sistemi

3. Obalarve oba koGel er.i

4 Geci G, yukselme, yemin vb. torenler

5. Tefti G, tekmil ve iyi dilekler

6. Unite kayrtlari, uUnite mal zemel er i

7.Unite cevre iliGkiler:

4.MODUL
IZCILIKTE PLAN VE PROGRAM CALISMALARI
DORDUNCU GUN
4.1- Kisa, Orta ve Uzun Vadeli Planlama
Egitsel Hedefler

1. Planli1 c¢ali1 Gmanin dnemine i nanma

2. Her zaman planli1 c¢al i1 Gabil me

3. Kisa, orta ve uzun dodédneml. pl an yapabil me

Siire: 180 Dakika

Metod: Topl u oturum, grup tarti Gmas:

Alt Bashklar
1. Plan nedir?
2. Pl an nasit |l yapitlir?
3. Ki sa, orta ve uzun doéneml i pl anlarin 06zel
4. Pl anl1 c¢ali1 Gmanin faydal ar | nel erdir?

5. DPTKal ki nmaipliarcledrelyi ni z.

4.2- izcilik Program

Egitsel Hedefler
1. Gzcilik programini anl amak ve yoruml amak
2. Basamakl ara go6re egitim hedefl erini belir
3. Basamakl ara ve gel i d&niklermilbaedineyelaimek na gor e eg
4. Basamakl ara goére terfi ve i Garet sistemin
5. Basamakl ara goére uzmanl i1 k ve standartl ar.
Siire: 240 Dakika

Metod: Topl u oturum, grup tarti Gmas.]

Alt Bashklar

1. Gzcilik programini tanimak, anl amak

2. YaG gruplarina goére egitim hedefl erini y a

3.YaG gruplarina goére geli Gim alanlarini be
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4. Terfi ve i Garet sistemini diozenl emek
5. YaG gruplarina go6re uzmanl i1 kl ar ve standa
4. 3- Yilhk Calisma Planlar
Egitsel Hedefler
1. Kiem i ¢cin yilli1k c¢cali Gma plani yapabil mek
2. Oymak ic¢in yirllirk c¢cali Gma planit yapabil me
3.0cak ic¢cin yirllirk cali Gma plani yapabil mek
4 Di ger gruplar i¢in yirlli1k ¢cali Gma plani vy
Siire: 180 Dakika
Metod: Toplu oturum, grup tarti Gmas.|
Alt Bashklar
1. Kime ©pibBhir khazirl ama
2. 0ymak yi1l 11k plani hazirl amak
3. Ocak yir Il i1k plani hazirl amak
4, Varsa daha dst gruplar i¢in yilli1k plan h
5. Yrl 11k planlarda alt basamaklarin etkinldi
5.MODUL
LIDERLIK
BESINCi GUN
5. 1- Liderin Tanimi, Ozellikleri, Basamaklara Gore Liderlik
Egitsel Hedefler
1. Lider. tanit mlayabi | mek
2. Liderin o6zelliklerini acl kl ayabil mek
3. Liderin sorumluluklarini yorumlayabil mek
4. Cocuk ve genclerin hirzli1 geliGim ve degi C
gerekliligine inanmak
Siire: 180 Dakika
Metod: Topl u ot ur um, grup tarti Gmas:
Alt Bashklar
1. Lider kimdir?
2. Liderin o6zellikleri nel erdir?
3. Basamak ve basamak liderleri
4, Oba Il iderleri, dUnite lider yardirmcil ar.
5. Liderin sorumlulukl ar nel erdir?
6. Li derinilGi @&isel gel
5. 2- Oba, Kiime, Oymak, Ocak ve Grup Liderligi
Egitsel Hedefler
1. ObabaGini, obabaGinin anlamini ve sorumlu
2. KimebaGinin yetki, sorumluluk ve goérevini
3. OymakbaGinin gorev, yetki ve sorumlul ugun
4, OcakbaGi ntikni gwe eyoryteml ul ugunu aci1 k|l amak
5. Unite lider yardimcisinin gorev, yet ki V¢
inanmak
6. Grup |l iderliginin geregine inanmak

Siire. 180 Dakika
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Metod: Toplu oturum, grup tarti Gmas]!
Alt Bashklar

1. ObabaGi ve 0nemi

Kima@Gi ni tani mak

OymakbaGini tani mak

OcakbaGini tani mak

Grup |l i derini tani mak

Unitede yardimcti liderliKk

SER A

5.3- Liderlik Cesitleri
Egitsel Hedefler
1. Liderr-y 6netici farkini aci klayabil mek
2. Lider ¢ceGitlerini bil mek ve yoruml amak
3. Gzci l'iderli@rniohdonguaeGiatc 1 kil a mlaikd
4. Liderlik becerilerini sergileyebilmek
5. Liderli k suturecini aci kl amak
Siire: 240 Dakika

Metod: Topl u oturum, grup tarti Gmas:!
Alt Bashklar

1. Lider
2. Ki me |
3. Gzceér il
Lider.|

o ve oO6zell
[
i
[
Lider e
t
e
\Y;

i
YOneticid
ir |l i derdir

kl erini tarti G
e far ki nedir

Lider
Lider
Lider

DD X8 oo

N ok

6.MODUL
IZCILIK TESKILATI

ALTINCI GUN
6.1- Uluslararasi Yapilar

Egitsel Hedefler

1. Ulusl ararasit yapitl ar. a
2. B6l gesel yaprirlarit ac¢i1 kil
3. Ulusl ararasit yapilarin
4. BOl gesel yapilarin i G v
Siire: 180 Dakika

Metod: Top |l u ot ur um, grup tarti Gmas.|
Alt Bashklar

1. WOSM*® un vya
WAGGGS® i n
WOSM ve WAG
WOSM* un i G
WAGGGS" in i G ve
Dinya JaembKoornefee rvans

acir klayirni z.

ni act klayini z.
n bol gesel yapi!1 |l ar

l evlierini acl kl ayirni z.

I Gl evlierini acri klayini z.
lartrnin izcilikteki yert

ni ag

Uk wn
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6. 2- Milli Yapilar

NS

Egitsel Hedefler

Mil Il 1T yaprytlt acit klar.

MillT yaprnin iG ve iGlevlerini tani mlar.
Mill 1T yaprirlaritn uluslararasi, b6l gesel ve
Gzcilik ic¢cGaffd@afmokbasi k, ve herkes taraf.i
i Gl eyen bir teGkilat yaprirsinin 0nemini yo

Siire: 180 Dakika

Metod: Topl u oturum, grup tarti Gmas:|

Alt Bashklar
1. Mi I 1T Egitim Bakanli1 1 Merkez Gzcilik TeG
2. Mi I liftiBng Bakanl 1 g1 Merkez Gzcilik TeGkil
gubesinin, Gzcilik Genel Kurulunu, BaG i
acl klayirniz.)
3. MilIT Egitim Bakanl 1 g1, TaerckBlyrae |Gzee | okl &
Avrupa Bol gesel Burol ar | i li Gkisini ac¢i1 kil
4. Mi Il It bir i1zcilik teGkil atir ic¢in ol mazsa
6.3- Yerel Yapilar
Egitsel Hedefler
1. Yerel yapitlari1 aci klayabilir.
2. Yerel yaptitlarin i G ve iGlevlerini bilir.
3. Yerel apwlmrnign il eti Gim ve ili Gkilerini
4, Unite ve gruplarin il ve ilce izci kKur ul |
5. Yer el yapitlarin merkezle olan ili Gkisini
Siire: 240 Dakika.
Metod: Toplu oturum grup tarti Gmas.|
Alt Bashklar
1. GI eeikzk¢ kurullarinin oluGumu, yetki ve
2. Gl ve ilcge izci Kurullaritrnin merkezle ol a
3. GI ve ilce | Ci Kkurullaritnin uniteler, gr
4. GI eeiizk¢ kurullaritnin milli egitim miaduar
5. GI ve ilce i Ci Kurullaritnin diger izcild.@
7.MODUL
[ZCILIK TEKNIK BILGILERI VE DEGERLENDIRME
YEDINCi GUN
7.1- Kampecilik, Geziler, Yiiriiyiisler
Egitsel Hedefler
1. Gzcilik icin kampin anlamini aci klar.
2. Kamp ¢ceGitlerini bilir.
3. Kamp programi ni yapar
4, Kamp arac¢c ve gereclerini bilir.
5. Cocuk ve genclerle birlikte kamp yapar.
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6. Kamp ic¢cin gerekli teknik ve idari i G ve i
7. Gezi planlar.
8. Gezi raporlaritni hazirlar.
9. YUrudyuG tekniklerini bilir
Siire: 180 Dakika

Metod: Topl u oturum, grup tarti Gmas:|

Alt Bashklar
1. Kamp ve kamplari1 acti klayini z.
2. Ozelliklerine g6re kamp programi nasil ya
3. Kamp mal zemel atizemedmpi nciomemi ve 06zell ik
4, Gezileri ve gezi raporlaritni aci klayirni z.
5. YUruoyuGleri ve yiuragyuG tekniklerini aci1 kil
6. Kamp organizasyonl ar rtnedkaniyke riiG ev eg eit@lreiml eecr

7.2- Tahminler, ilk Yardim

Egitsel Hedefler
Mesaf e,

y

Uksekli k tahminlerini bilir, uyg

Hava tahminlerini bilir.

.\_(('jnl
. Gl k

. Gl ok

er i tahmin eder.
yardim yapar.
| k yardi mda kull anir.
yardim cantasinda ol masi gerekenl eri

. Basit malzemelerle sedye yapar.
iire: 120 Dakika

1
2
3
4
5. Ful ar i i
6
7
S

Metod: Topl u oturum, grup tarti Gmas.|
7.3- Degerlendirme

Egitsel Hedefler

1. Degerl endirmenin geregini ve O6nemini bildi
2. Gzcileri ve obabaGilari adi/l bir Gekil de
3. Adi | dedgerl endirmenin baGariya etkisine i

Siire: 300 Dakika

Metod: Toplu oturum,

gor tGme ve sinav uygul amas:i

Alt Bashklar

1. Degerl endirmenin tanimini yaparak Onemi v
2. Gzcilerin nasi |l degerlendirildigini ar aGt
3. Kursiyerl eri sitnava ali1ni1 z.

4. Kursiyerlerletektekvey a gr upl ar halinde goridGme yapi |
i ¢cin gelecek plani, kurs hakkinda duGiunce
cal i Grl1rr, kendi si hakki nda kurs sidresinc
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B—BRANS KURSLARI
BranG kurslari, |l ider egitimcisi, ger ekl i
Kur sl ar da; il gi ki mbiray@r ai imedléeariecdanl iarer az
Ghtiyaca goére uzamdn deirGidleerasvyatakt ajfotraelv] endi
1) Kiimebas1 Yetistirme Kurslari: Bu kur sunllamaaG, grfubundal

egitecek KkiumebaGrilari1ni yeti Gtirmektir. KU m
kursunu baGariteleabi GirmaG Vedénl er katil ab
suresi 7 tam gundur . rikwr siiny grolrema | vkeu oysa naa tkB adk
hazirl anan standart kurs programi uygulanir.

1-KUMEBASI KURS PROGRAMI
KUMEBASI KURSUNUN iCERIGi:

Yavrukurt basamaginin anlami, O6nemi ve uyg!
l.Yavrukurt basamaginin amacit ve hedefl eri
2. Turk ve diunya izciligi

3. Yavrukurtiuktaa ma¢ ve hedefl ere ulaGmak ic¢cin kull

4. Yavrukutbasamagi nin di ger lianctitlsitk basamakl ar |

YAVRUKURTU TANIMA

1. Bedensel, zi hinsel, toplumsal ve ruhsal (
2.Gl gi ve ihtiyaclari1, arkadaG ve oyun guru
33.Cevreden etkil enmey,olsloarruny |vae tsaonriumma ¢ 0 z me
4, 0yun ic¢cerisinde godzlem yaparak tani ma
IZCILIK PRENSIPLERI
1. And ve tiurenin kiocuk izci ic¢cin anlam ve 0
2.And, tidre ve parolanin ac¢it kl anmas.|
3.And ve tiurenin etkinliklerde cocuga benim
4. Gzci selami, anlami ve ac¢l kl amas:|
SINIF CALISMALARI
1. Yavrukurts 1 n1 f c¢al 1 Gmal ari1 (ac¢ci1t kl amal 1)
22.S1ni1 f calzm@mal &kdiarve u
3Tekni k izcilik bilgileri (kampc¢citl i1k, tekn
4. El becerileri
5Sagli k ve il k yardim bilgileri
6. Trafi k ve c¢cevre bilgileri
7.Uni forma, arma ve donanim
8 Dramatize c¢cal i1 Gmal ar i
YONETIM
1. KimebaGi nin nirtuenliudk ukdaehl i k ve so
2. Kime n kuruluG ve tescildi
3. Kimede disiplin ve diozen

4. Raporl ar ve kayirtlar
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5G1 ve ilcgce teGkilatlari
6.Gl izci kurulunun goérev, yetki ve sorumlu
7.Gl¢e izci kurulunun yetki ve sorunlulukl a
8. Turkiye Gzcilik TeGkilati, Uluslararasi G
OYUN VE SARKILAR
1.Oyun ve diger faaliyet toOorleri (sportif f
2. Yavrukurtiuktko y unun yeri ve 0Onemi
3.0yunl arda uyul masi gerekli kurallar
4. gar ki1l ar ve o6zellikleri
50yun, Garkit ve mar Glarin i Gleni Gi
PROGRAM FAALIYETLERI
LY Il 1+t k ve gunl gk programlar sistemi
2.Cocukl arin program planlamasina katki |l ar.
3.Program faaliyetlerinin tarleri

ajTorenl er
byOzel ginler

c) Kamplar
d) Geziler
4, Seremoni |l er ve seremonilerin uygul anmas:
IZCILIK VE TOPLUM
1.Gzciligin toplum icerisindeki yeri ve 0oOonem
2Gzciligin topluma kazandiri |l mas.i
3Mi | ImManeeri degerl er
4MillT ve manevi kavramlari n kazanmasinda d
5Gzciligin alani ve girebilecedi yerler
1.GUN KURS PROGRAMI
SURE KONULAR
Kursun Agcilisi, Bayrak Toreni (Saygi Durusu - Istiklal Marsi)
T Egitim yoéneticisinin konuGmas:]
75 T Kurs yonetiminin tanitil mas:]
T Kursiyerlerin kendilerini tani
1 Resepsiyon
M9 Obeklere ayrilma ve yerl eGme
T Tesis ve ¢cevrenin taniti |l mas:i
45 1 Proje sistemi
T Proje sistemi hakkinda bil gil el
i Obeklere proje konularinin ver.i
40 T garki ve mar G o6greti mi
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45 f Gzciligin tarihcesi
15 f Duinya ve Turkiye Gzcilik TeGkil
30 1T Cay ve dinl enme
1 Yavrukurt nedir?
60 aYavrukurt basamaginin 6zell ikl
40 b-Yavrukurtlugun amaci ve hedef
c-Yavrukurt nede ve hangi i hti
d-garklrQedgnraetlml
Gece Etkinligi
90 T YOrel eri tanit ma
T Obekler ile baG baGa tani Gma
2.GUN
SURE | KONULAR _
30 Uy gul a maTekmil-Beafytriagk-Glydr eDnil edkloé r k oln
Yavrukurtluga giri G Gartl ar.
45 a-Kiumenin kKkuruluGu ve tescild@
b-Kimeukarcu kurulu ve goOorevl eri
45 KimebaGinin zelli kleri ve sor uml
Kimede tutula ak defterl er, mal.
40 garki ve mar G 6greti mi
Gzcilik ve toplum
a-Gzci ligin topluma tanitil masi
90 b-Gzci |l i gin it oydruim vie i thndeenki
c-15-22 Jgubat Gzci-GY¥ai aDIiIGdinc e H&fUtn g
d- El Becerileri
T Yavrukurtlugun yeri ve 0O0nemi
T Hazirl 1k ve uygul amada di kkat
90
1 Uygulamalar
T Maket tesisler yapi mi
30 T Dagumler ve baglar (uygul amal
30 T Cay Meamedi n
T Kime toplanti o6rnekl eri
1T Salon tipi kime toplanti si
T Uygul amal i grup cal 1 Gmas.|
T Acir khava tipi kime toplanti si
120 T Toren tipi kime toplantisi. Uy
T And i ¢me toreni (uygul amal 1)
40 T garki vemmar G o6gret.i
T Gece etkinligi
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T And, tdre ve parolanin oyun i ¢i
90 T Gzci selami, tokalaGma ve anl af
1T Temel prensipler. Drama yoluyl g
3.GUN
SURE KONULAR
30 T Uy gul ama Tekmil-BeafytriaG - Glyd lekkn |
60 T Res mi bel gelerl e Atatiurk ve 1izd
9 Mi I I 1 Kavraml ar
1 Bayrak
60 1 Millet
1 Vatan
T 07-11 YaG grubundaki cocukl ar i1 n
28 Ruhsal, sosyal, duygusal, zihinsel, fiziksel, karakter
T garki ve mar G 6gr et i mi
30 T Cay ve dinl enme
25 1 0711 YaG grubundaki c¢ocukl ari1n
20 T Ghtiyaclarin izcilik yolu ile g
T Kampgi | 1k
60 T Kamp nedir? Amac¢ ve O0nemi
T Kamp ¢ceGitleri
T Kamp hazirl i1kl ari1, sUdrdoar dl mesi
40 T garki ve mar G oO69greti mi
T Gece etkinligi
0 T Milli kavramlar, Atatdork
4.GUN
SURE | KONULAR
30 T Uygul amaTekmil-Beafytriagk -Glydr eDnil ekl er
T Gleti Gim ve iletiGim beceriler
40 T Yavrukurtlukta oyunun yeri ve
T Oyunun c¢ocuk geli Gimine katki/l
75 T KiGilik gel g®i aamaive oyumnm cgGit
40 f Gl k y-aadromnemi
40 T garki ve mar G o6greti mi
30 T Cay ve dinl enme
T Yavrukurtlukta sini f c¢cali1 Gmal a
T Yir I Itk ¢ali Gma progr ami




134

OBESID iZCiLiK FAALIYETLERi SUBE MUDURLUGU

T Yill 1tk cali Gma programi hazir/l
120 T Yir Il lu®&magaprogramina c¢cocukl ari1n
T Uzmanl i1 k c¢cal i1 Gmal ar 1 .
30 1T Geziler, gezi planlari1, rapor
15 T garki ve mar G o6greti mi
T Gece etkinligi
90 1T Doga sevgisi ve cevrecilik
5.GUN
SURE KONULAR
T Uygul amaTekmil-Beafytriak TOor eni
30 T Gstasiy@malcan: ve uygul ani Gi
1 Teknik izcilik bilgileri nedir?
T Tekni k iz i Garetl er.i
T Kroki, harita okuma, pusul a Kku
60 1 Oryantiring bilgisi
1 Tahminler
1 Hava tahminleri- Mesafe tahminleri
60 T Balta, birc¢cak kullanimi, ocak ¢
20 T YUrayuGl er
1 Hayk (hike) bilgisi
60 T Hayati1 idame c¢ali1i Gmasi (Hayk)
a- Tesisten ayril 1 G
60 b- Kamp al anina yerl eGme ve uygul
c- Tesise donuG ve degerl endir me
6.GUN
SURE KONULAR
09.00 T Uygul amal i ncel eme gezi si
18.00
T Gece etkinligi
90 f Turizm nedir? Yyemt kal ki nmasin
f Turizmle i zciligin iliGkisi ki
7.GUN
SURE KONULAR
30 f Uygul amaTekmil-Beafytriag-Glydr eDiil ek | er
1 Mevzuatlar
60 T Gzcilik Yoénetmeligi
9 Talimat ve Genelgeler
40 1T Final kamp at eGi programinin h
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T Ki Gi sel gel i Gi m
40 f Duygusal zeka&a ve 6nemi
f Yavrukurt ve duygusal =zeka
30 T Ortak yonlerimiz ve farkl 111kl
60 T Kursun degerl endiril mesi
90 f Final kamp ateGi hazirl i klar./
90 T Final kamp ateGi etkinligi ve
2) Oymakbas1 Yetistirme Kurslari: Bu kurs un améddi1 ,yaG2 grubund:
egitecek oymakbaGilari1 yeti Gtirmektir. Bu ku
oymak cali1 Gtirran Il iderler katitl abilir. Bu Kk
gundur .er Ker sivye yoneticiler kur s a dni for mal
hazirl anan standart kurs progr ami uygul anir .
OYMAKBASI KURS PROGRAMI
EGITSEL HEDEF

Oymakbas yetistirme kursunu basari ile bitiren kursiyerler, giincel bir oymakbashhk
roliinii oynarlar.

OYMAKBASINI TANIMA:
Oymakbasi kimdir?
Oymakbasinin misyonu nedir?
Oymakbasinin rolii ve teskilattaki yeri nedir?
Oymakbasinin 6zellikleri nelerdir?
SLOGANIMIZ
1 YAP
1 YASA
1 OGREN
1T UYGULA

EGITIM MODULLERI

1.Modiil
LiDERLIK VE TAKIM CALISMASI

Teorik bilgiler

Uygulamalar

Gdari bilgiler

Oymak ve oba sistemi

Egitim tekni kIl eri

Oymakta oba sisteminin yeri ve 0nemi
Grubun performans 0o6zellikleri

No ok owbdE
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2Modil
IZCILIK BILGISI
- Gzciligin misyonu, vizyonu, prensipleri v
Uni forma, techizat ve MEB teGkilat Gemas.]
Gzcilik basamagindaki c¢ocuk ve genclerin
Gzcilikte inang¢, and ve tuUurenin yor umu
Atatiark ve izcilik
Gzcilik ve c¢cevre
Gzcilik ve toplum
Dinya ve Avrupa izcilik Gemasi, i Glevi
Ulusal proje cali Gmal ar
3.Modiil
UYGULAMA
- Bayrak fttoir@nve ttekmil
And i¢cme toéreni ve kimeden oymaga geci G t
Uygul amal 1 kampe¢it I 1k bilgileri
Aclt k hava oymak toplanti | ar i
Sitni f c¢cali1 Gmalari1 ve uzmanl 1 kIl ar
Bir oymagin yi1lli k program planl amas.|
Oymakta oyun ve rondlar, Garkilar ve mar G
Gece yuraykGuygel aBmas.
Firsat egitim cali1 Gmas.|
Gzcilikte rapor, rapor c¢ceGitleri ve deger
Gl k yardim ve sivil savunma
Mill 1T proje c¢cali1i Gmal ar |
- Kamp at eGi
4Modiil
IDARI BILGILER
Kampl ar , geziler ve kurslarla il gild@ resm
Oymakta tutulan defterler
Oymakta yonetim kurulunun i Gl evi
Tesci l I Gl eml er i
3- Ocakbas1 Yetistirme Kurslari: B u kursun-1amagaiG, gthbundaki
egitecek ocakbaGi |l ar yeti Gtirmektir. Bu kur
bitirmi G ve erclakr cladt Gt abialni i @r . Bu kur s; u
7 tam guanddur. Kursiyer vV e yoneticiler kur s
Bakanl i1 k¢ca hazirl anan standart Kkurs program
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OCAKBASI KURS PROGRAMI

IMODUL

IZCILIK BILGILERI

e Atatidrk ve izcilik

e« Gzciligin temel prensipleri ve metotl ar.
e« Gzcilikte inang

e Genci tanimak ve anl amak

e Genclerin ihtiyaclaritna izciligin katki si
* Planlama

e YOnetmeli k ve talimatl ar

e« Unite yodonetim kurulu ve goérevler.i

e Koruyucu kurul ve go6revleri

» Tutulacak defter ve dosyalar

2.MODUL

[ZCiLiK BECERILERI

e Kampci | 1 k

e Tekni k izcilik cali Gmal ar

e« GIk yardim ve sagli k bilgisi

3.MODUL

ERGIN IZCILIK PROGRAMI

e Sinif ¢ali Gmalari1 (aGama sistemi)

e Uzmanl i1 k c¢cal i1 Gmal ar i

* Proje metodu

e Ocagin yrlli1k plani

4.MODUL

LIDERLIK

 Ocakba Gi kavrami, ocakbaGinin gébrev ve soru

» Ocakta liderlik
e Egitim teknikl eri
e« Gleti Gim

5.MODUL

IZCILIK VE TOPLUM

« VatandaGl 1 k

e« Gzcilik ve cevre

» Topluma hizmet

e Diger kurum ve kuruluGlarla iliGkiler
6.MODUL
EGLENCE

« Drama c¢al i1 Gmal ar I

s Yar 1 Gmal ar
« Mar Giavrek 1 | ar
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e« Gzci al ki Gl ar

* Oyunlar
UYGULAMAYA YONELIK GENEL ACIKLAMALAR
e Kurs Suiuresi 7(yedi ) tam gunddur.
e Kursiyer ve yonetim 0niformal ol arak kur
e Kurs cadrirrl i drir.
e Egitim ydneticisi,; ocakbaG , yonmetii oiy,nadl

yaparak-y a Gayar ak o6grenme metodunun esas al 1

havada i Gl enil di gi bir yapt oluGturul ur.

e Modul er sistemin o6zelligi ol an kursiyer/l
saglanir.

e Kursun yarpikluarcsagelgiytei m programina uygun ol

e Kursun ac¢citl 1 G téreninde bayrak gondere ¢
tesisler di Ginda) ve kurs sona erer. Anc
alaninda e@rtakmsamadc¢ih il elcektir.

e Kurs alaninda, egitim cali Gmalari nda kull
tesi s yapl!l mi icin agac mal zeme, degi Gi k
hazir bulundurul acaktir.

e Kurs silUresincedemevdweatdd rmgggem surdurdl er
yaptlir.

e Egitim amacli1 gezi dluzenlenebilir.

e Kampc¢ci Il 1k bilgileri verildikten sonra uyg

e Kamp ateGi progr ami Kkursun son gecesi y @
a ma ¢ | 1 mlapuygalanabiir.

e Kurs yoéneti mi kurs tarihinden bir gin 6nc

e Kursiyerler ise, kursun baGlangicindan bi

e Kursla il gild@i hazirl i1 k c¢calakdoyomluorar 1 kur siy

C - BECERI GELISTIRME SEMINERLERI:
1- Beceri Seminerleri: Uni t el er dekii en az branG Kkur su
uzmanl!l aGt 1 rDmaikr ea nBaacGkyd mal 1 g1 , i ve il ce i zci

standart programi na gBmedizr i ¢ tahta kursu goérmiG bir

kursl arda il k,elarle eer iklaenrpi¢,1 | $ & s p o dehizikiky |, S
kol eksiyoncul uk, kamp ateGi, Gar &c 1, owakirimar Gl
damave baGka al anl arda becer.i gel i Gtirme prog
2-Brang Degistirme Semineri: K me b a G1 , oymakbaGi ya da ocal
mevcut branGl ari1 ni degdgi Gt ir mekarn anmak il Z2zirn ¢
branG ile il gili uyum seminerine katitli1rl ar.

D - TAHTA ISARET- UZMAN LiDER (WOOD-BADGE)
Dair e BaGkanl i1 g1 nca uzman i der (Taht a
uygul amatlahtoa airGakr etacu 2 muasa b Baun G&uksusundayn |i t
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al 1 nmas.| bacersii nkkanamieg dimligaddii Gti il rerbii & i Mil lalni &

Gzcilik Kurulunca sec¢i|lekak| bmhgal hahka kdaaat
t am g Unkduirrs.t aBukur si yerl ere i zci l i der i egi ti
izciligin felsefi boyutu konusunda kursiyer
uygul amal bol Gmini baGar 1 dildrire velildn ttez veya prbje r
konul ar i1 ni 6 ay 1 ¢cerisinde hazirlayarak Dai
okunmas.| ve degerl endir mesi Daire BaGkanl 1 g1

komi syona vy apdmaya hak kazanan iZ8ididetleri Woo#-Badge (iki tahta) i Gar et
takarlar. Bunlar, kendibr an Gi nda c¢al 1 Gt i1 r maset ralhiak tuey gluenn
yazibyroanQilnairtdea ¢cal 1 Gtirrirl ar ve asistagerekbl ar
hd | erde di ger kurslarda goérev alabilirler.

E - LIDER EGITIMCi YARDIMCISI KURSU (UC TAHTA iSARET)

Bu kurs, bir lider egitimcisi sorumlulugu
yonetilir.

Bu kursa, i K i tahta i Gametazk wr syu I g osrimeieX emc & e B
faaliyetlerinde gdénrMivl lall a@z ciizlciik [Kudreurlluenrcia
edilenler k at 1 | 1 r . Yabéanctedicghl! ibG&tl meikyor ol mak v
buunmak deagmi tercih sebebidir. Lider egitimci
bulundukl ari1 boélgelerde izciligin yaplisina d
egi tici ve geli Gtirici calnmn Glmad err| eyraipnary atri. (
olurlar.

Lideregi t i mci kuwsanonduryngcuillsaima ve yiuz yuze egit
bitirenler, Kurs yonetiminin Daire BaGkanl i g
t ez cal 1 Gmaisrievhari ni arb.aG&r itictiadhet ay eirGanreet g et
kazanKurrlsaurn s ur esi 7 tam guandadr .

F - LIDER EGITiMCiSi KURSU (DORT TAHTA iSARETI)
Bu kursa lidere gi t i mci sikaytarlditrmc 1 Kuwarr g, nk atzi |5a t
Bakaind 1 Baal i yet | er ipedaygik fgriasyea sahi@ lolma rGi tved i k1 er i

Yabanci di | bilenler kursa tercihen c¢agri1l.
onayitnda 6ngor Ul en s dezbenzeriy Gykalzmll Gher baksiyee(d tyerive ma ,
getirmesi zorunludur. Kursa Mi | | 1 Gzcili k Kurulunca slkatiilleir:

Kurssir esi 7 tameggimdncr | eliidget eGki I ant iprelGikti il lad ¢
i htiyac duyduliderlerihyetr Gder ectmdekne yardi mci ol u
Li der ekyrsunununyecg lsliama ve yiuz yiuze egitim bo

yonetiminin Daire BaGkanl i gi I 1 e k,daerzdigcnadIl1iC
hazirl ari IkédGawvi erli @oyeahit aei Garietentakmaya h
Egitim Yoneticisinin Gorevleri
Egitim Yoneticisi; E§i t i m yonet idamieltimeilngi @i i liilkgiYi hik
taGiryan | ider egitiimmmdillearii ver ds idredan gg ari encli
Egitim Yoneticisi;
a) Kursun amaclarina uygun ol arak yoénetil m
I'yi bicimde gercekleGtiril mesinden sorumludu
b) Kur st aki biagtidn | iderlerin egikiim, biérgr &t
kati1 |l malari ni saglayicit onl emlbeirril iadil rk u rduelnne

c) Egi ti myyadrndestmcciil ar1 arasinda i G boél omid vy
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d Kursa katilan |liderlerin araGtrinisag@gl akile
egitim faaliyetlerinin programlanmasini ve U

e) Egitim hizmetlerinin aksamadan ve kurs
yiurogtdal mesi i¢in gerekli c¢ali1 Gmalari1 yapar.

fy Kursun aci |l masindan o6nce skuwrashamahal | ii ma

yonetim e

ksi kliklerini t e s peibildiire d&Egi vemogbam
raporunu Kkurs

bitimini takip eden hafta ic¢in

Mali, Disiplin ve Degerlendirme Konulari
Kurslarda Mali Konular

Gzci i der i yeti Gtir me kurslarinda gorevl el
gorevlilerine gorevliendirme onaylarinda belirtil
Kursl arda kul | a-geftBakiskn lhiekk weaiyrd Umahralgl i nden t
Kur s a katil anl ar i1 n besl enme vV e bar 1 nma gi
kati Il 1 mcil ardan alinacak hizmet bedell eri Bakanl

Kurslarda Disiplin Isleri

Gzcilik <c¢al i1 GnaviraaaninGQllaaralau nbswlzundanl ar hakkin
Kanunu huokdml er i uygul anir.

Kurslarda 1 (bir) giunden fazla devam et meyen
kesilenlere ve sinavlara katBgintaiyna nY éarret ibcaiGsair 19 ¢
durumu yéada hastali g1 mazeret kabul edebilir. EGJ
haftada en fazla 1(bir) i Gguniu kadar ol abilir.

Kurslara katilanlar kuyreg |l pregrkaminindiaky eere dluan
ve Odevl eri yapmak zorundadirl ar. Egitim Yoénet.i
il i Gigini keser ve dur umu onaya bagl anmak dzer
val il ikl ere, Bakanli kg¢a yapilan faaliyetlerde is
Kurslarda Sinav ve Degerlendirme

Kurslarin sonunda, kurs slOdresince i Glenen ko
Yazi | st nav, 50 puwahi tzer i5Mdepnu ace gdear lkeunrdsi yer | ¢
performansina verilir. YOdneticiler, Kurs siUresi:r
bir godzlem formuna i Gler. Kurs somumdeasYOdmdtincmal
her kursiyerin uygulama notu elde edilir. Sinav
degerl endirilir. Yazi | sl nav puani il e uygul am
baGar imaisi1 sdawililn 70 puan al mas| gerekmektedir. L
Kurslarinin Uygul ama Bo6l dminde st nav yapt!t | maz.
gozl emlenir. Gzl eme ve g6zl eml emes nseotniucnedlae rhier gk
altnan notl ar, tdm yoOoneticiler tarafindan ayr.
kursiyerin uygulama notu el de edilir. 70 ve Uze
kazam.a rLader Egitimciler:i ve Yardi mci | ar. Kur st
koordinel. ol arak verecegi AraGtirma ve Gncel em
Daire baGkanli gina teslim egdtrielnenl eku rg¢sail y eGmaesri,n
kendi kategorilerinde Dai rcdmBalGkalndnlgam.a n , Egi t i
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T.C.
MILLi EGITIM BAKANLIGI
Okuli¢i Beden Egitimi Spor ve Izcilik Dairesi Baskanhg:

IZCi UZMANLIK CALISMALARI VE iISARETLER
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IZCi UZMANLIK CALISMALARI VE iSARETLER

Izci Uzmanhk Cahsmalarinin Amaci

1) Gzci uzmanl 1 k c¢al 1 Gmal ar 1 zcilenm ilg, mikyic | b
becerive performansl ar | dogrul tusunda, mevcut y
gel i Gtir mek, 0zguvenlerini art thramalkg Gaggrlani
sagl amaktir.
izci Uzmanlik Calismalarinin Uygulanmasi

2) Bt in baarstaama&kday!l 1 k doneml er i hari¢ he
cal 1 Gmas yapmak esastir. Yavrukurtlarin uz
yonl endirme yapabilir, ancak izci ve .&mgltin i
basamakt aki yavrukurtl ar I zCi uzmanl 1 k c¢al
uzmanl i1 k c¢cali1 Gmal ari1 ndan, son alt basamakt al
basamakt aki ergin izcirherdainséiirz amii wzmamli il k 1
izcilerin izcilik yaGanti | ar boyunca suardiur
bir tanesini al malari1 ve bu alanda il erl eme
A.Izci Uzmanhk Cahsmalarimin Yiiriitilmesi

3yUzmanl 1 k c¢cali Gmalarinin ¢eGitlili dgi ne
uzmanl i1 k calir Gmasinin kenhdvaedore. u¥YgmbhaimakGe

aMerkezi veya mahalli teGkilatlarca ac¢i1l a

b.Mer kezi Mdya tmeadka | atl ar ca organi ze edi

cal i1 Gmal ari1 na kati1 | ma,

c. Gl gili federasyonun kurs veya seminerl er

d.Gl gili meslek kuruluGunun kur veya semi

e. Gl gili al an 6Jr et merisreil n (;raéhtG amwal iy@ipmde

f.Liderin rehberliginde bireysel <c¢ali Gma vy

9. Gl gi | uzmanl i1 k i Garetini almi G bir ergi

h.Gl gi | i

cal i Gmanin yapitldi grnin izcinin a

B.izci Uzmanhik Cahsmalarimin Degerlendirilmesi ve siiresi

HUzmanl 1 k ¢cal i1 Gmasinin degerl endir mesi uz
tarafi ndan yapi |l i1r. Degerl endir me Ge Kerebilir. u z m:
Bil gi I ceri kil i uzmanl i1 k c¢al i1 Gmal ari nda s1I ne
uygul amal i ol arak ol ¢mektir. Uzmanl i1 k c¢cal i1 G
uzmanl 1 k i Gar et i | e cddielrleen cgier iyleinri .d eBia GarGiva

2) Her bir uzmanl 1 k cal i1 Gmasi1 nin suresi
performansina goére degi Gi klik gdédsterebilir,
alt basamakt augeaegmlmueme gnal sdne .i | e

C.Izci Uzmanhk Cahsma Gruplan
Uzmanl 1 k c¢ad ra&ymaillairn: doér d

1- YavrukurtUzmanl 1 'k Cal 1 Gmal ar |
2-Gzci Uzmanl i1 k Cal i1 Gmal ar |
3-Ergin Gzci Uzmanl i1 k Cal 1 Gmal ar i

4-AGamal i Uzmanl i1 k Cal 1 Gmal ar
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C.Izci Uzmanhk isaretleri

Uzmanl 1 k 3i5Gamrnme tdlie@,i ;32 mm i ¢ karenin 45 ¢
mm ki1 sal acak Gekilde ovalleGtirilmesiyle ol
alaninit belirten bir sembol veya resim bulun

1) Isaretlerin renk kodlar::

a) |Yavrukurt Uz man| [Gg¢ :| R255-G.245 D1 G|R.41-G.22-B.111
GGaretleri _
b) |Gz ci Uzmanl 1 |Gg :| R185-G.219- D1 G| R.A41-G.22-B.111
B.125
c) |[Ergin Gzci U|Gg¢: R201-G.172- D1 G|R.41-G.22-B.111
GGaretleri: ' B.200
d |[AGamal i Uz ma|Gg¢ :| R.203-G.203- D1 G| R.41-G.22-B.111
GGaretleri: B.185
Uzmanl i1 k i Garetleri, aGamal i uzmanl i1 k i G

i Garetlerinin 1 cm altindan baGlayarak di kil

YAVRUKURT UZMANLIK ISARETLERI VE STANDARTLARI

Yavrukurt uzmaGalriekt VgearlsitGmmadlaarrtil,arit aGag de
No Uzmanhk No Uzmanhk
101 AGg i 115 |Havac.i
102 Atlet 116 | Hayvan sever
103 Bilim Adami |117 | Kitap Kurdu
104 Binici 118 | Koleksiyoncu
105 Bi si kl etgi 119 |[Macer ac.|
106 Cevreci 120 |[Oyuncakcg.i
107 Ccekcgi 121 |Sagl 1 k Uzman|
108 Denizci 122 |Sanat ¢

109 E I Becer il en123 | Sporcu
110 Ev GGl eri Uz124 |[Su Sporl ari1 |

111 Gezgin 125 | Tamirci
112 GOkbil i mci 126 | Tiyatrocu
113 Haberci 127 |[Trafi k Uz man.]

114 Haritaci 128 |[YUuzucd
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101-ASCI

1. Mut fakt a
22.Degi Gi k m
3.Dengel i b
4.Yet i Gkiimi
yapmak,
Onerilen menii;
Ana menii;
1 Fasulye,
1 Pilav,
§ Salata,
1 Sebzeli yemek,
Tathlar;
g Dilim enmi G meyve,
T Meyve salatasi,
1 COor pudlingk ek ya da biskiuvi

l' ik ve hijyen kurallarini v
arla yemek hazirl amanin ava
menin O0nemini miuzakere et me
gobzeti minde en az ki ki Gi |l i

guven
etot |
esl en
)

102-ATLET
AGagir daki faaliyetlerden 4 tanesinden en az
Faaliyet 3 puan 2 puan 1 puan
1 50m Ko Gu 9 saniye 10 saniye 11 saniye
2 YUksek At |I]85cm 75cm 65cm
3 Uzun Atlama 3 metre 2.5 metre 2 metre
4 Engel Atlama 35cm 30cm 25cm
5 50 metre Sekme 12 saniye 13 saniye 14 saniye
6 1000 m. K o] 5 dakika 6 dakika 10 dakika




146 OBESID iZCiLiK FAALIYETLERi SUBE MUDURLUGU

103-BILIiM ADAMI

A boél tminden U¢c tane ve B bdél idminden Uc¢ t
her biriagtcii g mielwe eliddire gétstt ied imesonwel amil at m

A - Fizik konulari:

1. Basi't bir elektrik anahtar 1 1yna pdmawkr, e dpeikli
goster mek.

2. El ektri k akiminin manyetrimdkyedkredenynehér vel
acl kl ayabil mek.

Si1 chaakvani n yiukseldigini goéster mek.

Prizma ve beyaz 1 Gi k Kkulelezlmek.r ak gokkuGadg:!

Basit bir fotolgrvwad ogmealkii Gmas ipryearpsmabi ni  anl

Biraysur eyl e havautdah.r umu kaydi t

Basit bir pusula yapmak, metallerin ve manyetik cisimlerin pusula UGz er i ndeKki
goster mek.

8. Basit bir periskop yapmak.

9. Suda ¢O6zUuUnmiG bhnasmhddéede gdepicdgnni goOst e

100U¢ farkli takimyrldirzi tani mak.

11.GidneG ve diuinedenlyinrmodslgapmalo | i z e

No ok w

B - Biyoloji konulari:

l.L.Yogurt yapmak we glawmigime @atre ncarGllievi ni  anl
2.Ter e, maydanoz gi bi bir bitki yeti Gtir me
b1 rdikilnda nel er ol dugunu godzl emek.
3.Batakl 1 &l vegnaargri ndan bir mi Kk lar sanlal ay
araGtir mak.

4.Bir karitnca kolonisinin faaliyetlerini bi
5. Fasulye veya nohut yegi Gdier mekeveol diugmomni
6. Degi Gi k biteRrheaerinopbdthbwmak, mwn lvaer imasnds
6gr enmek.

7.Kri st al Gekilleri ¢izmekakveya kagittan kr
8. Spor yaparken ve spordan sonra nabi1 zdaki
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104-BINiCI
1. Ata guvehde binmé&gekive inmeyi goster mek.
2.Semenr iinde dodgru pozisyonu godster mek.
3. Dizginl er i nasti | tutacaglini godster mek.
4. Et r af i kapal i1 bir alaandakdiwndgarel)i bt ntiusg s
5. AGa g dadoazlikisimi d e n

Uzewmigz yiuruayugG,

Kisa ve gevGek dizginle yiOrdayugG,
YavaG ibidre Gheekr tepeye c¢c1 kmak ve i nmek,
Rahvan koGma,

Kicuk bir engel.| atl amay!1 yapar.

®

Poo0oTp

105-BiSIKLETCI

1.Kull anabilecegisilkhetll ikt eni gifrerle sahi p ol

2. Bisik | etgeud lmi r Gekil de binmek ve i nmek

33Bisikletin gotamdavelru@l ol madi gr ni anl ama

4.Bi si kl et temi zIl eyebi | mek v eilmek aegphtlakytaaniv i | m

edebilmek

5Bi si kl et i n vy anlenmeabisimgereklilig it h it rtkielnmék | it

6. Bi si kl et¢ci veya Veayalgiln polr goseerlbri §BzZi

7.1 Gt k ve refl ekt or dn gerekl il igini anl ama

lider i ne ve diger izcilere anl at mak

8. Guvenl bir yerde, keinslai bhbiirr pGerkkiulrddea Kkbuilsli;
106-CEVRECI
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1. Grup olarak yapilacak calismalar:
a. Gnsanlarin c¢cevreyi nasi | Kirl ettitgiudini
gosteren O0rnekler bul mak
b. Cevre kumasidar emidh di gi ni ve bghharimosd
O0rnekl er bul mak.
2. Orneklerdeki gibi iki proje ¢calismasina grup olarak katilmak:

a. Su audkposy ya da dere temizlemek
b. KuG yuvasi1 , itkabylaap nyaak dvae ybeankli mi n1  Ust | er
c. Kiuchitbahgceni n baki mini Ustl enmek
d Kirl i bir boélgeyi temizl emek
e. CoOpl ermamareembl 1 kampanyaya kati |l mak
f. Bir agac veéinmmegk funda yeti G
g Bir gubre deposunun baki mini udstl enmek.
3. Asagidakilerden birini secerek yerine getirmek:
a. Nesl i tikenmekte kwG,an badlirk hwegwan,bit ki
bilglendi r mek Uzere c¢ali1 Gmal ar yapmak
b. Ener ji kaynakIl ar i1 ni veri mli kull anma Ve
ederek insanlari1 bilinc¢clendirmek
c. Kagirt, cam vb gibi U rpdinll aenrni kna hgpeardia dgoonr leGy
d Ormanlarin ve agaclarin korunmas:| il e i
107-CICEKCI
-
1-En az &dkgleGjitcesgini adl ari1 il e bil mek.

2-En az i ki dedgi Gi3k agyi c¢heodyiu nyceat ibGtkiirnmenki viest |
3-Cicekclhi gi ki i kéme arkadaGlarina bilgi verm

108-DENIZCI

Gzeini&ci uzmanl 1 k usrtta nbdaasratmaajri innai ng 6yr aev ruuyka
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109-EL BECERILERi UZMANI

AGagi daki et ki mrinderkelne radze ni;¢v e yaan elbse mzi

1-5 degi Gi k ori gami,

2- Oyunhamuruile bazi1i nes,nelerin Geklini

3- Tel kullanarak maketi,

4-Kar t on, edkullandeak makef, g 1 d I

5-Gp ve&uddamarak 3. farkli tesis yapar

110-EV ISLERI UZMANI

1. Yeti GKkin gozetiminde bir porsiyon, basit bi
2.Yemek masasi ni kurmak ve hazirladi g1 yeme
3.Bul aGi kIl ar 1 yl1 kamak, tencerenin, kaGi k
yl kanacaginit go6stermek, ( bani¢cladhbiG@mard)a bul
4. Yet i Gkin goézetiminde fularini yi1r kamak ve
5. Digme veya arma di kebil mek,
6.0Odasi ni temizlemek ve diuzenl emek,
7.Cam, gumuGl ok, bufe veya dolap temizl|l emek
8. Oturma odasini temizlemek ve diuzenl emek.
111-GEZGIN
‘@
1. Diger y avVv rhuikrulritd tag | lai der eGliginde igeywiye
daha fazlasini uygular.
a Yazil i1 direktifler
b. Sesk ayd: il e direktifler
c. Yol i Garetl eri
d Teknik iz i Garetleri
e. Harita.
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2.Basit bir harita ¢i z e raekstadyan, teimmal, hastanelgibi bin Gma
yere sevk etmek,

3.gehir kroki si kull anarak ana yollari1 ve |

4. Bil i nmeyen bir hedefe wul aGmak I ¢in Iz
oyununda yer almak.

112-GOKBILiMCi

1.GuneG sistemibiirl enoidledi lyia ptmarks iylai da ¢i z mek
2.Gezegen il e y|Id|Z|n farkini ac¢ci1i kl amak,
3.U¢ takimyirldizi tespit et mek,

4. Gezegen, kuyruklu yi1l dri z, kuzey 1 Ginlari,
ay, I Gi1 k Ginlrimalwzay garba terimlerden i ki tal
5. Teleskop ya da diarbidn ile ayr g6zl emek ve
6. Kutup yi1rldrzinin yerini bul mak ve yoén bul

113-HABERCI

1. Ankeis 6trdl ef on kull ani mi ni goster mek,
2. Aci | servis numaralarini ve aradi girnda ne
3. Her hangi bir Geyi yapmak i ¢in k omut al m
anlamak ve uygulamak,
4. Kendi si ne me s aj gondereceketbaylianmni i Ibail |
uygulamak.
5. Tel ef on, f aks c tphoasztia,, nscebsilli tneelseafjo nv,e yea ¢
tanesini kull anabil digini goster mek,
6. AGagi daki faaliyetlerden U¢ tanesini tama
T Gecmi G veya gel ecielki ysedzlld byya dd awaazailler i
T Belirl:i arallklarla di ger izcilerle birl
hazirl amak ve arddor mek,
T Gor me y a da i Gi t me engell il erin haber |
60gr enmek,
9 Liderir ve diger izci arkadaGlari1 ile yaGadil

T Yabanci bir dilde kucluk bir diyalog yapn
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T Goridnmez miurekkep, semafor veya herhang
okumak,

T Kisa bir mesajakekbesbemaek sogl eyeddi | mek,

T Amat 6r telsiz ile birisine mesaj gondern

114-HARITACI

1. Ar azi haritasinin Gifrelerinin anlamlarin
2. Harita uUzerindeki referans noktal ari ndan
3. Haritadan kuzeyi bulabil me k v e harltayl yonidne koyabil
4., gehir krokisinde evinin yerini bul abi | mek
5 Gzohips egrilerini anlayabil mek,
6. Ar azi haritasinda 10 sembol dn anl amini b i
7.A¢c1 k hava etkinliklerinde haritay!] kul |l an
8 Pusul a UGzerinde s ek ivaetkinlikldindakyllanabdmek. me k v e a
115-HAVACI
1.Bir havaal ani ziyaretinde kar Gir 1l aGi Il abil e
2. Havaal ani , hava miuzesi eya havaci |1kl a i
33 AGag:i daki etklnlrlnd<gdatlenekden u¢ tanesini ye
a.Model ucak, UO¢ degi Gi k kagit plandr, wucga
b.bDohtavayol u mar kasi ni ambl e mi il e bil mek,
c. Bir ucagirn ana bol dmlerini bil mek,
d Pl astik yapbozl arl a model ucak yapabil me
ee Pl andr, zeplin, ydlacu nugcagn rdgi keidetba @\ anetka
ff. Hava Gartlarinin hava taGi maci |l 1 g dzeri
g Dodegi Gi k hava taGiti fotografi1 topl amak
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116-HAYVANSEVER

l. Hayvanat bahcesi ryka &a yywalkdn ehamne&t,1 Hma v a

besl enme bicimlerini 6gr enmek,

2. Biray bir evcil hayvan besl emek, onun sagl |
3.Bir ¢ciftlik hayvaninin bakimina yardi m e
0 Germek,

4. Ku G, bécek gi bi yakin ¢gcevresindeki bir he
kayrt hazirl amak,

55Alt1 degi Gi k tropikal, tatli1 su veya deni
6gr enmek,

6. Hayvanlarla veya yaban hayatilei | gi | i bir dernek veya cem
gorev al mak,

7.Yaban hayatin tehl i kel eri hakki nda bil g
hazirl ayarak o6bek arkadaGlarina bilgi ver

117-KiTAP KURDU

‘@
1. Sonzaman | arda okunan en az alti kitabi Il i ste
ve kitapta gecen olaylari soyl emek. Secil
bir hikaye ol mal i1 dir.
2.Ki taplarinit korumak ve sevmek,
3. Atlas, ansiklopedives 6 z| itk kul |l anabil mek,
4, Kit tphaneden aradi g1 kitabi nasi| bul abil

118-KOLEKSiYONCU

1. Pul, kart, kibrit kutusu gibi nesnel erl e



IZCILIK UYGULAMA ESASLARI- YONERGE ve TALIMATLAR 153

2. Kol eksiyonunyotnt gml eekecgi bemek,
3. Kol eksiyonundaki parcal ari1 tanit mak,
4. BaGkal ari1 tarafindan toplanmi G bir kol eks

119-MACERACI
B

(AR

~P%

1L.Gundbirlik bir kamp ic¢cin gerekli k(uygun Kk
2.Di ger yavbriurkluirkttlear2l adef a keGi f veya geziye

3.Liderinin gotzetiminde ateG yakarak si1cak
4. En az 1 km parkurda aGagidaki tekniklerin
a. Pusula,

b. Harita,

c. Ni rengi noktalar i,

d Tekni k i.z | Garetl eri

120-OYUNCAKCI

1-Oyuncaklaritni korumak ve arkadaGlari1 ile
2-At 1 k mal zemel erden oyuncak yapabil mek,

3- Tel, tahta, karton vs kullanarak oyuncak yapabilmek,

4-Kendi yapti gi oyuncakl ar initesinde serg

121-SAGLIK UZMANI

lL.Yarar | i besinler hakkinda bil gi sahi bi ol
2.Sagl 1 g1 ni Kkorumanin O6nemini bil mek,
3.Sag!l 1 k1l bir 6gun planl amak,

4, Obek arkadaGlarini spor yapmaya teGvik et
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5. Ki Gi sel hijyeni o63dgrenmek.

122-SANATCI

AGagi daki aktivitelerden U0U¢ tanesini yer
sergilemek,
1. Her hangi bir ol ay1 , karakter ya da manz
resmetmek,
2. Tebri k karti1 tasarl amak ve yapmak,
3. Gzcirldkliaami n1 yapan bir poster hazirl amak
4, Baski tasarl amak ve yapmak,
5. Susl 0 bir kitap yuzu tasarl amak ve kapl al
6. Gunl 0k yaGanti1 ile ilgili ya da mimar.i b i
7. Gl gisini ceken bir alanda fotogdraf sergi:
8. Gl gi sinal aedanvbideo c¢ceki mi hazirl amak,
9. Bir model tasarlamak ve yapmak,
10. Bir sanat galerisini ziyaret etmek,
11. Kil veya hamur ile bir model yapmak.
123-SPORCU
1.Yer aldi g1 biutidn spor ve oyunlarda sportm
2. Spordal | ari1 ve o6zellikle kurallar: hakki nda
33En az bir spor dalinda go6rev al mak ve bun
4. UgraGti1 g1 spor dal i ile 11 gildi ki yafet ve
5UgraGti1 g1 spor dal i I lper ddrgamiininelliede ryiarpe
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124-SU SPORLARI UZMANI

1. Bdtidn su sporlari1 ic¢in gecerli gluvenl ik Kk
222Gl gili su sporu federasyonundan sertifika
Ya da aGagil daki enedindeyeralmaki er den en az i ki t
a. Kano,
b. Yelken,
c. balgrire¢l 1 k,
d. Sandal,
e. Su kayag! ,
f. Sorf,
g. Rafting,
h. Kayr kc¢ti 11 k.
125-TAMIRCI
1.Ceki ¢, testere, tornavida, Gngiliz anaht
araclari1 gukehl anmak Gekbudekeari n baki mlar
2.Di key bir yizeyi boyamaya hazirl amak, fi1r
33AGagi da belirtilenlerden iki tanesini tas

SQhDP 00T

KuG yuvasi,

Kalem, takim vs kutusu,
Anahtar, fincian wefya kiyafet i
Kitapl 1 k,

Ayakkabi1 11 k,

Kamp ilan panosu,

Kar sa,

Havluluk.



156 OBESID iZCiLiK FAALIYETLERi SUBE MUDURLUGU

126-TIYATROCU

B

S

1. Sahnede sessiz tiyatro sergilemek,

2. Kukl a oyunu veya g6l ge oyunu sergil emek,
3. Bir eglence planlamak ve enekenl emek, vid
4. Gki Garki soyleyebil mek,

5. Hal k oyunu veya yoresel bir oyunu sergil
6. Bir enstridman ile miuzige basit ritimlerl
7. Dinleyicilere bir hikaye anlatabil mek,

8 Kendi sec¢tigi bir miuzik eGliginde dans e
9. Basit il |l Gzyabilmekgdsterileri yap

10 Bir go6ésteri, konser veya orkestrada go6tr e

127-TRAFiK UZMANI

1.On degi Gi k trafik iGaretini ¢izmek ve anl

2. Alotrafik( Po | i sn uGmadraats)r ni1  bi | mek,

3.Yayal arin gec¢ci Gl erinin kurallaritnit Dbil mek

4. Yol cul uk kurallari ni bil mek,

5. Trafi kte herhangi bir tehli ke aninda ne vy

6. Yayal ar ve bisiklet kullananlarin yol guv
128-YUZUCU

]

1-Derin nefes al mak hilekksu i1 ¢cinde gozlerini

2-50 m istedigi Gekilde yuzebil mek,

3-Suda yuzerken c¢coraplarini c¢i1 karabil mek,

4-Suyun ic¢cinde 1 dakika hareketsiz kalabi |l m

5-Temel yluzme hareketl erini bil mek ve bunl a
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Izci Uzmanlhk Isaretleri ve Standartlar::

Gzci uzmanliitGargeatl lreGmalvaea 1sst andart!l ar
No Uzmanhk No Uzmanhk
200 |AGg 1 224 | Kanocu
202 | Atlet 225 |K1 G Spor |l ar i
203 |Bal 1 k¢ 226 |Kut Uphaneci
204 | Binici 227 |[Levazil mc.i
206 |Bi si kl et ¢i 228 |[Ma ket ¢i
206 | Cankurtaran 229 |[Met eor ol oj i
207 |[Cevreci 230 |Or manc |
208 |Ci f t ¢i 231 | Oryantringci
209 |[Dagc. 232 |Pal yacgo
210 | Denizci 233 |Par aGut ¢
211 |DU g U mc U 234 | Rehber

212 | E| Beceril e|235 |[Sanat ¢I
213 |El ektroni k¢|236 |[Su Sporl ar.

214 |Fot ogr af ¢ 237 | Tamirci
215 | Gezgin 238 |Tar i hi Mi r as
216 | GO Klimci 239 | Teknisyen
217 |GOsteri Spoj240 |[Ter cuman
218 | Haberci 241 | Terzi
219 |Hal k1l a Gl i G| 242 | Tiyatrocu
220 |Havac.i 243 | Yazar
221 |Hayati1 Gdam(244 |[YUzucdl
222 |Gt faiyeci 245 [Zeka Oyunl ar
223 |Kamp Yonet i|{
201-ASCI
@
1. Yemek i¢in nereden ve nasi | al i1 Gveri G
2. Kamp koGullaritnda dogru ve hijyenik
zehirl emesinden korunmanitn yollari1ni
3. 4ila6izcii ¢in bir gunl dk meni planl amak ve
4. Bir giunl 0k menityd baGari1l 1 bir Gekil de
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rol
en

e

ri |
t al

202-ATLET
1. Bdtian kas grupl ar i cin 1 sI nmauwna ns @dqetn
acl kl amak,
2. Atl eti k hareketl erde guvenlik tedbi
3. Herhangi 3 faaliyette aGagida veri.l
100 m 100 m 300 m 400 m. 800m 1500m
Kosu Kosu Kizlar Erkekler
Puan Saniye Saniye Saniye Saniye Min Min
10 13.4 28.0 44.0 64.0 2.30 5.10
9 14.0 28.8 47.0 67.0 2.40 5.25
8 14.7 31.4 51.0 71.0 3.00 5.45
7 15.3 32.6 55.0 75.0 3.10 5.50
6 15.8 33.2 59.0 79.0 3.20 6.20
5 16.3 34.0 63.0 83.0 3.40 6.50
4 16.8 35.5 68.0 88.0 4.00 7.30
3 17.6 38.3 74.0 94.0 4.20 8.00
2 18.3 40.0 80.0 100.0 4.40 8.30
1 20.0 45.0 100.0 120.0 5.00 9.30
Yiiksek Uzun .. .
Puan Atlama Atlama Giille Disk
Metre Metre Metre Metre
10 1.60 5.00 9.5 35.0
9 1.40 4.75 8.5 29.0
8 1.30 4.40 7.2 22.0
7 1.25 4.20 6.5 17.0
6 1.20 4.00 5.5 14.0
5 1.00 3.75 4.1 12.0
4 0.90 3.30 3.7 10.0
3 0.85 2.80 3.3 9.0
2 0.80 2.45 2.8 8.5
1 0.75 2.10 1.8 6.0
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Uzmanlik Isaretini alabilmek icin toplam minimum puanlar
Yas Puan (Kizlar) Puan (Erkekler)
<11 6 8
<12 9 12
<13 13 15
<14 17 20
<15 22 24

203-BALIKCI

Saghk ve Giivenlik;

1. Kiryrdan ya da bot ile bali k tutma esnasin
onl eml er i bil mek ve uygul amak,

22.Bal 1k tutarken al imemabsimek, ger eken hijyen 0n
Balik Tutma Sanati;

3.Tatli1 su ya da denizde en az 6 defa bali1k

T Bali k tut ma,

T Bali klari1 cins ve buyukldgiune goére ayilrn

T Olta ve yem kull anmayi o63dr enme,

f Hava ve su durumlari1 ni 6gr enme,

4. Tabkatwuma kurallaritnit bilmek ve il gild@i k u
Donanim ve Teknikler;

5. Donani mi uygun bic¢cimde kull anmani n ne kad
6. AGagir daki faaliyetlerden birini uygul amak

a. K1 yn3dmmesafede olta atmak,

b. 69metreder i nl i kten bal
c.811 metre derinlikte
7.AGagir daki bali1 k tut ma
¢ Olta,
Yemli olta,
Ger me

a
Orgu ag
ol

0

0

k tut mak,
n bali k tut mak.
donani mlari nin nas.|

=A =4 -4 A

K1yl s,
T Sahi l asi ,
8.Bal 1 g1 |l tadan ¢1 karmayt!1 bil mek,
9.0l tadan ¢t¢ngani hamelbmadol dar dl mesinin 6nemin
Bahgi Tanima;
10 AGagir da belirtilen bali k gruplarini ayiri
a. Levrek,istavritbal 1+ g1, teki r, uskumru
b.Tatli su |l evregi, tatli1 su kefali, sazan



160 OBESID iZCiLiK FAALIYETLERi SUBE MUDURLUGU

c. Grial abal 1 k, kabmmr engi al abal 1 k
11. Bal 1 kIl ar 1Ini Glkadleinknearar n1 6 grenmek ve buns
Idari Konular;
12 Tatl 1+ su balir k¢t I 1 g1,
a. Avlanma tarihlerini ve limitlerini bilmek,
b.Li sans veya avlanma izninin gerekIlilidgin
13. Deni z bal it k¢t 1 g1,
a. Avli anma sahasini ve |l imitler:i bil mek,
b.Li sans veya avlanma izninin gerekliligin
204-BINiCI
@
Binicilik
1. Alanda midilli yakalayabilmek ve binebilmek,
2. Mi di I 11yl eGkin ve tirista yuruatebil mek,
3.Kicuk c¢it OGzerinden atlatabil mek.
Bakim
4. Dogru baki ki yapabi |l me
5 Saracl i1 k ve diger binicilik ekipmanlari1 h
At Saghg
6. Atl ari1n temel sagli k sorunlari1 hakkinda b
7.At |l ari1n besl enmel erini 6gr enmek, zehirli
Giivenlik
8Yol da binnigdiivleink iik¢cikurall ari1 ni bil mek,
9.Uzengi , Gapka ve diger guvenli k ekipmanl a
205-BISIKLETCI
@
1.L.En az al t ay boyunca bisiklet kullaniyor
2. AGag!r daki konul arda yetenegini gosterebil
a.Fren ayahlmekni yap
b.Vites degi Gim ayari1ni ve kontrol dnd yapa
c. Koltuk ve direksiyon yukseklIligini ayar|l a
dLastigi takip c¢cirkarabil mek ve patlak ona
ee Kask ayari1ni yapabil mek,
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f.1 Gt k donani mini ayarl ayabil mek,
33AGagir daki al t emamlantak: f | er den bi ri ni t

1.1 sl ak ve karanl i k ortamlarda alinacak il a
fren mesafelerinin uzadi grni anl amak,
2.Zi kzakl 1 bir parkurda bisiklet kull anma vy
3Trafi k i Garetlerini 6gr enmek,
4. Basit ilrkaylaradriimmikubgr enmek,
55 Harita okumayr ve pusula kullanmayr 6¢gren
6.En az 40km*"l ik bir yolculuk planlamak ve
206-CANKURTARAN
@
1. Gt me, cekme, siriuokl eme ve yuzdir me nelekni
yapabil ecegini bil mek,
222Gl gili alanda belge sahibi ol mak,
3.AGagida belirtilen olaylarda ne yapacagl! n
aDonmuG suda buz kirri Il masiyla diuGme,
b.Ev yangini,
c. Gaz kacag:,
dTrafi k kazasi,
eeEl ektri k ¢car pmasi
207-CEVRECI
@
L. Toplum ic¢cin 6neml.i cevre sorunl ar hakkin
T Geri doéniuGum,
T Evde enerji verimliligi,
T Su koruma,
T Yerel c¢cevre oOorgutleri,
T Su ve hava kirliligi.
2. AGagir daki konul arda uUnitesi il e etkinlikl
T Geri doéniuGum,
T Yaban hayat,

1 Enerji,
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1 Kirlilik,
T Trafik kirlil

i g
Bu etkinliklerin b

[
r cevre koruma kampi kaps

[
33.Cevre koruma ile il gil:@ kampanyal arda gor
208-CIFTCi
AGagir daki secenekdkerden birini tamamlam
A
1.YaGadi g1 bol gedeki tari msal faaliyetler h
2.Secti gi ve il gi duydugu bir tari1 msal f aa
taritm arac¢clarini ve insan gucunio ayrintil
3.YaGadi gekib otl greidms al faaliyetlerin son yiI
sebeplerini tarti Gmak.
B
lL.Liderlerin g6ézetiminde bir bahc¢ce veya al a
22U¢ far kil sebze, oc farkl: cicek buldanma
yeti Gtir mek,
3.Yapti gt cali1 Gmalari1 ve sonuc¢larini anl atm
C
l.Liderin goézetiminde hayvancil i1 k ¢cali1 Gmal a
T Bazi1i <c¢iftlik hayvanlari veya kuGlar ic¢in
T Kovanda bal UOret mek.
209-DAGCI
@
;Eo
1. Kaya tirrmani Gl ar i ¢in kull ani | an i p G ¢
gobster mek,
2.Tirrmanma arac¢claritnin nasi|l bagl anacagi ni
3.Dagci Il 1 kta ger ekl i aramal ar i anl amak,
4. En az 10 metrelik bir yiuzey ini Gi ger cekl
5. Deneyimli dagci | ar eGliginde her bi ri far kIl |
kat i1 | mak,

6.Hem dogal hem de yapay kaya tirmani Gl ar |
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7.Dogal ti1r man

210-DENIZCi

I Gl arda c¢cevre koruma bilincin

B

&

1.50 metre yluzmek ve su yuzeyinde 5 dakika
2.Suda firrtina ve dalga kar Gisinda guvenl ik
3.Can yeleginin nasi.| giyildigini ve diger
4. AGag!1 daki  éittdasim tanarkldmekr d e n

a.Kayr g1 tek kirekle c¢cekmek ve basit manevr

b. 8 hareketlerini yapabilmek,

c. Kano kursu almak,

d Rafting bot
.Deni zcilikle
.Yari m gunl ok

~ O O1

211-DUGUMCU

unda mirettebat ol mak,
il gili temel dugumleri atabi
bir denizci ik faaliyetine Kk

I
. Su etkinliklerinitamam!| ad1 g1 na dair bir kaylrt beyan e

1.Bir grup ile aGagidaki etkinliklerde yer
aKapali1 alanda yapitlabilecek kiuciuk tesi sl
b Maymun koépriosiu, sal, kul e gi bi tesisleri
2. AGag! gaukiamay ar 1 godster mek;

aUygun ve guvenl: i p sec¢ci mi,

b.Gp 6rme ve u¢ uca ekl eme,

c. Gpin dodgru toplanmasi ve saklanmasi ,

d Uygun agac¢ ve ipin kullani |l masi,

eeAgrr nesnel eri kal drrmak, taGi mak ve sur
f.YumuGak ve srerftarzlkelmi nttekniilclier i uygul aya
g Diugum cal i1 Gmal ari1 nda guvenli k kurallari1n
33En az 6 diugim ve 3 bagrin adinit ve yapltli1 G

212-EL BECERILERI UZMANI
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Ozgiun tasaritm fikirleriy&kmuhmdlanahak ®bir ior

kadar | ider goézetiminde c¢ali Gmak ve kull ani
0rnek projeler;
T Sepet yapi mi, seramik cali1 Gmalari1, naki G
T Kemer, c¢canta yap!t mi, iméokumap me, boncuk i Gl
9 Di ki G veya oO6rgu ile bir giyecek yapi1 mi,
T Naki G, dantel veya kumaG boyama yodont emi
T Tahta yakarak siusl eme, mozai k, cam boyan

213-ELEKTRONIKCI

1. AGagi daki i¢c goérevi tamaml amak,;
aElektroni k devre el emanl arini tani mak ve
b.Diren¢ ve kondansator kodlarini okuyabil
c. El ektroni k devre Gemasinda kullanil an se

2.Guvenl. bir Gekil deekl ehi ml eme i Gl emi yapa

3 Multimetre kull anarak basit bir devrede
arasindaki I 1i Gkiyi aci kl ayabil mek,

4. Di jital ve analog devrelerin temel farkla

55En az U¢ basit elektronik devre yapabil me

214-FOTOGRAFCI
-

AGaglrdaki seceneklerden birini tamaml amak

A-FOTOGRAFCI
1. AGagir daki etkinliklerden birini sec¢mek;
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aaAGaglr daki niteliklerde en az 12 negatif
1 Portre,
f Natdar mor t,
f Kara veya deniz manzarasi,
1 Spor veya benzeri eylem,
T Fl aG ol ay,
1 BoG zaman dedgerl endir me,
b.Al t1 f abre&kyaz sfiotachgr af ¢ ek mek,
22 AGaglr daki etkinliklerden birini sec¢mek;
aPerde hizi1, diyafram, film hiz1, | ens od
b.Di jital makinel ey sillki Gtligrimha ,ve 6giikanmil li
bil digini goster mek,
3.Degi Gi k tip fotograf makineleri ve aksesu
4 AGagir daki etkinlikIlerden birini sec¢mek;
a.Siyah-beyaz bir fotografi n ¢ekibilolm&si ve bas
b.Di ji tal makinede ¢ edbilgismbioimeki ogr af i n bas.!
c. Bir fotografi n taranmasi ve yeniden basi
5. Cekim veya baski kaynakl fotograf kusur|l
sarsamasismdaki farki aci klayabil mek,
6. Fot ograf makinesi ve aksesuarlarinin nas]|
B-KAMERAMAN
1. AGagi daki kategorilerde kisa film ¢cekmek;
a. Belgesel,
b. Klip,
c. Drama,
d. Komedi,
e. Reklam,
f.Egitim fil mi,
gCevr e,
h. Toplum,
i. Her hangi bir i G.
Her biirnfonameden bir senaryo hazirl amak.
22.AGagirdakileri tarti Gmak;
aKameralar ile ilgili odak, deklanGor hi z
b.Ot omati k ¢cekimde kar Gi Il aGil acak sorunl ar
33AGagi daki konularda bilgi sahibi oldugunu
aZum, yaki1 n knetéknikber, uzak c¢e
b.Ceki m sonras| kaset diuzenl eme teknikl eri
4. Kameranin ve 1 GI k, kaset, batarya gibi a k
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215-GEZGIN
@
AGagi daki seceneklerden birini tamaml amak,;
A-KARA
1. 1:50000ve 1: 25 000 ol ceklii askeri harita kul
a. Ol ¢cek, manyeti k kuzey ve grid kuzeyi t
sembolleri okuyabilmek,
b.Gzohips c¢izgilerini okuyabil mek, vadi, s
c. Pusula kull anar ak vV e pusul a kull anmadan hari
noktasini bul abil mek,
dHarita UGOzerinden mesafe Ol c¢cebildigini gbo
ee. Pusula kullanmadan, gundiz ve gece, kuze
f.GPS gi bi teknol ojgskhbiolimdkazI|l ar hakki nda bi
2. Trafi k i Garetlerini ve otoyol kodl ari1ni b
33.Daha O0nceden belirlenmemi G bir rota uUzer.:i
ol dugu kadar otoyollardan uzak kal mak,
4. Harita UOzerinde i Garetlenmp@wsulea ialze 2u k anG
5b.AGagir daki etkinlikleri yapabildidgini gost
aGrid yonu ile manyeti k yoniu birbirine c¢e
b.Ger i i sti kamet aci si1 ni hesapl ayabil mek,
c. Her hangi bir yoénian acisinit pusula kull an
dDort dogru argar ake kemngal lkiuldir parkurda d
B-HAVA
1.CeGitli pusula baGli klarirnin kullani mini
22Bir hava taGrtinin ¢ceGitli pusul a bagGl i kil
33AGagir daki etkisakeckkekrden birin
aa600 m yiuksekli kte, en az 80 km"li k hayal
b. Topografi k bir hava haritasinda i Garetl e
4. Harita Uzerinde ki1 yasl ayar ak bir hava t:
secebil mek,
5 AGagi daki i ki gorevi tamaml ayarak pusul a
aDegi Gim ve sapma g6z oO6ninde tutul arak bi
b.Manyeti k ve pusula baGli gr dogru verildi
6. Enlemveboyla ml ar1 basit bir Gema ile goéster mek
7.AGagir daki koGull ar g6z O6niunde tutul ar ak,
130 km hi1z ile ucgcan bir ucak ic¢cin topogra
aDogal rdazgar yok,
b.30 km/ saat burun riGzgari,
c. 50 km/ saaztg &rury,r uk r 0
8.GPS gibi teknolojik cihazlar hakkinda bil
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C-DENIZ

1.Kullanil an grafikler ve semboller hakkind
22AGagirdaki U¢ go6érevi tamamlayarak pusul a h
a.Bir gemici pusul asiepdaki i Garetleri okuy
b.Degi Gim ve sapma hakkinda bilgi sahibi o
c. Pusul a hatasini anlayabil mek,

33AGagir dakil erden i ki gor evi t amaml amak;
aKesi Gen i ki Konum ¢i zgi si kull anarak kon

b.U¢ capraz diutada ik@enumunu belirleyebil

kullanabilmek,

N ok

. Running fix metodu ile haritada konum belirleyebilmek,

d AGagirdaki diger teknikl eri kull anarak ko
Uydu navigasyon sistemi,

1 Di key sekstant aciI
f Yatay sekstant acg!
1 Sondaj cizgisi,

1 Transit,

=

S,
S 1

Gelgit cetveli ve gelgit atlasi kull anabi
Deniz aracinin hiz ve mesafe bilgilerini

Bul unul an suyun kaldirma kuvvetini bil me,
GPS gibi teknolojik cihazlar hakkinda bil
En az 6 saatl ik atiirl adreanki;z yol cul uguna Kk

f Her saat konum hesabini yapmak,

T En az saatte bir defa istikamet hesabir

D-GPS SISTEMi

1.

w

NGO

GPS cihazlari1 hakkinda aGag! daki bil giler
a.Nas | cal 1 Gtir g1 ni1,

b.Si stem kontrol idnad,

c. Topluma faydalarini,

d.Si st emi etkileyen faktorleri,

. EIGPSci hazi kull anarak aGagi daki programl ar

a. Konumunu bulmak ve kaydetmek,

b.Grid referans noktasini girerek istikame
c. Enl em ve boylam bilgiler:i girerek istika
d. GPS cihazi ve harita kullanarak i sti kame
Enlemveboyl am koordi natl ar 1 ni kull anarak mesal
1:25 000 veya 1:50 000 o6l ceginde bir har
noktasindan ol uGan bir parkur hazirl amak,
tamamlamak,

Cografi kdkmoma miveam sitesine Uye ol mak ve b
Dogada, c¢cevre koruma kurallarina uymak,
GPS ali1c1 s kul |l anarak beG farkli1 konumu
Belirleyecegi konumlari1 di ger 1izci arkada
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216-GOKBILIMCi

1. Gecel eri gokyuzuand i ncel eyerek yirl dizl ar
nedenl erini, gok kutuplari ve ekvatoru, b
anlamak,
2Bazi takimyir I dirzlari1 ayylirltd iezdleabritlnmenk ivsei nbl
33.AGagirdaki astronomi terimlerini oO6rnekl eri
T A¢tr k yi1 1l drz kimesi (Pleiades, Hyades, Pr
T Kiresel kime (Hercul es)
T¢ift yi1ldrz (Mizar and Alcor, Al bireo, E
9 Di ger gal akd&)i | er (Andr ome
1 Nebula (Orion)
9T Kirmizi dev (Betelgeuse)
4. GuineG, gezegenler ve wuydulari, kuyrukl uyi

ve giuneG sisteminin Samanyolu gal aksi sini
5. SOHO, Hubbl e, Cassini we iUleusillagrialriashi |Ugzi

araGtirmalari1 c¢al i1 Gmalarini 6gr enmek,
6. Ay 1 ngigtel et ki s i n igitcdetgelinekanllemebkmely e g e |
7. Astronomi ile ilgili bir bilim mer lné zizi yar et et mek veya int
yapmak,
8.Kendi bsierctkognuda 3 ay ic¢cerisinde proje ha
sunmak.

Ornek konular;
T Gezegenlerin hareketleriyle ilgili gunld
T Gece gokyluzinde goériunen gezegenler ve me
T Ayr1 n evr el eraiy ritl e uitlngaikl,
1 Astronomi ile ilgili gazete ve internet haberlerini toplamak,
T Astr onomi e il gili edindi gi bilgi ve d

217-GOSTERI SPORCUSU

1. Her hangi bir dovapbuspargeldiaGiem gadsbeameb
2.Uzmanl 1 k antrendrdniiun gbzeti minde il gil e
yari1 Gmaya kati1 |l mak.
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218-HABERCI

B

B

_——

U¢c alternatif etkinligin birini tamamlama

A-RADYO ILETIiSIM

1. AGa g d a liitamdimtamak; 6 r e

aCagr i i Gareti, frekans, okunabilirlik,

i stasyonuna giri G yapmak,

b.Basit bir alircirnin frekans ayarinin nas.|
c. Tipik bir selam mesajina O6rnek ver mek,

2. Radyo dalagsallaryianyiinl dni g1 n basClh, bCBHHApe Kkt I

VHF amator frekans bantlari1 hakkinda bilg
3.AGagrdaki i ki goérevi tamaml amak;
aFoneti k al fabeyi bil mek ve en az sekiz wu
b. Aramasinyallerinit ani1 yabi | di gi ni go6éster mek,
4.Bir amator radyo istasyonunu ziyaret et me
55Amat 6r radyoculuk ile ilgild@i mevzuati1i bil
B-ILETiISIM KODLARI
1. Mors alfabesi veya semafor teknigi ile da
2. Mesaj gonderirken uwd ealil rbkidndiujyignun gpirsa seer o
3. Foneti k al fabeyi bil mek ve en az sekiz ul
4.Basit bir mors alfabesi osilatoéorda kull ana
C-MOBIL ILETISIM VE INTERNET
1. Mobil telefonu guvenl. bir Gekilde kull an
2. SMS, MMS, 3G, WAP, Bl uetooth terimlerini
3. Multirmedya ya da video mesaj kull anarak ar k:
4.Bir mobi l telefon adres kutusunu grupl ar
5Daki kada en az 50 kamonadkitGémnurialbe | dn@dr,u bir
6.Cevri mi¢ci sohbet esnasinda guvenlik tedbi
7. MSN veya yahoo gibi mesaj servislerini kullanabilmek,
8El ektroni k sohbet ortaminda si1 k kullanil a
9.Bir arkadaGina izcil i-gostee iillegiddn deorteljirlame |
10 EeEposta adres kutusunu gruplar ol uGturarak
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219-HALKLA ILiSKILER UZMANI

B

it

1. AGagir dakil erden birini tamaml amak:;

a. Gorsel medya aracili1 g1 ile izciligi tan
b. GOr selharameldygzci l ere veya izci ailelerine
2.Yer el basin kurul uGl ar il e goriuGerek ye

sagl amak,

33AGagir dakil erden i ki tanesini t amaml amak ;

a. Herhangi bir izcilik faaliyetinde kamera veya mikrofon kullanarak faaliyet ile ilgili
réoportaj yapmak,

b. Unitesini tanittan bir afi G hazirl ayar a
asmak,
c. En az i ki aylirk bir cali Gma ile Unitesi
d Liderinin bilgibkél gleache |ti amdien miy@ Glaidn igs i n
etmek,
ee. Unitesinin bir etkinligi il e Plhgi | bi
yayl nlanmasini sagl amak;
TUnite veya bolgesel izcilik teGkilati ¢
T Yer el basi n.
220-HAVACI
@
l.Havaal ani kurall ari1ni bil mek ve havaal an
kroki si ¢ci zmek,
2.Bur un, ucak goévdesi, Kuyr uk, kanat, | i man
mekani zmal atmekni n i smi ni bi
3. Model ucak, ucgcurtma veya ucan bal on yapma
4. AGagrlr daki i ki etkinlikten birini yapmak;
a 6 degi Gi k hava taGitinin fotografini bu
b. Bir hava Girketinin fotograf | alarinilbulmak, a mb
5.0bast veya oymagiyla havacil it kla ilgil:@ b
6. Havaci Il 1k EQgiti mi Etkinlikleri i ¢cin belir
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221-HAYATI IDAMECI

1.

222-ITFAIYECI

=

wn

ONo U= =A== s

AGagi daki k o ndusl taerrdnae kb;i | gi si ni g

a GuneG c¢carpmasit ve donma gibi meteorol oj

b. G¢ kanama ve Gok gibi tehli kel erde il k
bilmek,

c. Degi Gi k tiplerde barinakl ar yapabil mek,

d AteG ve ocak clkGielatre@iyylpaibli menle,

e. Duduk, Isl1 k, ateG, fener veya ayna il e

f. Kurtarma ekiplerini bekl erken hangi koG

g Bazi yenilebilir bitkiler:i bil mek,

h. Su temin edebil mek ve ari1tabil mek,

En az UbirkiGeti kgrubu ile 24 saatl ik bi

aGagidaki faaliyetleri tamaml amak:;

a. Dogal kaynakl!l ar | kull anarak barinak yap

b. Butin yemekleri ateGte pi Gir mek,

c. Mutfak mal zemesi kull anmadan yemek pi Gi

d Pusul a kul |l &mma&deamr | ki gairndtiez ve gece ort

Yer el i tfaiye teGkilati1 hakkinda bilgi sa

Evde veya kampta yangina kar Gi ne gi bi O0n

Yanma sidrecini ae€ | Kluanpabidrnteakmi nn 1 ev ki l

edil ecegini acl kl ayabil mek,

AGagi daki yangin ¢ceGitlerini, onl eml er i %

Petrol ve ac¢ci k kati1 yakit yanginlari,

El ektri k kontag: yanginlari,

Mum, sigar a, kndoirnltarwv,s kaynakl 1 ya

Li kit gaz veya dogalgaz yanginlari,

Gaz detektorlerinin yararlarinit ve nerele

Kampta yangin 6nlemlerini alabil mek,

Gt faiye ic¢cin acil arama numar asi ni 6grenm

Su, toprak, kuru kiimyagiabi &é&@ilukli kpabgnn

yangi nlarda kullanil acagi ni bil mek,
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9.Kiryafetleri yanmakta olan bir ki Giye nas]|
10 Bi r yangin durumunda ev halkinin gorevl er
223-KAMP YONETICiSi
1. Kampg¢git Uzmanl i girni  al mak,
22.En az m&halglyia mi | I T bir kamp al aninda yo
olmak,

3. Kamp arac¢ ve gereclerinin bakirm ve onar i1 m
4 AGagl dakddterg@&mevi yerine getir mek;

aTemi z tuvalet i htiyacinin sebepleri,
b.Kanali zasyonun nasil ac¢ci1lacag!,
c. Yer st borul ar i1 n donmasi ni onl eyebi
onarabilmek,
d Gavenl. bir kanalizasyon sisteminin ger
e.COopl erde gierminmkémi Giam er yal | er i maksi mun
ff.yaban hayatina saygltli1 bir bic¢cimde kamp
gKamp yonetim i Gl eri i¢cin bilgisayar kul
hhKamp yodnetici ve goérevliilerinin verdi di
55 Kamp i Gl erine aGina ol mak,
6.Enaz U¢ degdgi Gi k kamp al etini ustali1i kla kul
7.Kampg¢i Il 1k bilgi ve becerilerinin geliGtidg
224-KANOCU
@

2

Gl gi | i Federasyonundan sertifika al mak.
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225-KIS SPORLARI UZMANI

AGagi daki konul arda bi i sahibi ol dugun
a. Kar ve buz yuzeylere e soguk hava koG
sahip olmak,
b. Guvenli k ekipmanlarina sahip ol mak,
c. Spora baGlamadan 1 siInmanin 6nemini kav
d Ozell gkoet @ami nda bol sivi tiketmenin 6
e. Guvenli yerlerde durmanin O0nemini kavr
f. Gruptan ayri |l mamanin O6nemini kavr amak,
g0 Kaza halinde ne yapacaginit bil mek,
h. Ulusl ararasi Kayak Federasyonu guvenl.
i. Dag ortamininmkehli kel erini kavr a
226-KUTUPHANECI
1.CD ve kitaplara nasi| bakllacaglnl bil mek
2. Kit uphane kataloguna nasi | baki |l acagini g
3.Kitaplaritn raflarda dizili Ginde nasi | bir
4. Referans kitap,i @il maearaikm|l esrairn amalydmal a@r 1 ni
5..CD, ansi klopedi veya internet kull anar ak
6.Uzmanl 1 k antrenérid il e Gu konularda konuG
a. Okudugu kitaplar ve ne yonlerini begen
b. Kitaplardan veya internet UGzerinden ed
227-LEVAZIMCI
Ib
1. Unitesinin demirbaG eGyalari1 ile ilgili.i
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a. Cadrrlarin bakimini, basit onarimini v
b. Gplerin sari1 |l masini, kontrol dnid ve bak
c. Yakitlarirsaglaaembhsi ni dstl enmek,
d Mutfak mal zemel erinin temlzllglnl ve b
ee. Egitim ve oyun araclarinin depol anma v
f. Kano, can yelegi, dagci1 ipi gibi aktiwv
itstl enmek,
2. Demirba@G ukanaki,nidepodan ¢1 kan ve giren alil
3. Tertip, diuzen ve temizlige 06zen gb6éster me
228-MAKETCI
AGagidaki seceneklerden birini tamaml amak;
A
1. AGagi daki ki etkinlikten birini sec¢mek;
a. Plastik veya metal kit kullanarak maketo | u Gt ur ma k ,
b. Lego gibiplastik, metalv ey a ah Gap ki tasarkemak,| anar ak ma
2. Maketki t | er i hakki nda bilgi ve becerilerin
3. Deneyimlerini yetiGkinler ile payl aGmak.
B
1. AGagir daki o6zellikleri taGiyan model ucak
a. 25 saabiykeenc¢gmodel ucak yapmak,
b. 45saniyeveenaz50metreuc¢c abi | en pybpabibméks, model i
c. 30 saniye ucabilen motorlu plastik wuca
d 15 saniye motor guciu kullanarak en az
ee. Dal 1 G ve yukebl |l &6h koakr mhkedil yapabil
2. Deneyimlerini yetiGkinler ile payl aGmak.
C
1. En az 45 c¢cm uzunlugunda motorlu bir tekn
2. Deneyi mlerini yeti Gkinler ile payl aGmak.
D
1. AGagrir daki Ik etkinli kten birini sec¢mek;
a. Elektriklibiraraba maketi yapmak ve 120 m yol a
b. Uzakt an kumandal i bir araba maket. y
edilebildigini goster mek.
2. Deneyimlerini yetiGkinler ile payl aGmak,
E
1. Lokomotif ve vagon maketi yapargakiir agy shkho
2. Ray boyunca istasyon, ciftlik vb maketl e
3. Deneyimlerini yetiGkinler ile payl aGmak.
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229-METEOROLOJi UZMANI

1. AGagir daki niceliklerin nasit|l o6lculduoginda
a. Ruzgarin yéniuo ve Giddeti,
b. Bul uti tvie mertebesi,
c. St cakl 1 k,
d BasiI ng,
ee. Yag!r G mi ktar,
f. Nem or ani
2. En az i ki hafta boyunca gunl ik hava duru
3. Bulutlaritn oluGumu ile ilgild@ Uc degi Gi k
4, Yaz vV e ki G mevsimlerinde kara ve deni
a ¢ ayabilmek,
5. Hava haritalar: hakki nda bil gi sahi bi o]
haritalarini okuyabil mek, 1. maddede ver.i
6. Hava si1cakl i1 g1, ridzgar ve yag uk@ibietkilerinis an
bilmek.
230-ORMANCI
1. YaGadi g1 bodlgede yeti Gen en az sekiz aga
2. Agac¢l arin hangi o6zelliklerine goére sinif
3. Fidan dikmek ic¢in elveri Gl i bir toprak h
4. Do)ave yapay ormanlar i¢in yangin ve ba:
acli kl ayabil mek,
5. Ormanci I 1 kla ilgili arag¢, gere¢ ve aletl
6. Bir agacin nasi| kesilecegini ve nasi|l t
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231-ORYANTRINGCI

1. Oryantring haritasindaki renkl erin ve se
2. Haritay! yonune koyabil mek, harita ve g
donebi |l mek,
3. Oryantring etkinligine baGlarkana&harhbar
4, Oryantring federasyonu tarafindan duozenl
5. Uygun kiryafet secimini, guvenlik kurall a
6. Kirsal alan kodlarini bil mek.
232-PALYACO
@
1. AGagir daki beG alternatiften i ki Kkonuyu
yeteneklerini sergilemek,
a. Havai : Trapez, Roman Cember i, Havali Me
etkinlikler
b. Denge: Bi si kl et Oyunlparoiy,und ambazITied ,d eM
Sandalye, Silindir Oyunl ar.
c. Beceri: Tabak Cevir me, Kutu Oyunlari, ¢
d. Yer: Amut, Takla, Akrobasi
ee. Palyaco: Kostim ve hiuner
2. Palyacoluk ve hokkabazl i kiinl &irligili bial
3. En az i ki pal yaco, sihirbaz veya cambazi
233-PARASUTCU
@
N
L

i mevzuat i bil mek,

1. Havacti |1 k il [
na kati |l ar ak;

e il
2. Bir paraGut kurs
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a. ParaGutia toplamayr 6gr enmek,

b. Uyggun ki1 yafeti giymek,

c. Altimetreokuyucu ve gozl emci ol arak en az i
3. Degi Gi k paracGgut tipleri hakkinda bil gi s
4, ParaGutle ucuGtaki temel teoriyi bil mek,
5. Enazikidef a paraGutl e ug¢gmak.

234-REHBER

AGag! daki didnitamandaknikee r d e n

A-KIRSAL ALANLAR ICIN
1. Evinin veya okul unr3unkmetyraarfiicnadpal 1b ubliurn aanl a

yerleri bilmek;
f Doktor, veteriner, di G hekimi, hastane
9 Gtfaiye, polis kar aekeoilpaklar, gar aj | ar, al i
1 Terminal, tren istasyonu,
9 Gzcilik merkezleri, tiyatro, okul |l ar
merkezleri,

1 Yollar,

2. Yer el harita veya kroki kull anarak her ha

B-KENTSEL ALANLAR IiCIN

1. YaGadi g1 batal | gaendie,k it rheanv i st asyonu ve otob
nerelere gidilebilecedgini 6gr enmek,

2. Evinden veya okulundan havaal ani , tren i
bilmek,

3. Yer el harita veya kroker kkulWkeanaralgoseheate

4. En az sekiz kilometreye kadar otomobil ile seyahat eden birine yolu tarif edebilmek,

5. gehir i¢i ana yollar, c¢cevre yolu ve otoy

235-RESSAM UZMANLIGI

i zmek
Co

1. Daha o6nce bekidaylkeenmieGibigil h resim
a i n

¢
2. Ontine konul muG bir nesnenin ya d bi
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3. Bir manzaranin resmini ¢i zmek,
4, Son c¢al i1 Gmalari1ni go6éstermek, sergil emek.

236-SU SPORLARI UZMANI

B

Gl gili f edierrialsdyeom lialrginl endi §i dal da sertifi

237-TAMIRCI

1. Evde kendisi ve baGkalarini tehdit eden
1 Tehli ke sembol ve i Garetlerini bil mek,
1 Kask, eldiven gibi caki@ma guvéahmak, s
T Elektrik, su, gaz gi bi kaynakl ari n ar

bilmek,

2. AGagi daki gorevlieri yapabil mek;

T Tirkanan bir | avaboyu ac¢mak,

f Musluk contasi degi Gtirebil mek,

1 Radyatoridan havasini al abi | mek,

9 DonmuG bir Ilmekruyu c¢c6zebi

T St zinti1l bir boruyu onarabil mek,

T Bir fi Gi el ektrik kablosuna baglayabil
1 Elektrik sigortasi onarabil mek,

T Ampul degi Gtirebil mek,

9 Kiritrk bir cami degi Gtirmeye yardi mci1 o

3. Gki buoyuk tamir projesinde yer al mak;

T Cati1, kapi, pencere yali1itimi,

T Sicsaskk tankit yali1itimi,

1 Odalarin boya renklerini pl anl amak,
1 Boya hazirl amak ve bir odayi boyamak,
T AhGap ev eGyalarini boyamak,

1 Perde takmak,

T Zemine muGamba vs doGemek,

1T Kapl kil idi onar mak,

T Kapi vV e pencer e kilitlerini gluvenel i

edebilmek,
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T Kisa bir duvar inGa edebil mek,
1 Araba yir kamak ve cil alayabil mek,
T Yeti Gkinlerce planlanacak di ger projel
238-TARIHI MiRAS UZMANI
@
a
poq
1. Bel | i bir siture boyunca yer easiynaa dkaa tukliu ssa
2. Bel | i bir stire boyunca kultdrel bir mira
3. Yerel ya da wulusal tarihi bir konu dzeri
4, Gzci arkadaGlarina yapti gt cali1 Gmal ar ha
239-TEKNISYEN
AGagi daki seceneklerden birinin en az 2/ 3" si

A-MOTORLU TASITLAR

Gegten yanmal i mot orun c¢cali1 Gma prensipleri
di feransi yel gi bi bol Umlerin goérevini 6grenm
1. Cam vy k andaldu@bilni@le s i n i
2. Aydi nl atma sistemindeki bir ampul 0 degi C
3. Radyat o6érdeki su seviyesini kontrol edebi
4, Lasti kl erdeki hava basincini kontr ol ede
5. Lasti k degi Gtirebil mek,
6. Lasti klerinkdniGr klal edébighmek ve kar Gi |l i
uyumlu ol masinin 6nemini anl ayabil mek,
7. Silecek | astigini degi Gtirebil mek,
8 Yol testinin nasil yapritlacadgini acli1 kl aya
B-MOTORLU TEKNE
1. AGagi daki ki etkinlikten birini yerine
a. Degk Gt i pl erdeki tekne mot orl ari1 nin ca
motorlar ile diger ic¢cten yanmal mot or

b. Bir mot orun tekneye montaj i nda di kkat
cal 1 Gtirril acag! nikevliee rkiarac il kalGa yl aabbii |l neecke,
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2.

AGagi daki Ik etkinlikten birini yerine
a. Bir motorlu teknenin siurildcisid veya tek
T Yol culuga c¢1 kmadan oO6nce teknenin moto
tupidnid kontrol et mek,

T Gskel eden umakil gc@dn &k  manak ,

1 Tonoz demirinden kurtarmak,

T Kar Gir daki bir tekneye dikkat c¢cagri1si1
T Belirli bir sinir ic¢cerisinde tekneyi i
T Aci | bir durumda motoru durdurabil mek
b. Kisa bir yoltceaukd nuikk amitreektnteennant 1 ol ar ak;
T Yol culuk boyunca motorun c¢ali1 Gmasi ndat
T Yol culuga ¢i1 kmadan O0nce motoru, yakit

etmek,
T Mot orun baki mindan sorumlu ol mak ve b:

C-HAVA TASITLARI

1.

Hown

AGa@kid motorl aritn cali Gma prensiplerini
a. Pistonlu uc¢cak motoru,

b. Ucak gaz tdrbin motoru,

Kanadin gdérevini ve ug¢ma prensiplerini a
Hava taGitinda gundiz ve gece sinyalizas
AGag! dakiateeirmieny agabi | di gi ni goster mek;
a. Hafi f ucaklarda yakit ve yag i kmali ya
b. Pl anér techizatlarini yukleyebil mek,

c. Bir hafif wuc¢cagr bagl amak,

d Bir hafif wug¢ak motorunun kablolarini d
e. Bir hava taGitinin ana, kedepilmekk ve buru
f. Bir hafif wucak veya plandériuan goévde kus
g0 ParaGiut kontrol dnid yapabil mek, ac¢ci k pa
h. Pl anér veya hafif wucagin harekete hazi

D-MOTOSIKLET VE SKUTER

1.

CoNoaklLN

Gki veya doért Zarmaval iprramtsarmpll@rimigakarhb
gi bi bol tmlerin i Glevlerini bil mek,
Bujileri c¢irkaritp temizleyebil mek,

Mot or yagil ni kontr ol edebil mek,

Zincir gerginligini ayarlayabi |l mek,

Far ampul idnid degi Gtirebil mek,

Lasti k havalarini ayarl ayabil mek

Tekerl egi sokup takabil mek,

Yasal lastik di G kalirnli1grnit bil mek,

Yol testinin nasi.|l yapltl acagi ni acl kl aya
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240-TERCUMAN

Her hangi bir yabanci dilde aGagidaki go6revl

1. Yakl aGi k 10 nduaGmak aylaipkmalki,r ko

2. Yakl aGir k 150 kelimelik bir mektup yazmak

3. Bir metinin veya paragrafin ¢cevirisini vy

4, Yabanci birine veya rol geregi yabanci b

5. Yabancit birisi ile iletiGim kur mak.
241-TERZI

@

T CeGyama yapmak, diagme di kmek, il ik ac¢mak

T Mendi |l , fular, onl Uk big¢cmek ve di kmek.

T Teyel Gekl ini bil mek ve yapmak.

T Elde makine di ki Gi yapabil mek.

9 Uniformasina arma ve i Garetlerini dikebi

242-TIiYATROCU

%

A Ga g1 d a kflerdemHirini gerine getirmek;

1. Ske¢ veya tiyatro niteliginde 6zgun bir
2. Rol Il er i payl aGtirmak ve gerekl:@ proval ar
3. Progr ami i zcilere, okul arkadaGlarina ve
4. Profesyonel bir ekipte goérev al mak.
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243-YAZAR
AGagi daki etkinliklerden 4 tanesini sec¢cmek
1. En az sekiz misralik bir Giir yazmak, an
2. Bir yeti Gkin tarafindan belirl enmhik&ebir
yazmak,
3. Bir yeti Gkin tarafindan belirlenmi G bir
yazmak,
4. En c¢cok begendi gi edebi bir kitap hakKk:i
yazmak,
5. Ok ul gazetesi, i zci deegi aiz GIOMI kkeiln me e
makale yazmak,
6. Uzmanl 1 k antrendrd tarafindan belirl enen
7. En az 10 daki kali k bir ske¢ veya tiyatro
8. Unl u bir ki Gi ile roéoportaj yapmak, soru
9. En az 150 Kk ebirmektgpgaermak, ol u Gan
10 Bir grup seyirci oénunde cali Gmalarini ok
244-YUZUCU
@
1- 500 m yuzmek ve 20 dakika su i¢cinde dur a
2- Derin suda soyunmasi ni bil mek,
3- El bi sel i olarak 50 m yuiuzmek,
4- Suda her Gekk !l ylUzmeyi bil me
5- Su altinda en az 10 m gitmek,
6- 3 m derinlige dalabil mek,
7- YUzUuciUul 6ge ait sagli k kurallaritni bil mek
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245-ZEKA OYUNLARI UZMANI

Satrang¢, mangala, dama gibi zeka oyunl ar

Ergin Izci Uzmanlik Isaretleri ve Standartlari

Ergin Gzci uzmanl i1 k cali1 Gmal ari1, i Garetl er.i
No Uzmanhk No Uzmanhk
301 Atlet 315 Kamp YOnet.
302 Basketbolcu 316 |Kayakcg!
303 Bi si kl et ¢i 317 | Kimyager
304 Biyolog 318 Levazi mc.
305 Cankurtaran 319 | Oryantringci
306 Dagc. 320 Ressam
307 Denizci 321 Sahne Sanat
308 Fi zi kgi 322 |Sanat ¢l
309 Folklorcu 323 |Su Sporl ar i
310 Futbolcu 324 |Teni sg¢i
311 Gezgin 325 Yardi msever
312 GOosteri Spo|326 |Yuzuldcdul
313 Hal kl a Gl i G|327 |[Zek& Oyunl a
314 Havac.i

301-ATLET
1. Butdn kas gruplarini kull anarak 1 s1 nma,
2. Ozelli kl e atlama, fi1rrl ama gibi faaliyet/|
3. Atletizmdi si plinine uygun davrani Gl arda bulu
4. En az i ki yar 1 Gma,beceeisgnau zgroasntl el rki yaen t kraetni ol r niia
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302-BASKETBOLCU

AGag! daki 0zelli klerden birine sahi
1- Gl gili fedprmsyona bagli1 s
2- OBESGD" e bagli1 sporcu.
303-BiSIKLETCI
@

AGagir daki seceneklerden birini

A-YARISMA VE GOSTERI

P

ol

mak ;

t amaml amak

bisi kil

tekni kil

g

uUven

kat i1 | ma

1. Liderl erce kabul edi Il mi G bir dag
yeralmakveenaz25saat |l i k cal 1 Gma yapmak,
2. Bu etkinlik ile ilgili sistem ve
3. Dag bisikleti kull anitmt ile 11 gild@i
4. En az i ki yari1 Gma veya gb6bsteriye
B-SEYAHAT
1. Degi Gi k arazi koGull arinda bisikl
2. Her hangi bir kaza halinde ne yapa
3. Harita ve pusula kullanarak hedef
4 Degi Gi k arazi koGul | d&irmesafdadabilimes,| i r |
5. Gk i gunl 0k bir faaliyet planl amak
6. Arazide acil onar i1 ml ar | gercekl eG

304-BiYOLOG

k on
I ni
| aGa
ir s
gun
ebil
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1- Biyol oj i biliminin ana dallaritni bil mek,
2- En az 10 b6 c bilgisahiliolniak, hak k1 nda
3-En az 10 bitki tord hakkinda bilgi sahib
4- Mi kroskop kull anarak tek hiocreli canl 11 a
5- Bi yol oj i konul ar i e 11 gili beGer tane
305-CANKURTARAN
Ib
1. Uzanma,itme,y Gz dur me tekni kl erini kull anar ak K
2. Yang! n, zehirl enme, trafi k kazasi, el el
bilmek,
3. Gl gi |l bir kuruluGtan sertifika al mak
306-DAGCI
@

ZS

Gzci Dagci vdAGadreeftai ntit ramhamin@ga kat 1|l mi G ol mak
1. Dagctil 1k ekipmanlaritnin kullanitmirnit biln
2. Yapay kayaya en az iki saat tirrmani G yap
3. Dagci Rehber Kitabi ni okumak ve anl amak,
4. BeG farkli1 tirrmani G gercekl eGtir mek,

5. Guavenl ik 1ipi kul I anmir@kg€er5¢ enelt @ @tl ii rkmék .r

307-DENIZCi

B

1. 50 metre yuziup 5 dakika su yuzeyinde kal
2. Dal ga, ridgozgéar ve akintinin oluGturdugu t
3. Su yuzeyinde nor mal kal ma kii | & aoda&n yae;ll &( i
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4, Kayl1 kil a basi't manevr al ar | gercekl eGtir
yapabilmek,
5. Bir tekneden kiryirya 6 metrelik bir yaGan
6. Dimen kull anma kurall ar i1 ni bil mek ve uyg
7. 1 Gr kl andi r mas Isii sitkeanzl earliarvrmel asret n1 bi | mek,
8. Hava tahminlerini yapabilmek,
9. En az 24 saatlik bir sefere kati | mak,
10. Deniz aktiviteleri ile ilgili not tutmak,
11. AGagir daki c¢al i1 Gmal ari1 tamaml amak;
a Denizcilik Egitim EtkinlikIer:i pratiKk
b. Guivehobl Eminden i ki etkinlik,
c. Diger bol umlerden U¢ etkinliKk.

308-FiZIKCi

=a =4 =8 =4 =4 =4 =4

AGagir daki etkinliklerin en az U0U¢ tanesini
Lazer kaynag!, ayna, mercek ve prizmalar
Gok ciislianlielrgi | i bir model hazirl amak,
Basit bir i G makinesi yapmak ve c¢cal 1 Gma
El ektroni k devre el emanlarini kull anar ak
Giunl 0k yaGantida kar Gir Il aGti1 g1 mi z biazfii zoil
yasalarini ac¢i1 kl amak,

Bazi fizik deneylerini uygul amak ve sonu
Fizik konulari1 ile ilgili en az beGer t a

309-FOLKLORCU

Her hangi bir yorenimmakal K oyunl ar eki bin
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310-FUTBOLCU

AGagirdaki oO0zelliklerden birine sahip ol mak
1- Gl gili federasyona bagli1 sporcu,
2- OBESGD" e bagli1 sporcu.
311-GEZGIN
@
AGagi daki et kinl i kIl ersyonhkuaumaamdmbmale k , ar azi v
1. 1: 25 000 ol cekli arazi haritasi ve pusu

bir parkuru tamamlamak,

Dort ayak standardinda bir parkuru sadec
D6rt ayak standar di ndamammlanak, par kur u sadec
Bil medi gi bir bo6élgede gezinerek iKki nokt
En az 3 oryantring parkuru tamamlamak,

Kapsaml i bir rota UGzerinden en az 20 km"
Kroki ve diger harita geiGeekleeGnir ekl an

Noakown

312-GOSTERI SPORCUSU

Her hangi bir doviG sporunda | isansl 1 ol ar
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313-HALKLA ILISKILER UZMANI

C -
1. Gor sel araclarbikrul t aGhr bkt daGkail ik h al
yapmak,
2. Bir i zcilik faaliyeti i1ile ilgili basin b
3. Gzci gazetesi veya bir dergide yayinlann
4. Herhangi bir faaliyette ma h alzlcii | i k t eGkil atina yardim
5. AGagir daki etkinliklerden iki tanesini t a
a. En az 4 sayili1 Dbir izci gazetesi veya
b. Ailelere izciligi tanittan afi G hazirl a
c. Yerel televizyon veya gazeteye ziyaret
d Gencl ere izcil imkakhakek ismodhau caun kK etdeydper i
314-HAVACI
@
1. Havaal anl ariitl ev el |hgabhil@e& inevkz uat i
2. Bir havaal anit krokisi ¢izerek o6nemli yer
3. Hava taGitl ar. l i st esi y a p mérni ve &ontrdl a v a
mekani zmal ari ni ac¢i1 kl amak,
4, Ginumiuozde kull animda ol an en az 12 hava
edebilmek,
5. Hava haritasi tiplerini ve semboll erin a
6. Ruzgar hi zi Il e 1 sti kametei nharwas 1Ko Gulldia
aktivitelerini nasit | etkiledigini bil mek
7. Havaci |l 1k etkinlikleri i¢cin hava tahminl
8 Foneti k alfabeyi ve nic¢cin kullanildi g1 ni
9. Bir ucuGa katilarak hava haritasinin nas
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315-KAMP YONETICISi

1. Kampg i Garetini al mak,
2. Enazikimahal Ibiol gesel veya mil 1 kamp al an
yonetimine yardi mci ol mak,
3. Bazi t emel kamp mal zemel erini bil mek,
4. AGagi daki et ki nlamdmlamak,den doért tanesini t
f Kamp alaninda temiz tuvalet i htiyacini
yer sec¢cmek,
f Kampta kullanil an ki myasal mal zemel er i
1 Kanalizasyon acabil mek,
T Kanalizasyon tikanit kl i1 girni d6nl emek,
f Su bonriunl adtoonmasi nit engell emek ve donmu(
T Kanal ve arklarin temizligini yapmak,
1 Coplerden geri donuGuim materyall erini
1 Yaban hayata saygili ol mak ancak kampcg
9 Kamp yodnetiminin bilgisayar i Gl emlerin
5. Kampy énetim i Gl erine, arac¢ ve gereclerin
6. Kampci Il 1k ve kamp yodénetim becerisini gel
7. Kamp alanina kalirci bir eser birakmak.
316-KAYAKCI
@
1. Gzcilik basamaginda Ki @& Spoldlmak: veyma rklal
sahip olmak,
2. AGagir daki seceneklerden birini tamaml ama
A-ALP DISIPLINI
AGagir daki beceril eri goster mek;
Uc bolge 1sinma hareketleri,

Denge hareketleri,

KoGmak ve hokey duruGu,
Ritmi k ve paralel donuGler,
12 kapirdengi i kzak g

Sert ve engebeli arazide kayabilme,

D Q00T
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g.

h.

Daire ¢cizme ve basit atl ama,

Pi st haritasini kull anabil me,

Serbest kay ma par kurunu t amaml ama, k
tehlikeye sokmama.

B-KUZEY DiSiPLIiNi

AGagi daki becerileri goéster mek;

a Uc b&éhgenal hareketl eri,

b. Uzun adi mlarl a yur Gme,

c. YokuGa ti1r manma,

d. Denge hareketleri,

e. YokuG aGag! kayma,

ff. Temel donuGleri yapma,

g YOn degi Gtir me,

h. Pi st haritasini kullanabil me,

I.  Harita ve pusula ile etkinlik,

j. Serbest kay ma par kurunu t amaml| gra.e nlki
tehlikeye sokmama.

SNOWBORD
1. AGagirdaki etkinlikleri yapabil mek;

Ust, orta ve alt vicudu 1si1tma hareket
Gyi bir denge,
Hokeyci duruGu ile diz koGu,
Ritmi k hareket ve kivril malar,

TERTTSeseacEePRTTIENe R0 TS

Ayakla basit donuGl er,
12 kapirdan zikzak kay1 Gi ,
Sert ve engebeli arazide kayma becerisi,

Basit sic¢crama ve atl amal ar,

Pi st haritasini kull anabil me,

Kendi sinin ve baGkalaritnin giavenligini
BaGka bir ki G sporu denemek.

Gagldakl becerileri god0ster mek;

Taki min gudenltiaGbinmaGeki |

Takit min guvenl. bir Gekilde taki | masi
Bir ve iKki ayak hareketi il e diaz bir a
YokuGa ti1 r manmak,

Giavenli Gekil de duGmek ve kal kmak,

Diuz alanda kaymak,

Telesiyeje guvenl:. bini G ve ini G,

Sur dkl eyibdmeki kul |l ana

Yamacta sag sol hareketl erini uygun ya
YokuG aGag!r inebil mek,

Hi z kontrold yapabil mek,

Kontroll i ve dengeld] bir Gekilde durahb
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317-KiMYAGER

318-LEVAZIMCI

N

&

a. Elementlerin isimleri ve sembollerini bilir.

b. Periyodikcet vel i tanir, cetveldeki degi Gen

c. Elementin periyodik cetveldeki yerini bulabilir.

d Kimyanin genel tanimlaritni (homojen,

e. Kimyanin temel kanunl ar i1 ni bilir.

f. Bil eGi klerin adilrari ni yazar ve okuyahb

g0 Denkl em yazar ve denkl eGtirir.

h. Asit ve bazlarin genel 0d6zellikleri

i. Laboratwuar “daki cam mal zemel er i t a

j, Mol arite, normalite ve % ¢O0zelt]i [

k. Katirdan, si1vidan iyablireni |l en ¢o6zelti

l Cozeltileri istenilen oranlara sey

m Turnusol kagrdini, PH kagirdini kul
@

AGagi daki gorevl eri yerine getirmek

a Cadirlarin bakim, depol anmasi ve

b. Gerin bakim , depolanmasi ve giuven

c. Yakitlarin depolanmasit ve guvenlik

d Mutfak arac¢ gereclerinin baki mi,

ee. Egitim ve oyun araclarinin bakim ve

f. Macera arac¢laritnin bakim ve onar i1 mi

Bi |l gi saydaar doermtiaanmbianG e Gya kaydini tut mak,

Ki Gi sel givenli k araclaritnin kullani

goster mek,

e temizl zen
nde | ojistik eki

v i
Gzcilik faaliyet

8

he

b
r

d

de

1 G
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319-ORYANTRINGCI

1. Oryantring haritasindaki renkl erin ve se

2. Haritay! yonune koyabil mek, harita ve g
donebi |l mek,

3. Oryantring etkinligine baGl| ar &aktanabilmek,a har

4, Oryantring federasyonu tarafindan duozenl

5. Uygun kiryafet secimini, guvenlik kurall a

320-RESSAM

Herhangi bir teknikiley a Gi t | ar1 na go6ére ¢ok daha baGar.

321-SAHNE SANATCISI

1. AGagirda yer alan O0rnek faaliyetlerde ve:
kendi ni o alanda geli Gtir mek;
1 Talk show,
1 Birgupiyesi, ol mak

2. Becerilerinindaewiergii | leare®l s
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322-SANATCI

1. Bir sanat alaninda geli Gim ve yetenek g@o0
2. Bir sanat alaninda per f oginaennse kg,6 sQrermr enke kf ¢

1 Sanat,

T Fotografeci |l k,

T Yemek Pi Gir me,

¢ Yazarl i k,

f Model Yapi1 mi,

T Liderin belirledigi diger sanatsal faa

323-SU SPORLARI UZMANI

B

Glgili federasyonl ar i n bthbiolimakden il gil endi ¢

324-TENISCI (Tenis, Masa Tenisi, Badminton)

@
1. Dizenl i ol ar ak, en az 25 saatl i Kk r aket
goster mek,
2. ArkadaGlaritni bu spora teGvik et mek,
3. Guvenlik kurallari1ni bil mek,

4. Enazi ki yari Gma ve gosteriye kati |l mak ve
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325-YARDIMSEVER

Bir topluma hizmet projesinde en az 25 sac

Ornekler;

a. Koruma projesi,

b. Kt dphane i Glerini yurdt mek,

c. Bir kul GptGd eydmet iymdr 0t me k,

d YaGli1 ve sakatlara evde hizmet et mek,

e. Yer el turizm ofislerinde g6érev al mak,

f. Lider tarafindan belirlenen diger hizrm
326-YUZUCU

@

1- 1000 m yuzmek ve 20 dakika su ic¢cinde dur

2- Derin suda shayumenkas i n

3- El bi sel i olarak 50 m yuiuzmek,

4- Suda her Gekil yuzmeyi bil mek,

5- Su altirnda en az 10 m git mek,

6- 3 m derinlige dalabil mek,

7- YUzUuciUul 6ge ait sagli k kurallaritni bil mek
327-ZEKA OYUNLARI UZMANI

@

Satranc¢, manzeka ,oyunmaargiirbda yaGitl ari na
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Asamah Uzmanlik Isaretleri ve Standartlar

AGamal i1 wuzmanli1 k cali Gmalari1, i Garetleri ve
Uzmanhk Asama Sayisi
010 Bilgisayarci S
020 Hayke1 5
030 Tlkyardimer 3
040 Kampa¢i 5
050 Miizisyen 3

011-BiLGIiSAYARCI

=

@

1. Bil gisayar1 guvenli bir bic¢cimde aci p kap
2. AGagirdaki terimleri bildigini gdster mek;

1 Ekran

1 Fare

f Yazi1 cl

17 CD-ROM

T Gkon
3. Birkag¢ program kull anrarha&kz iirzlcamak, il e i |
4. Her hangi bir boyama programi kull anar ak
5. Bazi1 progr aml aRQM"gua lkiu@tlrarnammaakk CD

012-BILGISAYARCI

=

@

1. Gnterneti guvenl. kullanirm ic¢cin kurallar
2. AGagi daki dt gr niml gbostbkr mek:;

1 Modem

T Web Tarayil ci

1 Arama Motoru

1 Dijital Kamera

1 Kesme

1 Tarayl ci
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013-BIiLGIiSAYARCI

B

T Mendu
Bir dosyayl kaydedip daha sonra o dosyay
AGagidaki etkinliklerden dort tanesini s
1 Gnternetten sec¢ti §i konul ara guvenl: b
1 Dijit al kamera ile fotograf cekmek, baz

cogaltmak ve Uzerinde degi Gi klik yapahb
1 Sececedi bir programi kull anarak poste
f§ Bir similasyon yazil i m kulklamagkk ve o
9 U¢ ayli k periyotlarla Unite gazetesini
9 Unitesi ic¢cin bir resim veya simge (ret

‘@
3

Gnternetin tarihcgcesi ve nasi|l c¢ali1 Gti1 gl
kull aheteafbi konusunda fikir i1ileri siOr mek
AGagir daki cal 1 Gmal ar 1 n ki tanesinde |-
acl kl amak;
T Yazim
9 Grafik, dizayn yada ¢i zim
1 Hesap
9 Kutiuophane kayitlar.
1 Gazete mizanpajl
1 Mesaj godébnder me
1 Haberler ve hava durumu
1 Bilgi
1 Tatil rezervasyonu
Eposta kullanim  nda aGagi daki etkinlikle
1 Eposta gonder mek
T Bir goénderiyi yani tl amak
f Birden fazla godénderiyi yanitl amak
T EkI i dosyay.l ac¢cmak
Bilgisayar virdsuaniun ne ol dugunu,ilmekuht en
AGagirdaki etkinliklerden U0¢ tanesini seg
1 Powerpoint gibi bir sunum progr ami k ul

sunmak,
9 Unitesi i ¢cin kullani Gl1 bir veritabani
1T Gerekl: yverl eri gosteren | okal bir har
1 Aidat ve giderleri goésteren bir tabl o h:
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014-BILGISAYARCI

@

1. Yazil 1 m kopyal ama, bil gi sayar sistemine
mesuliyetl eri acl kl amak,
2. Uni tesi il e 11 grmak,i bir web sitesi ol uGtu
3. I T sisteminde ana kull ani ci 0zell i klerin
4, Gunl 0k hayatta I T sisteminin kullani mini
5. AGagir daki terimleri aci kl amak;
1 Makrolar
T Web Yayi ni
1 Video Konferans
T Coklu Ortam
f Suriukle ve Birak
6. AGagir daki etkinlik|lmmakden i ki tanesini se
T Profesyonel bir web sitesinin diozenini
T “Nasi | Daha Cevre Dostu Olmaliyrz” gilk
posterler hazirl amak,
9 Ozel bir amac¢ i ¢in kompleks bir verita
§ DuUunyani n baGka lkeirr iyerivin dleloi kiomnd er ans s
T Temel standart Ot esinde, Lego Dact a
kullanabilmek.
015-BILGISAYARCI
@
®
1. Ornedin kUcuk bir Girketin i htiyac d
yapabilec e k | e r i bir veritabani ve ag kurabil
2. Gg¢erisinde benzer sitelere link bulunan
3. Gnternet teknolojisinin toplumun sosyal,
Gzerindeki etydpmak,er i nin Kkritigini
4, Cocukl ar i¢in “internet rehberi”™ hazirl a
5. Gzcilik teGkil at Gyel erini i1l gilendiren
020-HAYK UZMANLIGI iLE iLGILi ACIKLAMALAR
Hay kg uzmanl 1 g I ¢cin O60rnek aktieiyapilela®iC
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Yavrukurt basamag! i¢in 2 saatlik bir wuygu
T YUrioyudG esnasinda dogal mal zeme topl am
T Bir kamp veya gezide yakin bir koéy vey
T Bir tepeye tiretm&kni p manzara seyr

Gzciler ic¢cin en az 4 saatlik bir uygul ama
1 Gece karanli1 ginda baGlayarak seher vak
T At veya eGeksirtinda bir parkuru tamam
1 Gece boyu hayk yapmak, (bu, 2 hayk kabul edilebilir.)
1 Kano ile nehirde bir parkuru tamamlamak,
f  Bisikletle 10 km.lik bir parkuru tamamlamak.

n izciler i1¢in en az 5 saatlik bir wuyc
Gin veya gece boyu uygul ama,

Tepe tirmani Gi ,

Dag bisi kleti il e bir parkuru tamaml am
Kano ile bir parkuru tamamlama,

At ile bir parkuru tamamlama,

Kayak ile bir parkuru tamamlama,

Eki pman ile yuroayiogG.

Gece baritnak yaparak dinlenme ve yiarauay

ﬁﬂﬁﬂﬂﬂﬂﬂc

021-HAYKCI

B

@

Lider tarafindan uygun g 6 rkivéyasaferitaemamlamakna ¢
Katit Il rmcilarin giyim ve ekipmanl ar mevcut Kk

022-HAYKCI

B

b

@

Lider tarafindan uygun go6éridlen bir amag
Kat i1 | 1 men Iveaer terk igoinyainl ari1 mevcut koGull ara ve
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023-HAYKCI

Lider tarafindan uygun go6érdlen bir amag
Katitl i1t mcilaritn giyim ve ekei punyagrulna roil nmae vi cdu tr . k
024-HAYKCI

@

Lider tarafindan uygun go6ridlen bir amacg
Katirl trmcilarirn giyim ve ekipmanl ari mevcut K
025-HAYKCI

@

Lider tarafindan uygun goridlen bir amacg
Katit Il rmcil arin giyim ve ekipmanl ar mevcut Kk
030-ILKYARDIMCI: Bu c¢al 1 Gmal ar da Sagl 1 «l Bmaklaaairl 1 gi
mevzuatl aritna uyul mal i dir.
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031-iLKYARDIMCI

@

1. Evde ve di Gari1da meydana gel ebilecek teh
2. Kzamahatbdkine yapacag! ni bil mek,

3. Hava yolunun nasil|l acilacagini bil mek,
4, KUucgukk ,kegsiizi k ve si1yri klarin tedavisini
Not: Bu aGamada | i-Besaatrikindeéas Yeril mel.i vV e

dokiman verilmelidir.

032-iLKYARDIMCI

B

2

1. KzamahatkEine yapacagi! ni bil mek,

2. Acilservisten nasi|l yardim alinacagini bil

3. Hava yolunun nasi| temi zl enecegini ve ha

4, Kicuk kanamal arda neler yapitlacagini bil

5, Buyiuk kanamal arda neler yapilacag! ni bil

6. Yani k vakal arindak nel er yapacaginit bilm
Not: Bu aGamada | ider v eya -dsaattila ders \erilmeli, kyguldma t a

yaptiri Il mali ve dokiuman verilmelidir.
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033-ILKYARDIMCI

,

1. Kzamahatbkine yapacagi! ni bil mek,
2. Acil servis iletin@i mamaac ece qiarsilt | biill mek,
3. Bilinci acl Kk ol mayan hastaya nasi | m U
temi zIl eyebi |l mek, hastayl uygun pozisyone
nasi |l yapitlacagini bil mek,
4, Buyuk kanamal arda ekhel er yapilacaginit bil
5. Yani k vakal arinda neler yapilacaginit bil
6. St cagin etkilerinden nasi | Korunacagl! ni
vakal ar tedavi edebi | mek,
7. Sogugun etkilerinden nasi| korunacagl! ni
8 gokunrbelerini ve bu vakalarda nelerin vy
9 Bogul ma vakalarinda nelerin yaptitlacag! ni
Not: B u aGamada bir i | kyar & isaatlik @egsi verilmelic uygulamat ar .
yaptiril mali ve dokiuman verilmelidir.
040-KAMPCI
Kampc¢cit lugmann aGamal ar | kampta gecirilen
yaplt |l masi gerekenler basamakl ara go6tre Gu Gek
a) Yavrukurtlar;
-Cadir kurabil mek,
-Lider godézetiminde kidcuk bir ateG yakabil
-Kamp kurallari1ni bil mek.
b) Izciler;
-Cadir kurabil mek,
-Balta ve bicak kullanabil mek,
-Kigcuk tesisler yapabil mek,
-Kamp kurallari1 ni bil mek,
-AteG ve ocak c¢ceGitlerini bil mek,
-Basit yon bulma teknikleri, harita ve pu
¢) Ergin lzciler;
-Cadir kurabil mek,
-Farkl 1 barirnakl ar yapabil mek,
-Bal t a kuBanabilmek,a k
-Buyuk tesisler yapabil mek,
-Kamp kurall ari1ni bil mek,
-AteG ve ocak c¢ceGitlerini bil mek ve yapahb
-YOn bul ma teknikleri, harita ve pusul a Kk
-Hava, wuzakl i1k, derinlik, yuksekl ik tahmi
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041-KAMPCI

Basamag.i

042-KAMPCI

Basamagi

043-KAMPCI

Basamagi

044-KAMPCI

Basamag!

e

k

k

k

k

kurall ari1 na
kurall ari1 na
kurall ari1 na
kurallarina
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045-KAMPCI

@

Basamag! I i kampc¢cti Il 1 k kurallari1ina
050-MUZISYEN

Bu c¢cali1 Gma muzi k alaninda uzman i zci I i de
Degerl endir me ianGaimagsii,n dbai |li gzic,i lbeerceri ve perf.

051-MUZISYEN

1- En az tane i zci mar G ve Garkisini dogr
2- Baz. Garkl ve tdrkdaleri dogru bir Gekild
3- Unitesindeki I zcimeker e mi ni bir konser ve
052-MUZISYEN
@
1- En az 10 mar G ve Garkisini dodg
2- Bazi1 Gark y 0l eri dogru bir Gekild
3- Gl gi duyd i stridmani c¢al abil mek,
4- Uni t esi [ [ [ re mini bir konser ve
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053-MUZISYEN

®

1- En az 10 tane izci mar G ve Garkisini dog

2- Bazi1 Garki ve tuarkudleri dogru bir Gekild

3- Gl gi duydugu bir enstrimani notalara uyg

4- Gil ¢e i zci kur u binfaaliyetindewiekpnaer verkek.| u n u n

Gorev ve Sorumluluklar
Buk i1 | @awvikzi ml er i ile 11 gili;

a) Gzciler; Gstedikleri uzmanlik c¢ali1 Gmal ar

b) Unite Liderleri:; Gzcileri yonl endir mek,
tamamlayan izcileri n uzmanl 1 k beratl ar i1 ni hazirl al
et mek, yapl |l an cealiiz@mal kauriu lidtilerin beklenti ve a p 0
i htiyaclar. dogrultusunda var sa, yeni u
MillikGKarbublu*"na sunmak.

c) GGl ¢ce Basamak Onderleri; Basamag: il e i
uzmanl i1 k c¢cal i1 Gmal ari ni baGar . Il e tamaml

d GGl ¢ce Gzci Kurullari ;biri §ggi yap&i &k wveEm&mml
daha verimli hdl e get i r mek. Ger ekl i hall erde ku
temmuz aylinda Bakanl i1 ga hangi uzmanl 1 k
kati1 I di g1 ni belirten bir rapor gdédnder mek

e) Mi |l | ik G<ucriuliu ve Merkez Onderleri:; i [
yirl da bir uzmanl i1 k c¢ali1 Gmal ari1 n1, i Gar
guncell emek ile gorevlidirler.
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T.C.
MILLi EGITIM BAKANLIGI
Okuli¢i Beden Egitimi Spor ve Izcilik Dairesi Baskanhg:

iZCi UNIFORMASI, ARMA VE iISARETLER
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izCi UNIFORMASI, ARMA VE ISARETLER

Yavrukurt, izci, Ergin Izci ve izci Lideri Uniformas

Sapka:Pant ol on renginde, al t parcali1 viziyerl:|
izciler ile liderler giyerler.

Sapka Armasi. Gzci |liderleri, kiz ve erkek izcile
takarlar.

Fularr Tescil formlarinda belirtilen Unite renlik
75 c¢cm. Ergin izcilerde 85 x 85 c¢cm. kar eden
zemin yani i ¢ renk Golracnakk ,ol2u.pnc2. 5r ecnnk. igseen i
cevreleyecektir. Gzci liderleri ise 90 x 90

fular takarlar.

Gomlek: Beyaz renkl i, pamukl u veya teri koutdevnk ( Ox
kravat vyakal 1, yaka wucgl ar I cten gizli dig me
cepl i, omuz apoletli, 6nden aci k ve duagmel i
basamakl!| ardaki k1 z agner kel igdcelidlediahigliag el li de
sag cep Uzerine Dinya Gzcilik TeGkil at ar m
TeGkil at Ar mas , erkek izci l'i der | eri DunNn\
egmaiil er i ile 3 tahtali1 | ider egitimci yardi
Kemer: Uzerinde teGkil at ar masi| , cevresinde Tuar
dokdm, krom ni kel den vyapit |l mi Gi ii ryamikahall ka
renginde kol on veya der.i bir kemerdir. Bu ke
Pantolon: Lacivert renkte, keten veya pamukl u ga
Di ki mi I se; dubl esi z, pilisiz uzuranlarda klabile | d e
pantolonlardaki gibi iki cepli, yan ceplerin 100 cm. al t 1 ndan baGl ayan uUstt

koruakl G cebi vamd bioy®ehtiglodda7 adet kopri
aylrrimi yapmaksi zi1 n rlragiyerlen Mevsammuaydun izcikve liderlezuygun v e
ortamda kapri pantolon da giyebilir.

Corap:Pant ol on renginde soket c¢corap giyerl er.

Ayakkab1: Si yah ayakkabi gi yilir.,

Deniz, Hava ve Cevre izcileri: De n i z , Hava ve Cevr e iramcakkesi i d
arma, si1nif ve uzmanl i1k i Garetlerini takar/l
ARMA VE iSARETLER

Wosm (World Organization of the Scout Movement) Ar ma 284 tahta i Gar

l'i der |l er g.('jmlegin sag cebinin GOzerine 5 cm ¢
Diinya Erkek Izci Armasi; mo r zemin dUzeriiGlee nbm yGa zz a mb a
sararak camddcamibeq bir halat yer al 1r.
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Wagggs (World Association of Girl Guides and Girl Scouts ) Ar ma g8&4 t ahta i (
bayan I|iderler goémlegdicrmpsagaki@&ingrnoi liizkr Ta@
takarlar.

Dinya Kiz Gawi Amomasiiziermne altin sari si
yaplt |l mi Gtir

M.E.B. Kiz izci Armas1 : Gr i fon UOzerine yeGille i Glenmi G
I Gl enmi G ay ayle ry.1 |l d1 z ye

M.E.B. Erkek Izci Armasi1 : Gri fon Uzerine kirmizi ile iG
beyazla i Glenmi G ay yi1ldiz yer ali1r.

Teskilat armasi: Ca p | 5 c¢cm. ol an bir daire ic¢cinde, gr
sagda &nmasizciyonca ve zambagin Uzerine beya
I Gl enmi G ol an bir armadir.

Butidn basamakl ardaki erkek ve ki1rz izciler
altirna ve cebin ortasengerbebGmircami Gdiedai


http://www.google.com.tr/url?sa=t&source=web&cd=2&ved=0CC8QFjAB&url=http%3A%2F%2Fwww.wagggsworld.org%2Fen%2Fworld&ei=SN1iTZvzJ4_LtAajyri2CA&usg=AFQjCNFAawA7Mv5gTcdHUNScMguH5s97lQ
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il isaretii 2 cm. yiuksekliginde (eninde) bir kavi

Kirmi zi zemin UOzerine beyaz renk il i4we3tadami Y
I Gahderteri | yazi1isi1 yerine Tlurkiye yazisini ve T
Unite Numarasi: 2 x 3 c¢cm. ebadinda kirmizi zemin {lze
i Gl eni r . Bu numara sol kol daki i Ir drldees ikiiinre ,
ve ocaklar i¢in ayri1 ayri1 si1ralanir. Unite Kk
MMArmas:5 cm. c¢apindailolimaki tkerwel unca kabul edi
k ol Uzerine ve il yazi s.I nad@ang ivyea Udniiktiel inruumar a
Grup Armasi: Ca p | 4 cm. den buyiduk ol mamak Uzere Un
cep kapagirnin sol kod6dGesine dikilir.

Isimlik: Liderler; go ml ek rengi zemin ol makyéagelrbke2 em
K1 r miligeiry liasi ml er i i Gl enmi G, isimlik, sag cep
Hatira Armalar: Yur t i ¢i ve yurtdi Gi c¢ceGitli izcilik
alitnan arma ve i Garetler, Unerfior dealdia igginrhleigd
tarafina takit !l 1r. Bu i Garetler di Gindaki d e
bitimnden sonra taki |l amaz.

IZCILERIN UNIFORMA DISINDA KULLANACAGI GiYSI

Kaban- Mont: Pant ol on ve gomlfelk: rlkewlgl andiel, alkgiilfdn
hi zmet edecek bol cepl i, yanl arda gi zl i cep
takitlan butiun armal ar ve i Garetler kaban vey

BASAMAK, RUTBE VE SINIF iSARETLERI

Yavrukurt: Basama g1 n1 n reng.i sari1dir. Omu z apol et
apoletlerinin omuz diki Gine yakin kismina ta

Obek Basi ve Yardmeis: Obek baGi, apolete takilan sar.
Kirmi zi renkt gkiri ¢il etr Gemist t0alkarc.m. boGIl uk
takar.
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fzci: Bas am

a nin rengi yeGil dir. Omuz Apol etl e
omuz di ki

g1
Gine yakin kismina takarl ar.

Oba Bas1 ve Yardimcisi: Obaba Gi , eomoer &ap&ll an yeGil renk
kirmizi renkte c¢ift Gerit takar. geritler ar
Ergin izci: Basamagi nin rengi bordodur . Omuz apol e

apolet  erinin omuz di ki Gine yakin kismina taka

Ekipbas1 ve Yardimais: Eki plAp &Gl et e takil an bordo renkl: i

|l acivert renkte, c¢ift Gerit takar. (geritler
ASAMA ISARETLERI:

Kirz ve erkek yavrukurtlar sag kol Uzerine
yirldirz takarl ar. Ki z, erkek i zci ve ergin i
I Gl enmi G, bul undukl ar i si1chitKil@i niGarktademi @&lat
izci Yi,ci 8edqki ® ,i zEgi tiicm nE&yr engizmietci ey ri eGxair e
kull ant |l 1r.

UZMANLIK iSARETLERI

Bu i Gar et | eryaviulart, &a velerdin igcilenindgad;m| e k | ek o Inli aar 1sr
basamak i Garetlerinin altina dikilir.
iZCi LIDERLERININ FULAR RENKLERI
Ik Asama Izci Liderligi
Kursiyerleri . Turuncu renkte fular takarlar
Kiimebasi ve Yardimcisi : Sar | renkte fular takar.
Oymakbasi ve Yardimecisi - YeGil rend&kte fular tak
Ocakbasi ve Yardimcisi :  Bordo renkli fular takar.

Grupbasi ve Yardimcisi . Lacivert renkte fular takar.

II - Ilge Izci Kurulu Baskam  : Ac1 k mavi renkte fular tak

ve Kurul Uyeleri .

Milli Izcilik Kurulu Uyeleri : Mi | | T Gz ci | iBka Kurzuliu viey eylae
Onderl eri ve wuzmanl ar gore
t emsi | eden i zci v e kit denn l:
renkli fular takarlar.

Uzman Lider : Gki tahta baGsmaamadiinil nWbisu Il &
Badge ful ari1 takar.

Lider Egitimci Yardimecisi c Kirrmirzi renkte fular takar

Lider Egitimcisi : Krrmizi beyaz fular takar.

Ceviz Bag1 : BranG kursu go6ren |liderler
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Wood Badge fular1 ornegi
MALZEME VE TECHIZAT
Tiirk Bayragi: T U0r k KBwagnaugggn ol up 100 x 150 cm. ebad

Gonder: Firrinlanmi G girgen aguwzu mldwipyw dengahill25t G
cm. koyu maun rengi ndaidZB5cmugini uguhdaast )t o]

Alem-Topuzz Ay yi1 1l diz dahiulzuoll majunidaern ¢ i 24na¢ me me

cift kromajlirdir. (TeGki I-Matl dil z2 maisk aardtalr Ivrer G n
Camurluk Hamayil: Camur |l uk, A mal zegiefdten kKiyama j Im
uzunlugundadi r . Hamayi |l her boya gdre uzanig
veya saglam ketenden yapitlarak Turk Bayragi
teGkilat fl amasi1 meyiulniitlee ftla@namsiir )3dai ma ha

Teskilat Flamasi: Te Gki | at xfl30amalsadil®@dadi r . Gr i renkte
yapit | 1 r te Gka draitn der mas | ccapr nhdaatihireVarakgéd
ortasina i Gl enanceerkitndre. sKeerntardiarma 3i |l e c¢cevril
eninde sirma sacak tedGKkiillatr .flGodmaerredagekad ece

Unite (Kiime Oymak, ocak) Flamasi. F| amanin goénder e . diejrmars kealrec

105 cm uzunlugunda ol an ikizkenar bir UGc¢cgendi
sol tarafa milli bayrak kirmizisi, sag t-ar af
oymak-ocak fl amasi nda f | ama nerindeolspa8@x 3§ cinzbill yiirkil ttea G(r
teGkil at ar masaGaggoinddae rfdleanmaln5t ncnmor t as 1 nal iaQ@lie,
il celerde ilc¢ce adi, okulun 1 smi, dni tenin
kenar | aninde3 sar | st rma ile c¢cevruddrliugunmBda ss
sacak dikilir. Fuamahuguwomdandar 1Rocdona bagl

puskul dn ren
kordonla tab
hamayi |l Tur k

kiumede sar, oymaktail ymiGz il , |
I ndaki ili kl erden gonder deki

gi
an A
bayragindaki gibidir. Alem yer.i
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Oba Flamasi: Oba f Ixadmens b B®DKk!| G gunde ve wucu sivri
rengindedir. Yine her K yuzinde obanin a
bul unacakt i 50cmFl amanbogasedadi r .

Obek Flamas: Oba fl amasi ile ayni o6lcilerde ol up
ol acaktir.

Ekip Flamasi: Ekip fl amas:| oba fl amas.| il e ayni C
taGidi g1 Turk Biuyuguniun veya Tarihi olayin s
Isaret Flamasi: 30 x30cm.ebadi nda, ki rmizi ve beyaz kumagG

uzunldyZrmgapt nda bir sopaya baglanir.

fIk yardim Cantasi: Her udnitede, amaca hizmet edece
mal zemesi bulunan sirtta taGinan bir il k yar
DEGIiSiK HUKUMLER:

1) TeGki | atvebayazk wid dan zcmpiie kullaiamaz.
2) Yur't di Gitna ¢i1 kan buOotin 1zci x8ecii eébalde

Kirmizi zemin UGzerine beyazla ,Turkiye®"

3) U¢ ayli k adayl i1k devresinde aday rkekr uk
ergin i zci and i cene kadar basamakl!l ar |
ceplerine izci armasi takamazlar. And i¢

4 Bu talimatta belirtilen G4nifor ma, alarr ma,
agretti gi mal z e me il e birl ik kiebelg®iBairBkGD ¢
zorundadirl ar .

5 Her der s yil sonunda Dairemizce ol uGt
hazirl ama komi syonu onay.!l ile firmalar vy

6) Gz cCi veunliifdoerrmaelrar 1 n Bakanl 1 g1 n yet ki
etmelidir.

7) Onayl anan numune durGatnidm yapGark el s aeéan
uymayan f i r mayleatrkiin bel gel er i OBESGD tarafin
kul | anuumumdasdil id ve i dari. soruGturma yapit |l

8 Tali mattan oO6nce kullani |l makta ol an kiyaf
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IZCILIiK TALIMATLARINDA FAYDALANILAN KAYNAKLAR

1. 3797 Sayi |l Mill 1T Egitim Bakanli dgrnin TeG
2. 5 Yilli1k Kalkinma Planlarit Genc¢li k Sektor
3. 60. Yilda Gzcilik: GSB Yayl ni

4, 7. Avrupa Gzcilik Genel Kurulu: GSB Yayin
5. 90. Yi |l Al biurnaisy oQuzw i Ma yki nFie d e

6. AB Gengc¢li k Platformu Yayinl ar

7. Beden Egitimi Yardi mcit Ogretmenlerine Reh
8. Bir Gzci Programinin EIl emardzeariil:i kD iFreydae r Gz
0. Bizde ve Dinyada Gzcilik: Beden Terbiyesi
10. |[Cumhuriyetin 50. Yilinda Gzcilik: GSB yay
11. |[CeGitli Ul kel erde Genc¢lik Sorunlari: Pane
12. |Cocuk Ruh Sagligr. Atalay YORUKOGLU

13. |DGE Yayinl ar

14. |DPT Yayinlari (Al't Komisyon Raporl ari)

15. |[Egiti mde BaGar  i1inmnYWRT,il @ewiiri Gbr ah

16. |[Ergin Gzci YardyoaGleri: Prof. Gokhan UZGO
17. |Ergin Gzci: TGF Yayini, (Tercime)

18. |Erkek Cocukl ar Ggi-Do ¢Gz cAN met- NEiE BRKODRA Ic (i me
19. |[Erkek Gzciler Yorm#®® meli gi: MEB Yayl ni

20, |Gencl i k gurasi Raporl ar

21. |Gencgkl ve Toplum Konulu Bilimsel Toplant. K
22. |GDEF Gzcilik Yénetmeligi

23. |Gl ve Glc¢ce Gzci Kurullari1t Cali Gma Tali mat
24, |Gzci garki ve MarGlari1: |1 Giltan UgAKLI GGL
25. |Gzcilik KilavikKzu:Ca@hr a lEiME NIOGR A

26. |Gzcilik Kulliyati: Gbrahim KURAK,

27. |Gzcilik Prensipleri ve Tarihi: Prof . Dr .
28. |Gzcilik: Gnkil ap Obruk

29. |Gzcilikte Oba Sistemi: S. Sami KAYRAL

30. |[Gzcilikte Yeti Gkinler: WOSM, Tercime, TGF
31. |[Gzcinin EI Kitabi: TGF Yayl ni

32. |[Kamgci 11k Rehberi: Kale Gzci Grubu

33. |K1z i zci Liderinin EI Kitabi1: TGF Yayini,
34. |[Kiiresell eGme Siurecinde Tirk ve Duny-BildiGzci
35. |[Liderl ik Temel Kursu Kilavuzu, MEB Yayl ni
36. | Oba Sistemi: S. Sami Kayral

37. |Obaba GIi n1 n EI Kitabi: MEB Yayini, Selahatt:@
38. |[Obam ve Ben: Kale Gzci Grubu

3. |[Ortadogretim Genc¢liginin Beklenti ve Sorun
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40. |Oymak ve OymakbaGi TGF Yayl!l ni

41, |OymakbaGinin EI Kitahbi Hayri BGNGELG, Ce
42. |Program Gel i Gtirme Seminer Notl ar. TGF (Ter
43. | Te mel Gl k Yardim Egitim Kitabi: c¢cev. Dr .
44, |[Temel Kurs Rehberi TGF Yayl ni

45. |Tuarkiye 111 . Obal ar Mi-Ankark196a mp i Ogr et men
46. |Turkiye Gzcileri ErgtinSOYSxlci | i k Cal 1 Gmal ar
47. |Tirkiye Gzcileri Yoénetmeli gi, MEB, 1968
48. |Tirkiye Gzcilik Fedarasyonu Gzcilik Yoénet
49, |[Tiurkiye ve Diunyada Gzciligi Yapisina Gene
50. |[Ulusal Geng¢li k Ajansi yayinlar.

51. |[Ulusal Planlama: TGF Yayini, Tercime

52. |Ul usl ar ar as.| Egitim EI Kitabi WOS M

53, |Ul usl arar as| Lider Egitimcisi El Kitabi:
54. |[Uzmanl 1 k GGaretl eri Me1A met YUKSEKSOYLEME
5. [VII. Avrupa Gzcilik Genel Kurulu: GSB yay
56. | WOSM Misyon ve Vizyonu

57. |WOSM, WA G Gé@nRlikMrd

58. |[Yavrukurt Ajanlarinin Vazife ve Salahiyet
59. |Yavrukurt EI Kitabi Sitki gANOGLU

60. |[Yeti Gkin Kaynaklari Kitabi, Dinya Gzcilik
61. |[YuUksek Ogrenim Gencliginin Sorunlari, GSB




